
เกณฑการใหคะแนนในการพจิารณากลั่นกรองรายช่ือผูท่ีเหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

รายชื่อผูสมัคร / ผูไดรับการเสนอชื่อ .............................................................................................................

ลําดับ
ท่ี หลักเกณฑ / คุณสมบัติ คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ี

ไดรับ หมายเหตุ

1 คุณสมบัติท่ัวไป 20 1. เอกสาร
2. การนําเสนอ
3. การสัมภาษณ1.1 มีคุณธรรมและจริยธรรมเปนท่ียอมรับของสังคม

1.2 ภาวะผูนํา บุคลิกภาพ เหมาะสมกับการเปนผูบริหาร
1.3 การอุทิศเวลาใหกับการปฏิบัตงิาน
1.4 การดํารงตําแหนงและประสบการณดานการบริหาร
1.5 การดํารงตําแหนงทางวิชาการและประสบการณดาน
วิชาการ

2 วิสัยทัศน แนวทางการพัฒนาองคกร 50 1. เอกสาร
2. การนําเสนอ
3. การสัมภาษณ

2.1 แผนการพัฒนาองคกรท่ีสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
การพัฒนามหาวิทยาลัย
2.2 แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูการเปน
สถาบันการศึกษาดานเทคโนโลยีช้ันนํา เปนประโยชนตอ
นักศึกษา บุคลากร และประชาชนท่ัวไป
2.3 แนวนโยบายการนําทรัพยากรขององคกรไปใชในการ
หารายไดใหกับมหาวิทยาลยั

3 ผลงาน ทักษะและความสามารถ 30 1. เอกสาร
2. การนําเสนอ
3. การสัมภาษณ

3.1 มีผลงานท่ีแสดงถึงการความรูความสามารถทาง
วิชาการหรือวิชาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
ดําเนินงานขององคกร
3.2 มีผลงานเปนท่ีประจักษในการแสวงหาความรวมมือ กับ
หนวยงานภายในและหนวยงานภายนอก
3.3 มีทักษะดานการนําเสนองาน มีปฏิภาณไหวพริบ มี
วาทศิลปในการพูด สามารถดึงดูดความสนใจของผูฟงไดเปน
อยางดี
3.4 มีทักษะทางดานภาษาอังกฤษ และสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดเปนอยางดี
3.5 มีความสามารถเก่ียวกับระบบรักษาความปลอดภยัในระบบ
สารสนเทศและขอมลู
3.6 มีความสามารถในการวิเคราะห/พัฒนา โครงสรางพ้ืนฐานท่ี
จําเปน ดานสารสนเทศและวิทยบริการ ท้ัง Hardware และ
Software เพ่ือรองรับการพัฒนามหาวิทยาลยัดิจิทัล
3.7 มีความสามารถในการพัฒนา/จดัทําฐานขอมลูกลางของ
มหาวิทยาลยั ใหเปนระบบเดียวกัน โดยสามารถแสดงขอมลู
สรุปเพ่ือตอบสนองตอความตองการของผูบริหารไดทันที

รวม 100


