


 
คํานํา 

 
รายงานผลการดําเนินงานการประเมินตนเองภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ  ประจําปการศึกษา  2551 ฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพื่อสรุปผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ซ่ึงไดดําเนินการต้ังแตวันท่ี  1  มิถุนายน  2551  ถึง  30  พฤษภาคม  2552  ท้ังนี้เพื่อนําเสนอตอ
คณะกรรมการตรวจประเมินตนเอง  ระดับสถาบัน  ผานระบบ  CHEQA  Online  system  ของ 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยมีจุดประสงคสําคัญคือ  การไดรับทราบจุดแข็งจุดออน
ของมหาวิทยาลัย  และขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  ซ่ึงจะเปนแนวทางในการสงเสริม
สนับสนุนภารกิจหรือกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยไดอยางเหมาะสม  และเปนประโยชนตอ
การพัฒนามหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องตอไป 

ปการศกึษา  2551  มหาวิทยาลัย  ไดดําเนินการปรับปรุง  และพัฒนางานในหลาย ๆ ดาน 
ตามคําแนะนําของท้ังผูทรงคุณวุฒิจากกรรมการตรวจประเมินท้ังภายในและภายนอกใน  รอบปท่ี
ผานมาผูทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัยท่ีไมเพยีงใหคําแนะนํา  แตหลายทานรวมเปนคณะทํางานท่ี
เขมแข็ง  ผูปกครอง  สถานประกอบการ  และเสียงสะทอนจากลูกศิษยท้ังปจจุบันและศิษยเกามา
โดยตลอด  แตการเก็บบันทึกหลักฐานในรูปแบบตาง ๆ อาจเปนจุดออนท่ีเห็นไดชัดเม่ือมีการตรวจ
ประเมิน  ซ่ึงมหาวิทยาลัยตองปรับปรุงตอไป  อยางไรก็ตาม  มหาวิทยาลัยม่ันใจในผลการดําเนินงาน
ท้ังดานการเรียนการสอน  งานวิจยั  การใหบริการสังคม  การทําบุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ความสามารถ
ของบุคลากร  ความโปรงใสในการบริหารงานการบริหารเงิน  และความสามารถของบัณฑิตราชมงคล
สุวรรณภูมิ  

มหาวิทยาลัย ขอขอบคุณคณะกรรมการตรวจประเมินทุกทานท่ีกรุณาใหความอนุเคราะห
ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  ระดบัสถาบันในคร้ังนี้  และในฐานะผูเปนแรงผลักดันสําคัญ
ในการใหขอแนะนําเพื่อนําไปปรับปรุงกิจการของมหาวทิยาลัยใหพัฒนายิ่งข้ึนตอไป 

 
 

ผูชวยศาสตราจารยจริยา  หาสิตพานิชกุล 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

                      สิงหาคม  2552 
 
 



 
บทสรุปผูบรหิาร 

 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เปนสถาบันอุดมศึกษาดานวิชาชีพและ
เทคโนโลยีของรัฐในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ มี
วัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูงท่ีเนนการปฏิบัติ  ทําการสอน  ทําการ
วิจัย  ผลิตครูวิชาชีพ  ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกสังคม  ทะนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  และอนุรักษส่ิงแวดลอม  โดยมีจุดเนนทางดานอาหารเพื่อสุขภาพ  ดาน
เทคโนโลยีแมพิมพ  และดานพลังงานทดแทนเพื่อชุมชน  การดําเนินการของมหาวิทยาลัยฯ เปนไป
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  พ.ศ.  2548  โดยมสีภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิทําหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัยในดานนโยบาย 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  จัดอยูในกลุมมหาวิทยาลัยท่ีเนนการผลิต
บัณฑิตและพฒันาสังคม  แบงสวนราชการออกเปนหนวยงานระดับคณะ  จํานวน  10  หนวยงาน 
จัดการเรียนการสอนจํานวน  6  คณะ  และเปนหนวยงานสายสนับสนุน  4  หนวยงาน  ดังนี ้

1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
3. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
5. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
6. คณะศิลปศาสตร 
7. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
8. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
10. สํานักงานอธิการบดี 
 
มหาวิทยาลัยฯ  ไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจําปการศึกษา 

2551  ตั้งแตวนัท่ี  1  มิถุนายน  2551  ถึงวนัท่ี  31  พฤษภาคม  2552  โดยดําเนินการตามองคประกอบ
คุณภาพ  9  องคประกอบ  จํานวน  40  ตวับงช้ี  ตามแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนดไวในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2551  
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ผลการประเมินตนเองตามรายองคประกอบ  9  ดาน 
 

องคประกอบ  
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน 

1.  ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 2.00 พอใช 

2.  การเรียนการสอน  2.42 ดี 
3.  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา  3.00 ดีมาก 
4.  การวิจยั  2.50 ดี 
5.  การบริการวิชาการแกสังคม  2.80 ดีมาก 
6.  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  3.00 ดีมาก 
7.  การบริหารและการจดัการ  2.67 ดีมาก 

8.  การเงินและงบประมาณ  3.00 ดีมาก 

9.  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  3.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 2.63 ดีมาก 
 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

องคประกอบ  
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1  ดานคุณภาพบัณฑิต 2.75 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2  ดานการบริหารจัดการการอดุมศึกษา   
ก.  ดานธรรมาภิบาลของการบริการการ

อุดมศึกษา 
2.69 ดีมาก 

ข.  ดานพันธกจิของการบริหารการอุดมศึกษา 2.50 ดี 
มาตรฐานท่ี 3  ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ 

สังคมแหงการเรียนรู 
3.00 ดีมาก 

รวมผลการประเมิน 2.63 ดีมาก 
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ผลการประเมินตนเองตามมุมองการบริหารจัดการดานตางๆ 

องคประกอบ  
คะแนน 
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการ
ประเมิน 

มุมมองดานนกัศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.75 ดีมาก 

มุมมองดานกระบวนการภายใน 2.70 ดีมาก 
มุมมองดานการเงิน 3.00 ดีมาก 
มุมมองดานบุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม 2.27 ดี 
คะแนนเฉล่ียรวมทุกมุมมอง 2.63 ดีมาก 
 
จุดแข็ง  จุดออน  และแนวทางพัฒนาปรับปรุง 
 จากผลการประเมินตนเองตามรายองคประกอบ  9  ดาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  จะไดนําผลการประเมินมาดาํเนนิการพฒันา  ปรับปรุง  และรักษาไวซ่ึงมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา  และไดพจิารณาแนวทางการรักษาไวซ่ึงจดุแข็ง  และแนวทางพัฒนาจุดออนท่ียังคงมีอยู
ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯในปการศึกษา  2551  ใหกลายเปนจุดแข็งในการดําเนินงาน
ในปการศึกษา  2552  ตอไป  สําหรับจุดแข็ง  จุดออน  และแนวทางการพัฒนาปรับปรุง  มีดังนี ้
จุดแข็ง 

1.  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีความสามารถและทุมเทใหกับการ
ดําเนินการของมหาวิทยาลัยฯ ท้ังในดานการกําหนดนโยบาย  และการติดตาม 

2.  ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยฯ เปดโอกาสใหบุคลากรทุกระดับมีสวนรวมในการ
กําหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงควิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  และแผนงาน 

3.  มีระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอน ใหเปนไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
และตามเกณฑมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ  เชน  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.  2548  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

4.  มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยหลักสูตรสวนใหญเปนหลักสูตร
ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ท่ีเนนภาคปฏิบัติ  มีรายวิชาโครงงานใหนักศึกษา
ไดนําความรูท่ีศึกษามาประยกุตใชในการสรางสรรคผลงาน  นอกจากนีห้ลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยฯ ทุกหลักสูตรมีรายวิชาสหกจิศึกษา  ท่ีสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงใน
สถานประกอบการเปนระยะเวลา  1  ภาคการศึกษาปกติ 

5.  บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ มีศักยภาพพรอมท่ีจะไดรับการพัฒนาท้ังดานการพัฒนา
คุณวุฒิ  และดานการพัฒนาวิชาชีพ 
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6.  มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษาอยางพอเพียง  เชน หอพักนักศึกษา 
สนามกีฬาท้ังในรมและกลางแจง  ศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  หองสมุด  อินเตอรเน็ตไร
สาย ฯลฯ 

7.  มีการจัดกจิกรรมใหกับนกัศึกษาอยางตอเนื่อง 
8.  มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทํางานวจิัย  และไปนําเสนอผลงานทั้งใน

ประเทศ  และตางประเทศ  โดยจดัต้ังกองทุนสงเสริมงานวิจัยเพื่อใชในการนี้โดยเฉพาะ 
9.  มีนโยบายในการใหบริการวชิาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน  ในดานตาง ๆ

เชน  ดานเกษตรกรรม  ดานอุตสาหกรรม  ดานการบริหารธุรกิจ ฯลฯ 
10. มีศูนยศิลปวัฒนธรรม  ในการดําเนินงานอนุรักษ  และเผยแพรศิลปวัฒนธรรมใหกับ

นักศึกษาและชุมชน 
11. การบริหารงานใชหลักธรรมาภิบาล 
12. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการเกบ็รวบรวมและถายทอดองคความรูใหกับบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย  และบุคคลท่ัวไปภายนอกมหาวิทยาลัย 
13. มีการใชทรัพยากรรวมกนัระหวางหนวยงาน  เชน  การใชอาจารยสอนตางคณะ การใช

หองเรียนรวม  การใชหองปฏิบัติการรวมกนัระหวางสาขาวิชา  และคณะ ฯลฯ 
14. มีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีกําหนดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยฯ 

จุดออน  
1.  การดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมายตามตวับงช้ียังไมบรรลุผล 
2.  สัดสวนของนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ตออาจารยประจํา  ในหลายคณะยัง

ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 
3.  สัดสวนคุณวฒุิคณาจารยระดับปริญญาเอกยังไมเปนไปตามเกณฑท่ีกาํหนด  
4.  สัดสวนตําแหนงทางวิชาการ (ผศ. - รศ. - ศ.) ของคณาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑท่ี

กําหนด 
5.  ฐานขอมูลศิษยเกายังมีรายละเอียดไมเพยีงพอตอการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
6.  งานวิจยัท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุน  จากแหลงทุนภายนอกยังมีจํานวนนอย 
7.  การเผยแพรผลงานวิจยัในระดับชาติ และระดับนานาชาติในบางคณะยังมีจํานวนนอย 

แนวทางการพฒันาปรับปรงุ 
1.  ควรจัดใหมีกําหนดการรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  ในแผนปฏิบัติ

ราชการประจําปท้ังในระดับคณะ  สถาบัน  สํานัก  และระดับมหาวิทยาลัยเปนประจํา
ทุกไตรมาส  เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขสําหรับตัวบงช้ีท่ีมีแนวโนมจะไมบรรลุ
เปาหมาย 



 - 5 - 

2.  ควรต้ังคณะกรรมการทําการวิเคราะหสัดสวนของนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
ตออาจารยประจํา  เพื่อกําหนดแนวทางการแกไขเปนรายคณะ  หรือรายสาขาวิชาท่ียงั
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 

3.  ควรใชวิธีการสรรหาคณาจารยท่ีมีคุณวฒุิปริญญาเอกจากบุคคลภายนอก  เขามาเปน
อาจารยควบคูกับการพัฒนาคณาจารยภายในใหมีคุณวุฒปิริญญาเอก 

4.  ควรจัดโครงการ  หรือกิจกรรม  กระตุนใหคณาจารยทําผลงานเพ่ือขอตําแหนงทาง
วิชาการ  ตลอดจนทําการประชาสัมพันธใหคณาจารยเหน็ความกาวหนาในเสนทาง
สายอาชีพ  

5.  ควรจัดทําฐานขอมูลบนเว็บไซดใหครอบคลุมรายละเอียดขอมูลศิษยเก า เพื่อใชใน
การติดตอส่ือสารกับศิษยเกาใหเขามามีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย  ท้ังทางดานวิชาการ 
ดานกิจกรรม  และอ่ืนๆอยางมีประสิทธิภาพ 

6.  ควรสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยและนักวิจยั  ขอรับทุนสนับสนุนการวจิัยจาก
หนวยงานภายนอก  ท้ังจากหนวยงานในภาครัฐและภาคเอกชน  โดยปรับปรุงระเบียบ 
ขอบังคับ  หรือประกาศท่ีเกี่ยวของใหเอ้ืออํานวยตอนักวิจัยสามารถดาํเนินการได
อยางเหมาะสม 

7.  ควรกําหนดมาตรการจูงใจสําหรับผูท่ีไปนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 
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บทที่  1    สวนนํา 

 

 
 

ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิู 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เปนหนึ่งในเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล  ซ่ึงไดรับการสถาปนาเปนมหาวิทยาลัย  เม่ือวันท่ี  18  มกราคม  พ.ศ.  2548  มีฐานะเปน
สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ภายใตการกาํกับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  สังกัด
กระทรวงศกึษาธิการ  มีพื้นทีจ่ัดการศึกษา  4  แหง  คือ  ศูนยหันตรา  ซ่ึงเปนท่ีตั้งของ  สํานักงาน
อธิการบดี  ตั้งอยูท่ี  ตําบลหันตรา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ศูนย
วาสุกรี  ตั้งอยูท่ี  ตําบลทาวาสุกรี  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ศูนย
นนทบุรี  ตั้งอยูท่ี  ตําบลสวนใหญ  อําเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  และศูนยสุพรรณบุรี  ตั้งอยูท่ี
ตําบลยานยาว  อําเภอสามชุก  จังหวดัสุพรรณบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ศูนยหนัตรา                                                                                            ศูนยวาสุกรี  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ศูนยนนทบุรี ศูนยสุพรรณบุรี 
 

พื้นที่จัดการศึกษา  4  แหง  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

1.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิทีต้ั่ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
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ประวัติความเปนมาของมหาวิทยาลัย 
 แตเดิมพ้ืนท่ีจดัการศึกษาจํานวน  3  แหงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
เปนวิทยาลัยในสังกัดกรมอาชีวศึกษา  ที่ประกอบดวย  วิทยาลัยเกษตรกรรมพระนครศรีอยุธยา
วิทยาลัยพณิชยการพระนครศรีอยุธยา  และวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี  ซ่ึงตอมาในป  พ.ศ.  2520  ได
มีพระราชบัญญัติโอนกิจการบางสวนของกรมอาชีวศึกษาไปเปนของวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
อาชีวศึกษารวม  28  แหง  ซ่ึงรวมวิทยาลัยท้ัง  3  แหง  ดังกลาวดวย  พรอมกันนี้รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ  ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการเปล่ียนช่ือสถานศึกษาและต้ังเปน
วิทยาเขตท้ัง  28  แหงในปเดยีวกัน  ดังนั้น วิทยาเขตเกษตรพระนครศรีอยุธยา  วิทยาเขตพณิชยการ
พระนครศรีอยุธยา  และวิทยาเขตเทคนิคนนทบุรี  จึงสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  
ซ่ึงมีฐานะเปนกรมในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ตั้งแตป  พ.ศ.  2520  เปนตนมา  ตอมาในป  
พ.ศ.  2531  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  พระราชทานช่ือใหมวา 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล”  
 ตอมาในป  พ.ศ.  2532  กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศเปล่ียนช่ือวิทยาเขตในสังกัด
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  เฉพาะวิทยาเขตในสวนภมิูภาค  รวม  17  วิทยาเขต  สงผลใหท้ัง  3  
วิทยาเขต  เปล่ียนช่ือใหมเปน  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  หันตรา  วทิยาเขตพระนครศรีอยุธยา
วาสุกรี  และวิทยาเขตนนทบุรี  ตามลําดับ  ตอมาในป  พ.ศ.2538  ไดมีประกาศจัดต้ังวิทยาเขตสังกัด
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  จํานวน  5  แหง  คือ  วิทยาเขตเชียงราย  วิทยาเขตสกลนคร  วิทยาเขต
สุพรรณบุรี  วทิยาเขตศาลายา  และวิทยาเขตศรีวิชัย  นับเปนจุดเร่ิมตนของการกอกําเนิดวิทยาเขต
สุพรรณบุรี  ซ่ึงเปนพื้นท่ีจัดการศึกษา  แหงท่ี  4  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ดังท่ีกลาวไวขางตน  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ไดขยายการศึกษาออกไปในสวนภูมิภาคตาง ๆ 
จนถึง  35  วิทยาเขต  รวมทั้งมีศูนยกลางการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  ซ่ึงต้ังอยูท่ีตําบลคลองหก 
อําเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี  และมีการจัดการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีและปริญญาตรี 
ในทุกวิทยาเขต 
 การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีในวิทยาเขตตาง ๆ มีปญหาในดานการบริหารจัดการ
คอนขางมาก  เพราะแมวาวิทยาเขตจะเปดสอนระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาตาง ๆ ได แตก็เปนการเปด
ในนามของคณะซ่ึงต้ังอยูท่ีศูนยกลางฯ  จงัหวัดปทุมธานี  เปนหลักทําใหขาดความคลองตัวในการ
บริหารจัดการ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การใหบริการสนองตอบความตองการของประชาชนในแตละ
ภูมิภาค  ดังนั้นหลังจากท่ีประเทศไทยมีกฎหมายการศึกษาฉบับแรก  คือ  พระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ  พ.ศ.  2542  สงผลใหสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปดสอนระดับปริญญามาอยูในสังกัดเดยีวกัน 
คือ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ  
 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงไดดําเนินการปรับปรุงแกไข  พระราชบัญญัติสถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ.  2518  โดยมีการรวมกลุมวิทยาเขตในสังกัดซ่ึงอยูในภูมิภาคตาง ๆ ของ
ประเทศไทย  ออกเปน  9  กลุม  และเสนอพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  เพื่อ
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จัดต้ังเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  จํานวน  9  แหง  โดยมีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ  เปนมหาวิทยาลัยแหงหนึ่ง  ในจํานวน  9  แหงนั้น  ซ่ึงเกิดจากการรวมท้ัง  4  วิทยาเขต 
เขาดวยกัน  คือ  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  หันตรา  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  วาสุกรี  
วิทยาเขตนนทบุรี  และวิทยาเขตสุพรรณบุรี  โดยมีท่ีตั้งสํานักงานอธิการบดี  อยูในพื้นท่ีวิทยาเขต
พระนครศรีอยุธยา  หันตรา  
 และหลังจากกฎกระทรวงจัดต้ังสวนราชการระดับคณะ  สถาบัน  สํานัก  ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประกาศใชบังคับแลว  วิทยาเขตทั้ง  4  แหง  ไดหลอมรวมเปน
มหาวิทยาลัย  โดยจัดต้ังคณะ  สถาบัน  สํานัก  ลงในพื้นท่ีท้ัง  4  วิทยาเขตแทน  และเพ่ือใหสะดวก
ในการส่ือสาร  จึงเรียกช่ือแตละวิทยาเขตเปน  ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ศูนยหนัตรา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยวาสุกรี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนยนนทบุรี  และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ศูนย
สุพรรณบุรี 
 

ประวัติความเปนมาของพ้ืนท่ีจัดการศึกษา  4  ศูนย 
1)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  หันตรา 

 วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  หันตรา  เร่ิมแรกกอต้ังเปนโรงเรียนประถมวิสามัญ
เกษตรกรรม  เม่ือวันท่ี  1  พฤษภาคม  พ.ศ.  2476  ณ ตําบลทาวาสุกรี  อําเภอกรุงเกา  จังหวัด
พระนครศรีอยธุยา  ตอมาในป  พ.ศ.  2481  ไดยายไปอยูในหมูท่ี  8  ถนนปาโทน  ตําบลประตูชัย 
ในป  พ.ศ.  2483  ไดเปล่ียนช่ือเปน  โรงเรียนเกษตรกรรมอยุธยา  และรับนักเรียนจบช้ันประถมศกึษา
ปท่ี  4  มาเรียนตออีก  2  ป  และอบรมเพิ่มเติมอีก  1  ป  จนกระท่ังป  พ.ศ.  2487  ไดขยายเปดรับ
นักเรียนเกษตรกรรมช้ันกลาง (มีสิทธิเทียบเทากับนักเรียนท่ีจบหลักสูตรครูมูลหรือ ม. 6 ในสมัย
นั้น) ในป  พ.ศ.  2504  ไดขยายการจัดการเรียนการสอนมาเปนหลักสูตร  ประโยคอาชีวะช้ันสูง 
แผนกเกษตรกรรม (ม.ศ. 6  แผนกเกษตรกรรม) 
 ในป  พ.ศ.  2508  ไดขยายการจัดการเรียนการสอนมาเปนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) แผนกเกษตรกรรม  และยกฐานะเปนวิทยาลัยเกษตรกรรม  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ  ช่ือวิทยาลัยเกษตรพระนครศรีอยุธยา  รวมท้ังปรับปรุงหลักสูตร ม.ศ. 6  
แผนกเกษตรกรรม  เปนหลักสูตรประโยควชิาชีพ (ปวช.) ในปเดยีวกันนีมี้การยายสถานท่ีตั้งของ
วิทยาเขตฯ  มา  ณ ตําบลหันตรา  อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ซ่ึงในระยะแรก
ใชพื้นที่ท้ังสองสวนคือตําบลประตูชัย  และตําบลหันตรา  
 ในการจดัการเรียนการสอน  จนกระท่ังป  พ.ศ.  2529  ไดยายสวนของการเรียนการสอน
มา  ณ ตําบลหันตรา  และไดจัดการศึกษาลักษณะโพลีเทคนิค  โดยเปดสอนหลักสูตร  ปวส. สาขา
เทคโนโลยีเคร่ืองจักรกลเกษตร  ตอมาในป  พ.ศ.  2531  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาไดรับ
พระราชทานนามใหมวา  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  และไดเปล่ียนช่ือวิทยาเขตเกษตรพระนครศรีอยุธยา
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เปน “วิทยาเขตพระนครศรอียุธยา  หันตรา”  รวมท้ังไดขยายการจัดการศึกษาถึงระดับปริญญาตรี
มาจนถึงปจจบัุนนี ้
 

2)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา วาสุกรี 
 วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  วาสุกรี  ตั้งอยูเลขท่ี  19  หมู  3  ถนนอูทอง  ตําบลทาวาสุกรี 

อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  เดิมเปนโรงเรียนการชางสตรี  ตั้งข้ึนเม่ือป 
พ.ศ.  2481  โดยเปดสอนช้ันมัธยมการชางสตรี  ในป  พ.ศ.  2495  และตอมามีการเปดสอนระดับ
อาชีวศึกษาช้ันสูง  ในป  พ.ศ.  2502 

 วันท่ี  18  เมษายน  พ.ศ.  2509  โรงเรียนการชางสตรีไดเปดสอนวิชาพณิชยการเพื่อ
ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน  โดยเปล่ียนจากโรงเรียนการชางสตรีเปนโรงเรียนพณิชยการ
วาสุกรี  สังกัดกรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เม่ือวันท่ี  19  มีนาคม  พ.ศ.  2520  ไดโอนจาก
กรมอาชีวศึกษาไปสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  โดยเปล่ียนช่ือเปนวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  ป พ.ศ. 2530   

 สภาวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ไดอนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาตรีสาขา
บริหารธุรกิจ  วิชาเอกการบัญชีหลักสูตร  2  ป ตอเนื่อง  นับเปนการศึกษาระดับปริญญาตรีรุนแรก 
วันท่ี  15  กันยายน  พ.ศ.  2531  วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ไดพระราชทานนามใหมวา 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  และเม่ือวันท่ี  11  กรกฎาคม  พ.ศ.  2532  วิทยาเขตพณิชยการ
พระนครศรีอยุธยา  ไดเปล่ียนช่ือเปน  วิทยาเขตพระนครศรีอยุธยา  วาสุกรี  ตามช่ือตําบลที่ตั้ง
จนถึงปจจุบัน 
 

 3)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตนนทบุรี 
 วิทยาเขตนนทบุรี  แรกเร่ิมกอต้ังเปนสถานศึกษา  2  แหงคือ  โรงเรียนชางกลนนทบุรี
และโรงเรียนการชางนนทบุรี  จนกระท่ังป  พ.ศ.  2518  กรมอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ได
ประกาศรวม  2  โรงเรียนนี้  เปนวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี  และตอมาไดโอนมาสังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยี
และอาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี  จึงมีพื้นท่ีจัดการศึกษาในอําเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  
จํานวน  2  เขต  คือ 
  เขตเหนือ  อยูตรงขามวัดแจงศิริสัมพันธ  ถนนนนทบุรี  1  ตําบลบางกระสอ   
  เขตใต  อยูติดกับวัดทายเมือง  ถนนนนทบุรี  1  ตําบลสวนใหญ  
 วิทยาเขตเปดสอนหลักสูตรระดบัประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  หลักสูตร  2  ป  
รอบบาย  แผนกชางเคร่ืองกล  ชางกลโรงงาน  ชางโลหะ  ชางไฟฟากําลัง  ชางอิเล็กทรอนิกส  ชาง
โยธา  ตอมาในป  พ.ศ.  2520  กระทรวงศึกษาธิการดําเนินการโอนวิทยาลัยเทคนิคนนทบุรีมาสังกัด
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาและใหช่ือใหมวา “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  วิทยาเขต
เทคนคินนทบุรี” เปดสอนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร (ปวช.)  และระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.)  ซ่ึงรับจากผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. เม่ือวันท่ี  15  กันยายน  2532  สถาบันเทคโนโลยี
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ราชมงคล  ไดประกาศเปล่ียนช่ือวิทยาเขตเทคนิคนนทบุรีใหมเปน “วิทยาเขตนนทบุรี”  และได
ขยายการจัดการศึกษาถึงระดับปริญญาตรีมาจนปจจุบันนี ้
 

4)   ประวัติความเปนมาของวิทยาเขตสุพรรณบุรี 
 วิทยาเขตสุพรรณบุรี  เปนสถาบันการศึกษาสายวิชาชีพ  สังกัดสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคลกระทรวงศึกษาธิการ  ไดเร่ิมดําเนินการกอต้ังเม่ือ  พ.ศ.  2536  จากแนวความคิดของ 
ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปอาชา  นายกรัฐมนตรีคนท่ี  21  ของประเทศ  ซ่ึงเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
จังหวดัสุพรรณบุรีในขณะนั้น  ไดรองขอใหกระทรวงศึกษาธิการจัดต้ังสถาบันการศึกษาระดับสูง 
สังกัดสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลที่จังหวัดสุพรรณบุรี  ดวยพิจารณาเห็นวาสถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล  เปนสถาบันการศึกษาท่ีมีความหลากหลายในการจัดการเรียน  การสอนสาขาวิชาชีพ  
ท้ังในระดับต่ํากวาปริญญา  และปริญญาตรี  ท้ังนี้เพื่อเปนการรองรับการขยายตัวทางดานอุตสาหกรรม
ในภูมิภาคตะวนัตกของประเทศไทย  ซ่ึงจังหวัดสุพรรณบุรีมีเสนทางในการคมนาคมท่ีสะดวกและ
ติดตอกับจังหวัดท่ีมีความเจริญดานอุตสาหกรรม  เชน  กาญจนบุรี  นครปฐม  ราชบุรี  อางทอง 
สิงหบุรี  พระนครศรีอยุธยา  ชัยนาท  และเพ่ือเปนการกระจายโอกาสทางการศึกษาออกสูชนบท 
ไดประกอบพิธีวางศิลาฤกษ  เม่ือวันท่ี  25  พฤษภาคม  พ.ศ.  2539  โดย ฯพณฯ บรรหาร  ศิลปอาชา 
นายกรัฐมนตรีคนท่ี  21  ของประเทศไทย  เร่ิมเปดรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  ตั้งแตปการศึกษา 
2542  เปนตนมา   
 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีพื้นท่ีแบงเปน  2  เขต  คือ   
 -  เขตท่ี  1  มีพื้นที่  ประมาณ  103  ไร  ตั้งอยูเลขท่ี  450  หมู  6  ถนนสุพรรณบุรี - 
ชัยนาท  ตําบลยานยาว  อําเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี  เปนพื้นท่ีจัดการเรียนการสอนในคณะ
วิชาบริหารธุรกิจ  คณะวิชาไฟฟา  คณะวิชาโยธา   
 -  เขตท่ี  2  มีพื้นที่  401  ไร  อยูหางจากพืน้ท่ี  เขตท่ี  1  ประมาณ  2  กม.  เปนพื้นท่ี
จัดการเรียนการสอนในคณะวิชาไฟฟาและคณะวิชาเคร่ืองกล    

ที่ต้ังของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีพื้นที่จัดการศึกษาอยู  4  ศูนย  โดยรวม

พื้นที่จัดการศึกษาท้ังหมด  1,283  ไร  คือ 
- ศูนยหันตรา  มีพื้นท่ี  707  ไร  ท่ีตั้ง  60  หมูท่ี  3  ถนนสายเอเชีย  ตําบลหันตรา   

อําเภอพระนครศรีอยุธยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
- ศูนยวาสุกรี  มีพื้นท่ี  31  ไร  ท่ีตั้ง  19  ถนนอูทอง  ตําบลทาวาสุกรี  อําเภอ 

พระนครศรีอยธุยา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
- ศูนยนนทบุรี  มีพื้นท่ี  35  ไร  ท่ีตั้ง  7/1  ถนนนนทบุรี  1   ตําบลสวนใหญ 

อําเภอเมืองนนทบุรี  จังหวดันนทบุรี 
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- ศูนยสุพรรณบุรี  มีพื้นท่ี  510  ไร  ท่ีตั้ง  450  หมู  6  ถนนสุพรรณบุรี – ชัยนาท   
ตําบลยานยาว  อําเภอสามชุก  จังหวดัสุพรรณบุรี 

  แผนท่ีตัง้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  :  พื้นที่จดัการศึกษาท้ัง  4  ศูนย 
 

  
แสดงแผนท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิู  ศูนยหนัตราและศูนยวาสุกรี 

 
แสดงแผนท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิู ศูนยนนทบุรี  
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แสดงแผนท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิู  ศูนยสุพรรณบุรี 
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ปณิธานการผลิตบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  คือ  “คนด ี มีความรู  รักสูงาน” 
 *   ความหมายของ  “คนด”ี  :  เปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  อันประกอบดวย 
  •  มีความซ่ือสัตย  กตัญู 
  •  มีเมตตา  รูจักการเสียสละ 
  •  มีสัมมาคารวะ  ออนนอมถอมตน 
  •  รักชาติ  รักองคกร 
  •  ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข  
 *   ความหมายของ  “มีความรู” 
  •  เปนผูมีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ 
  •  มีความรอบรู  ทันสมัย  สามารถนําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม 
  •  สามารถคิดวิเคราะห  และแกปญหาท่ีเกดิข้ึนไดอยางเปนระบบ 
  •  มีวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกกระทําแตในส่ิงท่ีดี 
 *   ความหมายของ  “รักสูงาน” 

 •  มีความรับผิดชอบ  มีวินยั 
  •  มีความอดทน  ขยันหมั่นเพียร 
  •  รูจักการใชชีวิตที่พอพยีง  พอประมาณ 
 

วิสัยทัศน 
วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  “มุงเนนความเปนเลิศดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  พัฒนาคนดานวิชาชีพสูมาตรฐานสากลและเสริมสรางสังคมใหมี
คุณภาพอยางยัง่ยืน” 

 

พันธกิจ 
 1)  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ  คุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพในระดบัสากลตอบสนองความตองการของประเทศ 
 2)  สรางงานวจิัย  ส่ิงประดษิฐ  นวัตกรรม  เพื่อถายทอดเทคโนโลยีและสรางมูลคาเพิ่มให
สอดคลองกับความตองการของสังคม 
 3)  บริการวิชาการท่ีหลากหลาย  มีคุณภาพและตอบสนองความตองการของสังคม 
 4)  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและอนุรักษส่ิงแวดลอม 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวตัถุประสงค 
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 5)  บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการพัฒนางาน  ใหเปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

ภารกิจ  :  มหาวิทยาลัย  มีภารกิจหลัก  5  ประการ  คือ  
 1)  ผลิตนักศึกษาใหมีความคดิริเร่ิมสรางสรรค  ชํานาญดานวิชาชีพและเทคโนโลยีตาม
มาตรฐานสากล  เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 
 2)  เปนศูนยบริการทางวิชาการ  วิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
 3)  สรางส่ิงประดิษฐ  นวัตกรรม  และผลงานวิจยั  ท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
 4)  ทํานุบํารุงศาสนา  สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย  และอนุรักษส่ิงแวดลอม  รวมทั้ง
สงเสริมระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 5)  พัฒนาผูบริหารและบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย  ใหมีความรู  ความสามารถ
ตามมาตรฐานสากลพัฒนากลไกคุณภาพการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
 
สีประจํามหาวิทยาลัยและตนไมประจํามหาวิทยาลัย 
 -  สีประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  กําหนดสีทอง   

                                   
เปนสีประจํามหาวิทยาลัยตามความหมายของ สุวรรณภูมิ  ซ่ึงหมายถึง  แผนดินทอง  หรือดินแดน
ท่ีมีความอุดมสมบูรณ  ม่ังค่ัง  เจริญรุงเรือง  มีคาประดุจทองคํา 
 -  ตนไมประจํามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เลือกตนลีลา
วดีสุวรรณภูมิ  เปนตนไมประจํามหาวิทยาลัย  ซ่ึงมีความทนทานตอทุกฤดูกาล  ยิ่งมีอายุยืนยาวยิ่ง
มีคุณคา  ลีลาวดีสุวรรณภูมิ  มีดอกสีเหลืองทอง  กล่ินหอมจรุงใจ  จึงหมายความวาชาวสุวรรณภูมิ
ทุกคนจะมีความอดทน  มีความดีงาม  มีคุณคา  ประดุจตนลีลาวดีสุวรรณภูมิ  นัน่เอง 
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1.3  โครงสรางมหาวิทยาลัย และโครงสรางการบรหิารงาน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีฐานะเปนสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  ภายใต
การกํากับดแูลของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  มีการจัดระบบ
การใชทรัพยากรรวมกันในพ้ืนท่ีจัดการศึกษาท้ัง  4  ศูนย  โดยมีหนวยงานกลางทําหนาท่ีสนับสนุน
ภารกิจดานตาง ๆ ของสถาบัน  และมีสํานกังานตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงตอสภามหาวิทยาลัย  ณ 
ปจจุบันมหาวทิยาลัย  จึงมีการบริหารจัดการตามโครงสรางการแบงสวนราชการดังนี้ 

1) สภามหาวิทยาลัย  มีอํานาจและหนาท่ีในการควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการวางนโยบายเก่ียวกับการศึกษา  การวิจัย  การใหบริการวิชาการแกสังคม  การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  กํากับมาตรฐานการศึกษา  และการประกันคุณภาพการศึกษา  การออกระเบียบ
ขอบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  การเงินและทรัพยสิน  การอนุมัติหลักสูตรการศึกษาและ
การอนุมัติปริญญา  การแตงต้ัง  ถอดถอนผูบริหารของมหาวิทยาลัย  และการอนุมัติงบประมาณ
รายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
องคประกอบของสภามหาวทิยาลัย  ประกอบดวย 

นายกสภามหาวิทยาลัยจํานวน 2 คน 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 14 คน  
กรรมการโดยตําแหนงจํานวน 2 คน   
(ไดแก อธิการบดี และประธานสภาคณาจารยและขาราชการ) 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหารจํานวน 6 คน  
(รองอธิการบดี 3 คน คณบดี 2 คน ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 1 คน)  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการจํานวน 6 คน  
(ไดจากการลงคะแนนเลือกตัง้ภายในแตละคณะจํานวน คณะละ 1 คน) 

 รวมท้ังส้ิน   29  คน 
 
2) สภาวิชาการ  มีอํานาจและหนาท่ีควบคุมดูแลดานวิชาการ  ไดแก  หลักสูตร  การเรียนการสอน 
การวิจยั  และการประกันคุณภาพการศึกษา  เสนอความเห็นตอสภามหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการรวม
และการยกเลิกสาขาวิชา  รวมถึงการสงเสริมการวิจัยและการบริการวิชาการที่สอดคลองกับภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยและความตองการของชุมชน 
องคประกอบของสภาวชิาการ 

อธิการบดี  เปนประธานสภาวิชาการ 1   คน    
รองอธิการบดีฝายวิชาการ  เปนรองประธานสภาวิชาการ 1   คน    
กรรมการสภาวิชาการโดยตําแหนง 8   คน    
(คณบดี ผูอํานวยการสถาบันเพื่อการวจิัยและผูอํานวยการวิทยาลัย ถามี)  
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กรรมการสภาวิชาการผูทรงคุณวุฒจิํานวน  10   คน   
(แตงต้ังจากบุคคลภายนอก โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย) 
กรรมการสภาวิชาการตวัแทนคณาจารยประจําจํานวน  6   คน   
(เลือกจากคณาจารยประจําในแตละคณะ) 

 
3) สภาคณจารยและขาราชการ  มีพันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย  เชน  ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะ
ในกิจการของมหาวิทยาลัยและการพัฒนามหาวิทยาลัย  อธิการบดี  หรือสภามหาวิทยาลัย  สงเสริม
และพัฒนาศักยภาพของคณาจารยและขาราชการในการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ  
พิทักษผลประโยชนของมหาวิทยาลัย  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีอธิการบดีหรือมหาวิทยาลัย
มอบหมาย  และเรียกประชมุคณาจารยและขาราชการเพือ่พิจารณากจิกรรมของมหาวทิยาลัย  และ
นําเสนอความคิดเห็นตอสภามหาวิทยาลัย  ท้ังนี้  ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
องคประกอบของสภาคณาจารยและขาราชการ  
ประกอบดวย  ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ  และกรรมการสภาคณาจารยฯ (ไดจากการ
เลือกตั้ง)  รวมทั้งหมด  จํานวน  15  คน  
 
4) การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัย  มีอธิการบดี  เปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  และมีรองอธิการบดี
ท่ีสภามหาวิทยาลัยแตงต้ังโดยคําแนะนําของอธิการบดีจาํนวน  7  ฝาย  ดังนี ้

1. รองอธิการบดีฝายวิชาการ  ปฏิบัติการแทนอธิการบดี  ในงานวิชาการดานการศึกษากับ
ใหมีอํานาจส่ังการและกํากับการปฏิบัติงานของสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักคุณภาพการศกึษาและสํานักสหกิจ
ศึกษา  

2. รองอธิการบดีฝายบริหาร  ปฏิบัติการแทนอธิการบดี  ในงานดานการบริหารและการพัสดุ 
กับใหมีอํานาจส่ังการและกํากับการปฏิบัติงานของกองคลัง  กองกลาง  กองอาคารสถานท่ี 
กองบริหารงานบุคคล  และกองบริหารทรัพยากร (นนทบุรี สุพรรณบุรี และวาสุกรี) ใน
สวนงานดานการบริหารและการพัสดุ  

3. รองอธิการบดีฝายพัฒนาและสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ปฏิบัติการแทนอธิการบดี ใน
งานดานการประชาสัมพันธ  การสรางเครือขายความรวมมือกับชุมชนและภาคอุตสาหกรรม
การสงเสริมและสนับสนุนงานของสมาคมศิษยเกา  ผูปกครองและคณาจารยของ
มหาวิทยาลัย  กับใหมีอํานาจส่ังและกํากับการปฏิบัติงานของกองประชาสัมพันธ  

4. รองอธิการบดีฝายวิจยั  ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในงานวิชาการดานการวิจัยและการ
บริการทางวิชาการ  รวมถึงงานดานการจัดการความรูในองคกร  กับใหมีอํานาจส่ังและ 
กํากับการปฏิบัติงานของสถาบันวิจยัและพัฒนา  และศูนยเช่ียวชาญเฉพาะทางแมพิมพ  
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5. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา  ปฏิบัตกิารแทนอธิการบดีในงานดานกิจการนักศึกษา
และงานดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  กับใหมีอํานาจส่ังและกํากับการปฏิบัติงาน
ของกองพัฒนานักศึกษา  และศูนยศิลปวัฒนธรรม  

6. รอง  อธิการบดีฝายนโยบายและแผน  ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในงานดานแผนและ
งบประมาณ  นโยบายและยทุธศาสตร  และการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (ก.พ.ร.)  กับใหมีอํานาจส่ังและกํากับการปฏิบัติงานของกองนโยบายและแผน  

7. รองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป  ปฏิบัติการแทนอธิการบดีในดานการบริหารความเส่ียง 
ศูนยราชการใสสะอาด  การวางระบบการบริหารบุคคลในสวนของพนกังานมหาวิทยาลัย 
กับใหมีอํานาจส่ังและกํากับการปฏิบัติงานของกองบริหารงานบุคคล  ในสวนของการ
บริหารพนักงานมหาวิทยาลัย  และงานดานนิติการ  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยโดยอธิการบดีไดแตงต้ังผูชวยอธิการบดี  2  ดาน  คือ 
1 ผูชวยอธิการบดีดานกิจการนักศึกษา  ปฏิบัติการรวมกับรองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

และงานดานกจิการนักศกึษาตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
2. ผูชวยอธิการบดีดานวเิทศสัมพันธ  ปฏิบัติการตามท่ีอธิการบดีมอบหมาย  ในดานความสัมพันธ

กับตางประเทศ  การกํากับดแูลและติดตามการทํางานของผูเช่ียวชาญจากตางประเทศ  อาจารยจาง
ตางประเทศ  การดูแลและตดิตามผลการศึกษาของนักศึกษาตางชาติท่ีศึกษาในมหาวทิยาลัย  และ
ปฏิบัติการรวมกับรองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน  ในงานโครงการความรวมมือกบัตางประเทศ 

5.  การบริหารจัดการในระดบัคณะ 
5.1)  คณะท่ีมีภารกิจจัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยมีสวนราชการหลักในการจัดการศึกษา

และดําเนินงานตามพันธกจิของมหาวิทยาลัย  รวม  6  คณะ (รายละเอียดในแผนภูมิโครงสรางการ
แบงสวนราชการ)  แตละคณะมีคณบดเีปนผูบังคับบัญชา  และมีรองคณบดีจํานวน  3  ตําแหนง  
ไดแก  รองคณบดีฝายวิชาการและวิจยั  รองคณบดีฝายบริหารและแผน  และรองคณบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 

ในการบริหารงานดานวชิาการของคณะ  จะมีคณะกรรมการประจําคณะและมีหวัหนาสาขา 
วิชาประจําคณะ  ชวยบริหารงานดานวิชาการในสวนของแตละสาขาวิชา  ในกรณีท่ีคณะมีการเปด
สอนสาขาวิชาตาง ๆ นอกพ้ืนท่ีตั้งของคณะ  เชน  ในศูนยตาง ๆ คณะสามารถกําหนดใหมีหวัหนา
สาขาวิชาประจําศูนยและอาจมีผูประสานงานคณะประจําศูนย  ในกรณีท่ีมีหัวหนาสาขาวิชาประจํา
ศูนยมากกวา  1  สาขาวิชา  เพื่อใหคณะสามารถส่ังการและประสานงานกับแตละศูนยไดคลองตัว
มากยิ่งข้ึน 
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5.2)  หนวยงานสายสนับสนุนระดับคณะ  มหาวิทยาลัยมีสวนราชการท่ีสนับสนุนและ
สงเสริมการทํางานของมหาวิทยาลัยดานจดัการศึกษา  การวิจัย  การบริการวิชาการและการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  จํานวน  4  หนวยงาน  ไดแก  

1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
3. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. สํานักงานอธิการบดี  ซ่ึงประกอบดวยสวนราชการระดับกองรวม  7  กองท่ีจัดต้ังโดย

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  และ  6  หนวยงาน (3  กอง 1  ศูนย  2 สํานัก)  ซ่ึงจดัต้ังเปน
สวนงานภายใน  เชน  สํานักคุณภาพการศกึษา ซ่ึงทําหนาท่ีควบคุม กํากับดูแลงานประกัน
คุณภาพท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  ดังรายละเอียดในแผนภูมิ  

 

แสดงโครงสรางการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
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แสดงโครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

 
 

 
 
ในปการศึกษา  2551  ณ วันท่ี  31  พฤษภาคม  2552  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ  มีคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  คณะกรรมการสภาวิชาการ  คณะผูบริหาร  และ 
กรรมการบริหาร  ดังรายช่ือตอไปนี ้
 

รายชื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย  

1. ศาสตราจารยเกยีรติคุณเกษม วัฒนชัย นายกสภามหาวิทยาลัย 

2. ดร.สุนทร  อรุณานนทชัย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  
3. ผศ.จริยา  หาสิตพานิชกลุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

4. ผศ.นนทโชติ  อุดมศรี กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

5. ดร.กิจจา  ใจเย็น กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

6. รศ.ดร.ชนะ  กสิภาร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

7. ศ.ดร.ทัศนีย  อัตตะนันทน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

8. ดร.นริศ    วศินานนท กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

1.4  รายชื่อผูบริหาร   กรรมการบริหาร  กรรมการสภาชุดปจจุบัน 
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9. ดร.นิพนธ  สุรพงษรักเจริญ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

10. ดร.บุณยสิทธ์ิ โชควัฒนา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

11. นายประภาส ปนวิเศษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

12. นางสาวพจมาน  เครือสินธุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

13. นายพิชัย ถ่ินสันติสุข กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

14. ดร.วรัยพร  แสงนภาบวร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

15. ดร.สงขลา วิชัยขัทคะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

16. ดร.สุชาติ เมืองแกว กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

17. นายอนันต  ล้ีตระกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒ ิ

18. รศ.ดร.มัณฑนีย  เศรษฐภกัด ี กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

19. ผศ.อราม  คุมกลาง กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

20. ผศ.ยุทธนา  หริรักษาพิทักษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

21. ผศ.ฐิติมา จิโนวัฒน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

22. นายสุวิทย  วงษยืน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

23. นายดิเรก  ฉิมชนะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

24. นางสาวเกษสิริ  ศักดานเรศว กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

25. ผศ.ชุลีพร  ศิลวัตร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

26. นายสมชาย  กลางวงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

27. ผศ.วลัยพร  สินสวัสดิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

28. ผศ.วาท่ี ร.ต.ธนู  ทดแทนคุณ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

29. นางกัลยกร  ขุนเอียด กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

ทีมเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

1. ผศ. ดร.ศิริกุล  คลองคํานวณการ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
2. นางสาวสุรียรัตน โงววัฒนา ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

3.  นางสาวอุไรวรรณ สมบัติศิริ  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
4. วาท่ีร.ต.วิญู ม่ันธรรม  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
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รายชื่อคณะกรรมการสภาวิชาการ 

1. ผศ.จริยา หาสิตพานิชกลุ ประธานกรรมการสภาวิชาการ 

2. รศ.ดร.มัณฑนยี เศรษฐภกัด ี รองประธานกรรมการสภาวชิาการ 

3. พ.อ.ญ.ผศ.ดร.ภาวด ี ดีพึ่งตน กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ

4. ผศ.ดร.สุราษฎร พรหมจันทร กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ 

5. รศ.ดร.วิชัย วงษใหญ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

6. รศ.ดร.วรากร ไมเรียง กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

7. รศ.สถาพร ดีบุญมี ณ ชุมแพ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ 

8. ดร.สมศักดิ ์ ประถมศรีเมฆ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

9. ดร.ชุมพล บุญมี กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

10.  ศ.ดร.อุทัยรัตน ณ นคร กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

11. รศ.ดร.สายวรุฬ ชัยวานิชศิริ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ   

12. รศ.ดร.ศักดา ไตรศักดิ ์ กรรมการสภาวิชาการจากผูทรงคุณวุฒ ิ  

13. นายสุวิทย วงษยืน กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

14. ผศ.ฐิติมา จิโนวัฒน กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

15. นายไพศาล บุรินทรวัฒนา กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

16. ผศ.ดวงฤด ี ศุภติมัสโร กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

17. ผศ.นภัทร           วัจนเทพินทร กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

18. นายอาคม สระบัว กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

19. นายดิเรก ฉิมชนะ กรรมการสภาวิชาการจากผูบริหาร 

20. นายพรเทพ สรนันท กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา  

21. ผศ.ดร.รวีวรรณ เดื่อมขันมณ ี กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

22. นางสมใจ บุญสรรค กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

23. ผศ.สุวิมล พิบูลย กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

24. นางนิรมล จันทรแยม  กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

25. นายสัญญา  คําจริง กรรมการสภาวิชาการจากคณาจารยประจํา 

ทีมงานเลขานุการสภาวิชาการ  

1. ผศ.ภณรัตน คชสิทธ์ิ เลขานุการสภาวิชาการ 

2. รศ.ประไพพรรณ สิทธิกูล ผูชวยเลขานุการสภาวิชาการ 
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รายชื่อผูบริหารมหาวิทยาลัยระดับสูง (CEO)  

1. ผศ. จริยา หาสิตพานิชกลุ อธิการบดี 

2. รศ. ดร.มัณฑนีย เศรษฐภกัด ี รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
3.  ผศ. อราม คุมกลาง รองอธิการบดีฝายบริหาร 

4. ผศ. ดร.อํานาจ  ศิลวัตร รองอธิการบดีฝายพัฒนาและสงเสริมกิจกรรม 
5. รศ. ดร.สุรชัย  มัจฉาชีพ รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา 

6. ผศ. ยุทธนา  หริรักษาพิทักษ รองอธิการบดีฝายวิจยั 
7. ผศ. ดร.ศิริกุล  คลองคํานวณการ รองอธิการบดีฝายนโยบายและแผน 

8. นางสาวสุรียรัตน  โงววัฒนา รองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป 
9. ผศ. พิมลพรรณ  ธนารักษ  ผูชวยอธิการบดีดานวิเทศสัมพันธ 

10. ผศ. สหายพล  มีชูนึก ผูชวยอธิการบดีดานกิจการนกัศึกษา 
 
รายชื่อผูบริหารหนวยงานระดับกอง   

1. วาท่ีร.ต.วิญู   ม่ันธรรม ผูอํานวยการกองกลาง  
2. น.ส.พรทิพย   เทพสุวรรณ ผูอํานวยการกองคลัง   
3. น.ส.พัชราภรณ   จันทรฉาย ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล   
4. นายพัฒนพงศ   วรรณวไิล ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  
5. นายจิระวัฒน ใจออนนอม ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
6. นายสมชาย กลางวงษ ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
7. นายอานนท บูชาพันธ ผูอํานวยการกองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 
8. นายวีระพงษ   พจนพิมล ผูอํานวยการกองอาคารสถานท่ี 
9. นายอนุรักษ   เมฆพะโยม ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ   
10. นางขวัญเดือน ชวนประสิทธ์ิ ผูอํานวยการศูนยศิลปวัฒนธรรม 
11. นายดําเนิน ไชยแสน ผูอํานวยการสํานักสหกจิศึกษา 
12. รศ.ประไพพรรณ สิทธิกูล ผูอํานวยการสํานักคุณภาพการศึกษา 
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หลักสูตรและสาขาวิชา  ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเปดสอนในป
การศึกษา  2551  มีจํานวน  53  หลักสูตร  ซ่ึงเปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรช้ันสูงจํานวน  22 
หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี  30  หลักสูตร  และหลักสูตรปริญญาโทจํานวน  1  หลักสูตร  โดยเปน
หลักสูตรของคณะครุศาสตรอุตสาหรรมมากท่ีสุด  16  หลักสูตร  และคณะศิลปศาสตรและคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีซ่ึงมีภารกิจหลักในการสอนวชิาพื้นฐานแกคณะอ่ืน ๆ  มีหลักสูตรท่ี
เปดสอนนอยท่ีสุดจํานวน  3  และ  4  หลักสูตร  ตามลําดับ  

 

สรุปจํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนในคณะตางๆในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

คณะ ปวส ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 9 7 0 16 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม
การเกษตร 

5 6 0 
11 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 5 1 12 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 4 0 4 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1 6 0 7 

คณะศิลปศาสตร 1 2 0 3 

รวม 22 30 1 53 
 
หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตร  ไดจากการพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่องต้ังแตสมัยเปน

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  มาเปนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  และมหาวิทยาลัยในปจจุบัน
โดยทุกหลักสูตรท่ีเปดสอนไดผานการพจิารณาจากคณาจารยภายในคณะ  แลวจึงเสนอตอคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร  คณะกรรมการสภาวิชาการ  และพิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรโดยสภา
มหาวิทยาลัยตามลําดับ  โดยทุกข้ันตอนไดมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมารวมพิจารณาดวย  หลังจากนัน้
จึงเสนอหลักสูตรตอหนวยงานท่ีรับผิดชอบมาตรฐานหลักสูตร  เชน  สํานักคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา  หรือสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา  ในกรณหีลักสูตรระดบัประกาศนียบัตรชั้นสูง 
โดยมีรายละเอียดในตารางท่ีแนบ 

 
 

1.5 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 
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หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท่ีเปดสอน และวันท่ีหลักสูตร
ไดผานการพิจารณาตรวจสอบมาตรฐานและปรับปรุง ในปการศึกษา 2551 

 

หลักสูตรระดบัประกาศนยีบัตรช้ันสูง ใชมาตรฐานสํานกังานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

วันท่ีไดรับความเห็นชอบหลักสูตรจาก  
สภามหาวิทยาลัย / สนง.อาชวีศึกษา หลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 
ปจจุบัน 

หลักสูตรปจจุบัน หลักสูตรปรับปรุง 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
1. สาขาวิชาชางกลโรงงาน* 

  
เปดสอน 

  
29 เม.ย. 2548 / 22 

ก.พ. 2550 

  
28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

2. สาขาวิชาชางผลิต
เคร่ืองมือและแมพิมพ 

เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

3. สาขาวิชาชางไฟฟา เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

4. สาขาวิชาชางยนต เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

5. สาขาวิชาชางโลหะ* เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

6. สาขาวิชาชาง
อิเล็กทรอนิกส 

เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

7. สาขาวิชาชางกอสราง* เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

- 

8. สาขาวิชาเทคนิค
คอมพิวเตอร 

เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

9. สาขาวิชาเทคนิค
อุตสาหกรรม 

เปดสอน 29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

28 พ.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 
10. สาขาวิชาเทคโนโลยีการ

อาหาร* 

  
 

เปดสอน 

  
 

21 พ.ค. 2545 / 22 
มิ.ย. 2550 

 
  
- 

11. สาขาวิชาเทคโนโลยี
เคร่ืองจักรกลเกษตร* 

เปดสอน 21 พ.ค. 2545 / 22 
มิ.ย. 2550 

- 
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วันท่ีไดรับความเห็นชอบหลักสูตรจาก  
สภามหาวิทยาลัย / สนง.อาชวีศึกษา หลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตร 
ปจจุบัน 

หลักสูตรปจจุบัน หลักสูตรปรับปรุง 
12. สาขาวิชาประมง* เปดสอน 21 พ.ค. 2545 / 22 

มิ.ย. 2550 
- 

13. สาขาวิชาสัตวศาสตร* เปดสอน 21 พ.ค. 2545 / 22 
มิ.ย. 2550 

- 

14. สาขาวิชาพืชศาสตร  * เปดสอน 21 พ.ค. 2545 / 22 
มิ.ย. 2550 

- 

คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
15. สาขาวิชาคอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

 
  

เปดสอน 

  
 

17 ม.ค. 2545 / 22 
ก.พ. 2550 

 
  

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

16. สาขาวิชาการเงิน เปดสอน 18 ก.ค. 2546 / 22 
ก.พ. 2550 

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

17. สาขาวิชาการตลาด เปดสอน 17 ม.ค. 2545 / 22 
ก.พ. 2550 

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

18. สาขาวิชาการบัญชี เปดสอน 17 ม.ค. 2545 / 22 
ก.พ. 2550 

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

19. สาขาวิชาการเลขานุการ เปดสอน 18 ก.ค. 2546 / 22 
ก.พ. 2550 

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

20. สาขาวิชาการจัดการ เปดสอน 17 ม.ค. 2545 / 22 
ก.พ. 2550 

26 มี.ค. 2552 / อยู
ระหวางดําเนนิการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

21. สาขาวิชาชางเทคนิค
สถาปตยกรรม 

  
 

 เปด แตไมมีนกัศึกษา
ตามเกณฑ 

  
 

29 เม.ย. 2548 / 22 
ก.พ. 2550 

 
  
- 

คณะศิลปศาสตร 
22. สาขาวิชาการทองเท่ียว 

  
เปด แตไมมีนกัศึกษา

ตามเกณฑ 

  
28 พ.ย. 2543 / 22 

ก.พ. 2550 

  
- 
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ระดับปริญญาตรี ใชมาตรฐานหลักสูตรสนง.คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

หลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตร

ปรับปรุง  2551 
หลักสูตรท่ี 

เปดสอน 2551 

วันท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย / สกอ. 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
1. สาขาวิชาวศิวกรรม

อุตสาหการ   

  
เปดสอน 

  
เปดสอน 

  
29 พ.ย. 2550 / 25 
ก.ค. 2551 

2. สาขาวิชาวศิวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม 

เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 5 ก.ย. 
2551 

3. สาขาวิชาวศิวกรรม 
เคร่ืองกล 

เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 5 ก.ย. 
2551 

4. สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา เปดสอน เปดสอน 28 ก.พ. 2551 / 5 ก.ย. 
2551 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยี 
เคร่ืองกล 

เปดสอน เปดสอน 26 ธ.ค. 2550 / 25 
ก.ค. 2551 

6. สาขาวิชาเทคโนโลยี
อุตสาหการ 

เปดสอน เปดสอน 29 ธ.ค. 2550 / 5 ก.ย. 
2551 

7.สาขาวิชาเทคโนโลยี
โทรคมนาคม 

เปดสอน เปดสอน 26 ธ.ค. 2550 / 5 ก.ย. 
2551 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 

8. สาขาวิชาพืชศาสตร  

  
 

เปดสอน 

  
 

เปดสอน 

  
 
31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

9. สาขาวิชาประมง  เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

10. สาขาวิชาสัตวศาสตร   เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

11. สาขาวิชาวทิยาศาสตร
และ เทคโนโลยีการอาหาร  

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

12. สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรมเกษตร  

เปดสอน เปด แตไมมีนกัศึกษา
ตามเกณฑ 

31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตร

ปรับปรุง  2551 
หลักสูตรท่ี 

เปดสอน 2551 

วันท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย / สกอ. 

13. สาขาวิชาเกษตรกลวิธาน เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

14. สาขาวิชาการตลาด 

  
 

เปดสอน 

  
 

เปดสอน 

  
 
29 พ.ย. 2550 / 25 
ก.ค. 2551 

15. สาขาวิชาการจัดการ  เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 24 
ก.ย. 2551 

16. สาขาวิชาการบัญชี  เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 5 ก.ย. 
2551 

17. สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศธุรกิจ  

เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 6 ต.ค. 
2551 

18. สาขาวิชาการ
บริหารธุรกิจเกษตร 

เปดสอน เปดสอน 29 พ.ย. 2550 / 25 
ก.ค. 2551 

คณะวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลย ี
19. สาขาวิชาเคมี  

  
เปดสอน 

  
เปดสอน 

  
31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

20. สาขาวิชาวทิยาการ
คอมพิวเตอร 

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

21. สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

22. สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร 

เปด แตไมมี 
นักศึกษาตามเกณฑ 

เปดสอน 11 เม.ย. 2548 / 7 
มิ.ย. 2550 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

23. สาขาวิชาวศิวกรรม
อุตสาหการ 

  
เปดสอน 

  
เปดสอน 

  
29 พ.ย. 2550 / 25 
ก.ค. 2551 

24. สาขาวิชาวิศวกรรม
อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 5 ก.ย. 
2551 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตร

ปรับปรุง  2551 
หลักสูตรท่ี 

เปดสอน 2551 

วันท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย / สกอ. 

25. สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 5 ก.ย. 
2551 

26. สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา 

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

27. สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา  เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

28.สาขาวิชาสถาปตยกรรม  เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 25 
ก.ค. 2551 

คณะศิลปศาสตร 
29. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารสากล  

  
เปดสอน 

  
เปดสอน 

  
29 พ.ย. 2550 / 25 

ก.ค. 2551 
30 สาขาวิชาการทองเท่ียว
และการโรงแรม 

เปดสอน เปดสอน 31 ม.ค. 2551 / 9 มิ.ย. 
2551 

 

ระดับปริญญาโท  ใชมาตรฐานหลักสูตรสนง.คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

หลักสูตร/สาขาวิชา 
หลักสูตร 

ปรับปรุง  2551 
หลักสูตรท่ีเปด
สอน 2551 

วันท่ีไดรับความเห็นชอบ
หลักสูตรจาก 

สภามหาวิทยาลัย / สกอ. 
คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑติ 

 
  

เปดสอน 

  
 

เปดสอน 

 
  

26 ก.ย. 2549 / 12 ก.ย. 2550 
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จํานวนนักศึกษาในปการศึกษา 2551 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
รวมท้ังส้ิน 11,408  คน โดยสวนใหญเปนนักศึกษาปริญญาตรี ภาคการศึกษาปกติ จํานวน 

7,931 คนและนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรช้ันสูงจํานวน 3,033 คน  สวนใหญเปนนักศึกษาใน 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6947 คน และนอยท่ีสุดในคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี รองลงมาคือ คณะศิลปศาสตร จํานวน 599 คน และ 632 คนตามลําดับ  

ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาในแตละคณะจําแนกตามระดับการศึกษา 

ปริญญา 
คณะ ปวส. 

ตรี(ปกติ) ตรี(พิเศษ) โท(ปกต)ิ 
รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 583 286 258 0 1127 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

39 928 0 0 967 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2388 4373 0 186 6947 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 599 0 0 599 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

0 1136 0 0 1136 

คณะศิลปะศาสตร 23 609 0 0 632 

รวม 3033 7931 258 186 11408 

เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนจํานวนอาจารยตอจํานวนนักศึกษาของท้ังมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 1 : 20.83 พบวามีสัดสวนเปนไปตามมาตรฐานของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  1 : 23.47 โดยคณะท่ีมีสัดสวนอาจารยนอยเกินไป คือ คณะ
บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศสัดสวน 1  :  29.872  และคณะท่ีมีสัดสวนอาจารยมาก
เกินไป หรือนักศึกษานอยเกินไปคือ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ซ่ึงมี
สัดสวนเทากับ 1 : 6.88   

1.6 จํานวนนักศึกษา
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1.7 จํานวนอาจารยและบคุลากร 

ตารางแสดงอัตราสวนระหวางจํานวนอาจารย ตอจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา 

อาจารย : นักศึกษา 
คณะ 

มาตรฐาน 
สถานะ 
ปจจุบัน 

จํานวน
อาจารย 

ปฏิบตัิงานจริง 

จํานวน
นักศึกษา 
(FTES) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 : 25 1  :  18.317 80 1,465.36 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ 
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 : 20 1   :  6.880 69 474.72 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

1 : 25 1  :  29.872 148 4,421.06 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 : 20 1  :  20.945 78 1,633.69 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร 

1 : 20 1  :  13.058 75 979.36 

คณะศิลปศาสตร 1 : 25 1  :  26.006 77 2,002.51 

    รวม 1 : 23.47 1  :  20.830 527 10,976.70 

 

 
 
อาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ระหวางป

การศึกษา 2551  (1  มิถุนายน 2551 - 31 พฤษภาคม  2552) มีท้ังหมดรวม 1,055 คน ซ่ึงเปน
บุคลากรสายวิชาการ 570 คน และสายสนับสนุน 485 คน โดยคณะท่ีมีบุคลากรสายวิชาการมาก
ท่ีสุด 158 คน เปนคณะท่ีมีนักศึกษามากท่ีสุด และบุคลากรสายสนับสนุนสวนใหญ 300 คนสังกัด
สํานักงานอธิการบดี  ซ่ึงกระจายลงปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีจัดการศึกษา 4  ศูนย 
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จํานวนบุคลากรของวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิปการศึกษา 2551 จําแนกตามสายงาน 

คณะและหนวยงานระดับคณะ สาย
วิชาการ 

สาย
สนับสนุน 

บุคลากร
ท้ังหมด 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 82 14 96 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 78 28 106 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 158 31 189 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 87 13 100 

คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 85 14 99 

คณะศิลปศาสตร 80 9 89 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 5 5 

สํานักงานอธิการบดี 0 300 300 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 55 55 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 0 16 16 

รวม 570 485 1,055 

 
วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายวิชาการ 

 บุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท้ังหมด  จํานวนรวม  
570 คน  เปนอาจารยผูสอนประจําโดยมีสัดสวนวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี  :  ปริญญาโท  : 
ปริญญาเอก  คิดเปนรอยละเทากับ 21.93: 74.39: 3.68 โดยมีระดับปริญญาโทมากท่ีสุด  คิดเปน
รอยละ  74.39  ของบุคลากรท้ังหมด  และคณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีวุฒิการศึกษาเฉล่ียตํ่ากวา
คณะอ่ืน ๆ และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมีวุฒิการศึกษาสูงกวาคณะอ่ืน ๆ 
โดยมีวุฒิปริญญาเอกรอยละ 10.26 
 

จํานวนอาจารยประจํา ของวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา  ปริญญา 
คณะ 

ตรี โท เอก 
รวม 

สัดสวน 
ตรี :  โท : เอก 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 28 54 0 82 34.15 : 65.85  : 0.00 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมการเกษตร 

8 62 8 78 10.26 :  79.49 : 10.26 

คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

36 118 4 158 22.78 : 74.68  : 2.53 
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วุฒิการศึกษา  ปริญญา 
คณะ 

ตรี โท เอก 
รวม 

สัดสวน 
ตรี :  โท : เอก 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

19 64 4 87 21.84 :  73.56 : 4.60 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ 
สถาปตยกรรมศาสตร 

13 70 2 85 15.29 : 82.35   : 2.35 

คณะศิลปศาสตร 21 56 3 80 26.25 : 70.00 : 3.75 

รวม 125 424 21 570 21.93: 74.39: 3.68 

 
ตําแหนงทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
 บุคลากรสายวชิาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท้ังหมด  570 คน  
เปนอาจารยผูสอนประจําโดยมีสัดสวนตําแหนงทางวิชาการ  อาจารย  : ผูชวยศาสตราจารย  : รอง
ศาสตราจารย  คิดเปนรอยละเทากับ 76.67 : 21.23  : 2.11 โดยมีตําแหนงอาจารยมากท่ีสุด  คิดเปน
รอยละ  76.67  ของบุคลากรท้ังหมด และคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรมี
บุคลากรสายวชิาการท่ีมีตําแหนงทางวิชาการสูงกวาคณะอ่ืนๆ โดยมีรองศาสตราจารยรอยละ 11.54 
 

จํานวนอาจารยประจําของวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
คณะ 

อาจารย ผศ. รศ. 
ท้ังหมด 

สัดสวน 
อ.  :  ผศ.  :  รศ. 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 68 13 1 82 82.93 : 15.85  : 1.22 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมการเกษตร 

32 37 9 78 41.03 : 47.44  : 11.54 

คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

135 23 0 158 85.44 :  14.56 : 0.00 

คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

71 15 1 87 81.61 : 17.24  : 1.15 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ 
สถาปตยกรรมศาสตร 

75 10 0 85 88.24 : 11.76  : 0.00 

คณะศิลปศาสตร 56 23 1 80 70.00 : 28.75  : 1.25 

รวม 437 121 12 570 76.67 : 21.23  : 2.11 
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ประเภทของบุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายวชิาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิท้ังหมดรวม  570  คน  

เปนอาจารยผูสอนประจําใน  6  คณะ  โดยสวนใหญเปนขาราชการรอยละ  64.74  รองลงมาเปน
ลูกจางช่ัวคราว  และพนักงานมหาวิทยาลัย  คิดเปนรอยละเทากับ  18.07 และ 12.98 ตามลําดับ  
 
จํานวนบุคลากรสายวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ จําแนกตามประเภท 

จํานวน (คน)  รวม 

หนวยงาน ขา 
ราชการ 

พนักงาน
มทร.ส. 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม 
คิดเปน 
รอยละ  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 50 11 3 1 17 82 14.39 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 65 8 3 0 2 78 13.68 
คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 89 16 4 0 49 158 27.72 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 50 16 2 0 19 87 15.26 
คณะวิศวกรรมศาสตรและ 
สถาปตยกรรมศาสตร 69 12 3 0 1 85 14.91 

คณะศิลปศาสตร 46 11 5 3 15 80 14.04 

รวม 369 74 20 4 103 570 100 

 คิดเปนรอยละ  64.74  12.98  3.51  0.70  18.07  100  
 
 
บุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิูท้ังหมด  485 คน  
เปนบุคลากรใน  10  หนวยงานระดับคณะ  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีสนับสนุนการการจัดการเรียนการสอน
ของ  6  คณะ  1  สถาบัน  2  สํานัก  และ  1  สํานักงาน  โดยรอยละ  58.97  เปนลูกจางช่ัวคราว  
รองลงมาเปนลูกจางประจํา  และพนกังานมหาวิทยาลัยคิดเปนรอยละ 18.35 และ  12.58  
ตามลําดับ   
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จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิจําแนกตาม
หนวยงานและ ประเภท 

จํานวน (คน) 
หนวยงาน ขา 

ราชการ 
พนักงาน
มทร.ส. 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

รวม 
คิดเปน 
รอยละ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 0 0 0 1 13 14 2.89 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
และอุตสาหกรรมเกษตร 

0 1 3 11 13 28 5.77 

คณะบริหารธุรกิจและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

0 2 1 0 28 31 6.39 

คณะวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี 

0 1 1 1 10 13 2.68 

คณะวิศวกรรมศาสตรและ 
สถาปตยกรรมศาสตร 

0 2 0 0 12 14 2.89 

คณะศิลปศาสตร 0 2 0 0 7 9 1.86 
สํานักสงเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน 

2 3 0 3 8 16 3.30 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 1 0 0 4 5 1.03 
สํานักวิทยบริการและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 10 0 2 42 55 11.34 

สํานักงานอธิการบดี 34 39 7 71 149 300 61.86 
รวมสายสนับสนุน 
ท้ังมหาวิทยาลัย 

37 61 12 89 286 485 100.00 

คิดเปนรอยละ 7.63 12.58 2.47 18.35 58.97 100.00  

 
 
สํานักงานอธิการบด ี ซ่ึงมีสวนราชการระดบักองท้ังหมด  14  หนวยงาน  มีจํานวนบคุลากร

สายสนับสนุนมากท่ีสุดจํานวน  300  คน  คิดเปนรอยละ 61.86  ของท้ังหมด  กระจายปฏิบัติหนาท่ี
ในพื้นท่ีการศึกษา  4  ศูนย  14  หนวยงานระดับกอง  เฉล่ีย  73  คนตอศูนย  หรือ  21.4  คนตอ
หนวยงานระดบักอง 
 



 - 35 - 

จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนของสํานักงานอธิการบด ี จําแนกตามหนวยงานและประเภท  

หนวยงานสังกัด 
สํานักงานอธิการบด ี

ขา 
ราชการ 

พนักงาน 
มทร.ส. 

พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

รวม 
คิดเปน 
รอยละ 

สํานักงานอธิการบดี  2 0 0 0 0 2 0.67 

กองกลาง 3 6 0 3 5 15 5.00 

กองคลัง 8 6 0 1 18 33 11.00 

กองนโยบายและแผน 1 5 0 0 6 12 4.00 

กองบริหารงานบุคคล 5 5 0 0 7 17 5.67 

กองพัฒนานกัศึกษา 3 4 1 0 11 19 6.33 

กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 4 4 1 27 27 63 21.00 

กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี 5 0 1 22 23 51 17.00 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 2 4 4 4 17 31 10.33 

สํานักงานตรวจสอบภายใน 1 1 0 0 3 5 1.67 

กองประชาสัมพันธ 0 1 0 0 4 5 1.67 

กองอาคารสถานท่ี 0 0 0 14 27 41 13.67 

ศูนยศิลปวัฒนธรรม 0 1 0 0 0 1 0.33 

สํานักคุณภาพการศึกษา 0 1 0 0 0 1 0.33 

สํานักสหกิจศึกษา 0 1 0 0 1 2 0.67 

รวมสํานักงานอธิการบดี 34 39 7 71 149 300 100 

รอยละของบุคลากรแตละประเภท 11.33 13.00 2.33 23.67 49.67 100  
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การบริหารงบประมาณและเงินรายได 
มหาวิทยาลัยใชหลักการบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน  โดยกําหนด

เปาหมายท่ีจะใหมีการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ในชวงปงบประมาณ 2549-2552 
มหาวิทยาลัยไดรับงบประมาณแผนดินซ่ึงรวมงบยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากรัฐบาล เพื่อดําเนินงานตามพันธกิจตางๆ ของอุดมศึกษาสรุปได
ดังนี้ 

สรุปงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรแยกตามผลผลิต 
เปรียบเทียบปงบประมาณ 2549 - 2552 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ผลผลติ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

ผูสําเร็จดาน
สังคมศาสตร 

110,483,000 26.54 109,018,200 21.90 111,256,600 18.16 159,059,400 23.06 

ผูรับทุนพัฒนา
อาจารย 3,976,100 0.95 3,405,800 0.68 6,700,000 1.09 6,100,000 0.88 

การใหบริการ
วิชาการ 3,643,000 0.87 5,959,000 1.20 5,959,000 0.97 5,959,000 0.86 

ผูสําเร็จดาน
วิทยาศาสตร 286,687,100 68.86 363,725,500 73.07 473,285,800 77.23 501,667,700 72.73 

ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 1,142,800 0.27 1,950,000 0.39 1,950,000 0.32 1,950,000 0.28 

วิจัยเพื่อ
ถายทอด
เทคโนโลยี 

7,859,000 1.89 8,849,700 1.78 8,088,000 1.32 8,896,800 1.29 

วิจัยเพื่อสราง
องคความรู 2,555,400 0.61 4,882,500 0.98 5,567,000 0.91 6,123,700 0.89 

รวม 416,346,400 100.00 497,790,700 100.00 612,806,400 100.00 689,756,600 100.00 

 
 นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยงัไดจัดสรรงบประมาณผลประโยชน (เงินรายได) ประจําป 2549 -
2552 เพื่อใชในการดาํเนินงานและการพัฒนามหาวทิยาลัยดงันี ้

 

1.8 ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder1$TreeView2','s190')�
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สรุปงบประมาณผลประโยชนปงบประมาณ 2549 - 2552 จําแนกตามผลผลิต 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
ผลผลติ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ จํานวนเงิน

(บาท) 
รอยละ 

ผูสําเร็จดาน
สังคมศาสตร 

32,400,560 27.28 31,849,530 23.93 35,026,230 25.26 47,261,660 31.21 

ผูรับทุนพัฒนา
อาจารย 75,000 0.06 2,386,300 1.79 2,365,600 1.71 1,238,990 0.82 

การใหบริการ
วิชาการ 1,920,860 1.62 1,141,600 0.86 939,030 0.68 253,000 0.17 

ผูสําเร็จดาน
วิทยาศาสตร 51,575,020 43.42 51,371,090 38.59 65,804,440 47.46 55,993,330 36.97 

ทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 717,100 0.60 1,191,400 0.90 90,000 0.06 725,000 0.48 

วิจัยเพื่อ
ถายทอด
เทคโนโลยี 

388,990 0.33 542,000 0.41 730,260 0.53 713,320 0.47 

วิจัยเพื่อสราง
องคความรู 960,500 0.81 4,437,250 3.33 - - - - 

งบกลาง 23,021,890 19.38 31,897,670 23.96 18,864,460 13.61 28,239,970 18.65 
สมทบ
มหาวิทยาลัย
(คาไฟฟา) 

5,845,240 4.92 6,559,180 4.93 6,872,240 4.96 6,920,660 4.57 

สมทบกองทุน
วิจัย 

- - - - 6,872,240 4.96 6,441,740 4.25 

สมทบกองทุน
สหกิจศึกษา 

- - - - - - 673,760 0.44 

โครงการงาน
ฟารม 

1,870,300 1.57 1,728,000 1.30 1,080,000 0.78 1,197,000 0.79 

รายไดหอพัก
นักศึกษา 

- - - - - - 1,790,030 1.18 

รวมท้ังสิ้น 118,775,460 100.00 133,104,020 100.00 138,644,500 100.00 151,448,460 100.00 
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สรุปงบประมาณแผนดินป 2549-2552 จําแนกตามหมวดการจาย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

หมวดรายจาย 
จํานวนเงิน 

รอย
ละ 

จํานวนเงิน 
รอย
ละ 

จํานวนเงิน รอยละ 
จํานวน
เงิน 

รอยละ 

งบบุคลากร 129,124,200 31.01 146,078,800 29.35 147,399,300 24.05 156,722,800 22.72 

งบดําเนินการ 111,824,900 26.86 121,205,300 24.35 121,380,000 19.81 100,554,700 14.58 

งบลงทุน 90,174,300 21.66 128,971,500 25.91 207,985,000 33.94 275,973,800 40.00 

งบอุดหนุน 25,597,500 6.15 32,404,100 6.51 37,259,200 6.08 52,638,300 7.63 

รายจายอ่ืน 59,625,500 14.32 69,131,000 13.89 98,782,900 16.12 103,950,000 15.07 

รวมท้ังส้ิน 416,346,400 100.00 497,790,700 100.00 612,806,400 100.00 689,756,600 100.00 

 
งบประมาณผลประโยชน (เงินรายได) ป 2549-2552 จําแนกตามหมวดการจาย 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2551 
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2552 
หมวดรายจาย 

จํานวนเงิน 
รอย
ละ จํานวนเงิน 

รอย
ละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 

งบบุคลากร 27,578,760 23.22 35,167,440 26.42 46,249,440 33.36 51,509,400 34.01 
งบดําเนินการ 31,805,240 26.78 28,954,440 21.75 34,645,490 24.99 36,682,590 24.22 
งบลงทุน 12,702,200 10.69 14,238,580 10.70 13,058,100 9.42 7,640,770 5.05 
งบอุดหนุน 3,421,310 2.88 8,492,480 6.38 3,309,630 2.39 4,187,040 2.76 
งบรายจายอื่น 14,213,810 11.97 7,794,230 5.86 7,692,900 5.55 6,165,500 4.07 
งานฟารม 1,870,010 0.16 192,000 0.14 1,080,000 0.78 1,197,000 0.79 
งบกลาง 23,021,890 19.38 31,705,670 23.82 18,864,460 13.61 28,239,970 18.65 
เงินสมทบ
มหาวิทยาลัย 
(คาไฟฟา) 

5,845,240 4.92 6,559,180 4.93 6,872,240 4.96 6,920,660 4.57 

เงินสมทบกองทุน
วิจัย 

- - - - 6,872,240 4.96 6,441,740 4.25 

เงินสมทบกองทุน 
สหกิจศึกษา 

- - - - - - 673,760 0.44 

รายไดหอพัก
นักศึกษา 

- - - - - - 1,790,030 1.18 

รวมท้ังสิ้น 118,775,460 100 133,104,020 100 138,644,500 100.00 151,448,460 100.00 
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สรุปการขออนุมัติใชเงินผลประโยชนสะสม ในปงบประมาณ 2549-2551 (ภาพรวม) 

หนวยงาน จํานวนรายการ จํานวนเงิน (บาท) รอยละ 

1. สํานักงานอธิการบดี (ศูนยหันตรา) 35 30,606,647 9.69 
2. ศูนยวาสุกรี 20 40,186,683 12.72 
3. ศูนยนนทบุรี 35 41,893,488 13.26 
4. ศูนยสุพรรณบุรี 11 11,378,562 3.60 
5. หนี้สินหอพกั (ศูนยหนัตรา) 17 191,682,647 60.72 

รวมท้ังส้ิน 118 315,848,026 100.00 

หมายเหตุ ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2551 ซ่ึงเร่ิมปงบประมาณ 2552 มหาวิทยาลัยมีเงินผลประโยชน
สะสมเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน  113,835,744.40 บาท 

 
สรุปการขออนุมัติใชเงินงบประโยชนสะสมในปงบประมาณ 2548-2551 จําแนกเปนรายป 

2549 2550 2551 
หนวยงาน 

รายการ จํานวนเงิน 
รอย
ละ 

รายการ จํานวนเงิน 
รอย
ละ 

รายการ จํานวนเงิน 
รอย
ละ 

1. สํานักงาน
อธิการบดี * 

16 10,081,113 15.98 19 20,969,169 49.22 17 191,349,019 95.37 

2. ศูนยวาสุกรี 11 26,942,911 42.71 5 9,285,982 17.81 4 3,957,789 1.97 
3. ศูนย
นนทบุรี 

18 22,495,264 35.77 16 14,072,756 26.99 1 5,325,498 2.65 

4. ศูนย
สุพรรณบุรี 

6 3,567,313 5.95 5 7,811,249 14.98 - - - 

รวมท้ังส้ิน 51 63,086,601 100 45 52,139,149 100 22 200,623,276 100 
 

หมายเหตุ * ในสวนสํานักงานอธิการบดี (ศูนยหันตรา) ไดรวมรายการชําระหนี้เงินกูสรางหอพัก 
16 งวดและการชําระหนี้งวดสุดทายท้ังหมดในป 2551 ไวดวยรวมเปนเงินท้ังส้ิน 
191,782,647 บาท 
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การบริหารจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 
ในสวนของการหารายไดและการบริหารทรัพยสิน มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญ

เพื่อใหมีรายไดเพ่ิม (Income Generation) จากรายไดหลักของมหาวิทยาลัยหรือรายไดประจําท่ี
ไดรับจัดสรรจากแหลงรายไดหลักของมหาวิทยาลัย และบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัยท่ีมีอยู
จํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงไดกําหนดโครงสรางของมหาวิทยาลัยใหมีฝายหารายไดและ
บริหารทรัพยสินไวในกองกลาง สํานักงานอธิการบดี ใหมีบทบาทหนาท่ีในการบริหารทรัพยสิน
ดานอาคารสถานท่ีและการสรางผลิตภัณฑเพื่อการหารายได ทําแผนการตลาด ดําเนินการดาน
การตลาดเพื่อการหารายไดและบริหารทรัพยสิน ทําฐานขอมูลทรัพยสิน ท่ีกอใหเกิดรายไดของ
มหาวิทยาลัย จัดการสิทธิประโยชนจากทรัพยสินและไดแตงตั้งบุคลากร ใหดําเนินการหารายได
และบริหารทรัพยสิน ดังตอไปนี้ 

• รับนโยบายจากสภามหาวิทยาลัย เกี่ยวกับแนวทางการหารายไดและบริหาร
ทรัพยสินโดยยึดหลักสําคัญ คือลดการสูญเสีย และการเพ่ิมชองทางการหารายได เร่ิมดวยการ
แตงต้ังคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน โดยมีอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน
คณะกรรมการ โดยคณะกรรมการชุดนี้จะมีหนาท่ีกํากับดูแล ระบบการบริหารการเงินและ
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด 

• ดําเนินการสํารวจขอมูลการหารายไดและบริหารทรัพยสิน ในศูนยพื้นท่ี ท้ัง 4 
แหงของมหาวิทยาลัย เพื่อใหทราบถึงการหารายได และการบริหารทรัพยสินของมหาวิทยาลัยท่ี
เปนอยูในปจจุบัน 

• ดําเนินการสํารวจทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ท่ีเปนอาคารสถานท่ีและเคร่ืองมือ
อุปกรณตาง ๆ  เพื่อนํามาเปนฐานขอมูล ในการหารายไดใหกับมหาวิทยาลัยและใชประโยชนจาก
ทรัพยสินใหคุมคา 

• จัดทําฐานขอมูลทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ทุกศูนยพื้นท่ี ท้ังดานท่ีดินส่ิงกอสราง 
และทรัพยากรบุคคล 

• ดําเนินการลดตนทุนในการบริหารการเงิน โดยรวบรวมเงินรายไดท่ีมีอยูเพื่อ
นําไปจัดซ้ือหอพักคืน เพื่อไมใหมหาวิทยาลัยตองเปนภาระในการจายคาดอกเบ้ียเงินกูสรางหอพัก
ในอัตราท่ีสูงและระยะเวลายาวนานอีกตอไป  ท้ังนี้โดยคําแนะนําและความชวยเหลือเปนอยางดี
จากประธานคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย  ในการติดตอ
ประสานงานกับสถาบันการเงิน (เจาหนี้) จนสามารถชําระหนี้ไดกอนกําหนด  โดยไมตองเสีย
คาธรรมเนียม 

• ดําเนินการจัดระบบและกําหนดระเบียบ การเชาพื้นท่ีเพื่อธุรกิจของภาคเอกชน  
เชน  เชาพื้นท่ีติดต้ังตูเอทีเอ็ม ปมน้ํามัน รานคา เปนตน 
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• ดําเนินการจัดระบบการฝากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย กับสถาบันการเงินท่ี
ม่ันคงในรูปแบบของการลงทุนท้ังระยะส้ันและระยะยาว เพื่อเพิ่มรายไดอีกชองทางหนึ่งใหกับ
มหาวิทยาลัย  ตามคําแนะนําของคณะกรรมการบริหารการเงินฯ 
การพัฒนาระบบกายภาพของมหาวิทยาลัย 
 

แมวามหาวิทยาลัยจะไดรับการสถาปนา  เม่ือวันท่ี  19  มกราคม  2548  ก็ตาม  แตใน
ความเปนจริง สถานศึกษาเดิมท้ัง  4 พื้นท่ี ตางก็มีประวัติความเปนมาท่ียาวนานโดยเฉพาะศูนย
หันตรามีอายุมากกวา 70 ป ศูนยวาสุกรีและศูนยนนทบุรีมีอายุมากกวา 50 ป และศูนยสุพรรณบุรีซ่ึง
จัดต้ังใหมสุดก็มีอายุมากกวา 10 ป สภาพของส่ิงกอสรางและสภาพแวดลอมตางๆ ภายในแตละศูนย 
สวนใหญอยูในภาวะชํารุดทรุดโทรมตองการการพัฒนาทางดานกายภาพคอนขางมาก ในชวงเร่ิมตน
ของการเปนมหาวิทยาลัยจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการวางผังแมบทของมหาวิทยาลัยท้ัง 4 พื้นท่ีโดยมี
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก เปนท่ีปรึกษา เพื่อทําหนาท่ีจัดทําแผนแมบทการพัฒนาดานกายภาพของ
มหาวิทยาลัย  

ตอมาหลังจากท่ีมหาวิทยาลัยมีสภามหาวิทยาลัยตามกฎหมายของมหาวิทยาลัยเรียบรอย
แลว สภามหาวิทยาลัย โดยทานนายกสภามหาวิทยาลัยก็ไดแตงต้ังคณะกรรมการผังแมบทชุดใหม 
โดยมีกรรมการชุดเดิมบางสวนและมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัยเปนประธาน
คณะกรรมการ และเพิ่มผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก คณะกรรมการชุดใหมนี้ไดรวมกันจัดทําผังแมบท
ของพ้ืนท่ีท้ัง 4 ศูนย  กําหนดลําดับความสําคัญของพื้นท่ีและส่ิงกอสรางท่ีตองปรับปรุงใหม เพื่อ
ของบประมาณกอสรางใหมและหรือปรับปรุงใหม   

ผลการดําเนินการพัฒนาปรับปรุงทางดานกายภาพ ในชวงท่ีผานมาถึงปจจุบันมีดังนี้ 
 

รายละเอียดโครงการกอสรางดวยเงินงบประมาณแผนดิน ผลการดําเนินการป 2548-2551 
 

ท่ี ชื่อโครงการ/งาน/ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

งบประมาณแผนดิน 

1 กอสรางถนนคอนกรีต ยาว 1,846 
เมตร  1 เม.ย.-29 ก.ค. 2548 

3,444,440 เสร็จสมบูรณ 
ป 2548 

ศูนยสุพรรณบุรี 
2 กอสรางโรงงานปฏิบัติการ

อุตสาหกรรมอาหาร พรอมระบบ
บําบัดน้ําเสียพรอมครุภัณฑ  
4 พ.ค.2548-28 ก.พ.2549 

9,543,600 เสร็จสมบูรณ 
ป 2548 

ศูนยหนัตรา 

3 กอสรางสนามฟุตบอลพรอมลูวิ่ง  
11 ส.ค. 2549-13 ก.พ.2550 

11,990,000 
 

เสร็จสมบูรณ 
 

ป 2549 
ศูนยสุพรรณบุรี 
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ท่ี ชื่อโครงการ/งาน/ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
หมายเหตุ 

4 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
1 ก.ย. 2549-28 พ.ค.2552  

142,990,000 
คาดวาเสร็จ
สมบูรณตาม
กําหนด 

ป 2549 
ศูนยหนัตรา 

5 งานตอเติมอัฒจันทร  1 หลัง 
25 พ.ค. 2550-28 มี.ค.2551 

8,950,000 เสร็จสมบูรณ 
ป 2550 

ศูนยหนัตรา 
6 อาคารศูนยภาษาพรอมครุภณัฑ    

1 หลัง  6 มิ.ย.2550-10 เม.ย. 2551 
23,750,000 เสร็จสมบูรณ 

ป 2550 
ศูนยหนัตรา 

7 ปรับปรุงอาคารหอประชุม 
12 มิ.ย.2550-8 ม.ค. 2551 

15,100,000 เสร็จสมบูรณ 
ป 2550 

ศูนยหนัตรา 
8 ปรับปรุงระบบไฟฟาอาคาร 2 

4 ธ.ค. 2551-2 ม.ค. 2552 
486,280.32 เสร็จสมบูรณ 

ป 2551 
ศูนยสุพรรณบุรี 

9 ปรับปรุงและตอเติมสนามกีฬา 
3 มี.ค.-28 ธ.ค.2551 

4,995,000 
เหลืองาน 
อีก 7 งวด 

ป 2551 
ศูนยหนัตรา 

10 อาคารแฟลตท่ีพักอาจารย 
31 มี.ค.2551-24 ก.ค.2552 

17,395,000 
เหลืองาน 
อีก 11 งวด 

ป 2551 
ศูนยหนัตรา 

11 ปรับปรุงและตอเติมเข่ือนปองกัน 
น้ําทวม  18 เม.ย.2551-11 ม.ค. 
2552 

18,050,000 
เหลืองาน 
อีก 5 งวด 

ป 2551 
ศูนยหนัตรา 

12 ปรับปรุงอาคารเรียน 3  
19,985,000 

เหลืองาน  
อีก 4 งวด 

ป 2551  
ศูนยวาสุกรี 

13 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
30 มิ.ย.2551-20 มิ.ย.2553 

198,999,000 
เหลืองาน 
อีก 20 งวด 

ป 2551 
ศูนยหนัตรา 

14 ครุภัณฑเคร่ืองปรับอากาศอาคาร
วิทยบริการสํานักวิทยบริการฯ 
4 มิ.ย.2550-2 ต.ค.2551 

5,200,000 เสร็จสมบูรณ 
ป 2550 

ศูนยหนัตรา 

                    รวม 14 รายการเปนจํานวนเงนิท้ังส้ิน  480,887,329.32      บาท 
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สรุปโครงการกอสรางดวยงบประมาณแผนดิน ป2548-2551 จําแนกตามพื้นท่ีดําเนินงาน 
 

2548 2549 2550 2551 
พื้นท่ี

ดําเนินการ รายการ 
จํานวน
เงิน 

รายการ 
จํานวน 
เงิน 

รายการ 
จํานวน 
เงิน 

รายการ 
จํานวน 
เงิน 

1. ศูนย
หันตรา 

1 9,543,600 
1 

142,999,000 4 195,999,000 4 231,430,000 

2. ศูนย
วาสุกรี 

- - 
- 

- - 
- 

1 19,985,000 

3. ศูนย
นนทบุรี 

- - 
- 

- - 
- - 

- 

4. ศูนย
สุพรรณบุรี 

1 3,404,440 
1 

11,999,000 
- 

- 1 486,289.32 

รวมทั้งสิ้น 2 9,543,600 2 154,998,000 4 195,999,000 6 251,901,289.32 

 
รายละเอียดโครงการกอสรางท่ีไดรับจัดการงบประมาณ ป 2552 (รายการใหม) 

 

ท่ี ชื่อโครงการ/งาน/ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) หมายเหตุ 

1 ปรับปรุงและตอเติมระบบปองกันน้ําทวม 9,980,000 ศูนยนนทบุรี 
2 ปรับปรุงและตอเติมระบบสาธารณูปโภค 26,384,300 ศูนยหนัตรา 
3 อาคารเรียนรวมและเอนกประสงคพรอม

ครุภัณฑ(งบผูกพัน ป 2552-2554) 
(250,000,000) 

50,000,000 
ศูนยหนัตรา 
(ตั้งงบป 52) 

4 อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการดานภาษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศพรอมครุภัณฑ 
(งบผูกพัน ป 2552-2554) 

 
(90,000,000) 
18,000,000 

 
ศูนยนนทบุรี 
(ตั้งงบป 52) 

5 อาคารแฟลตท่ีพักอาจารย 23,000,000 ศูนยสุพรรณบุรี 
6 ปรับปรุงอาคาร 2 พรอมครุภัณฑ 15,000,000 ศูนยวาสุกรี 

รวม 6 รายการไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดินป 2552 เปนเงินท้ังส้ิน  215,973,300 บาท 
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สรุปโครงการกอสรางดวยงบประมาณรายไดของมหาวิทยาลัยป 2548-2551 
 

2548 2549 2550 2551 
พื้นท่ีดําเนินการ ราย 

การ 
จํานวนเงิน 

ราย 
การ 

จํานวนเงิน 
ราย 
การ 

จํานวนเงิน 
ราย 
การ 

จํานวนเงิน 

ศูนยหันตรา 1 285,069 4 22,633,513.52 4 877,060.05 5 9,076,480.56 
ศูนยวาสุกรี 3 1,968,530 4 3,729,094.50 2 8,757,046.00 2 2,871,113.00 
ศูนยนนทบุรี - - - - 2 1,823,357.88 2 7,185,000.00 
ศูนยสุพรรณบุรี - - - - - - 2 586,000.00 
รวมทั้งสิ้น 4 2,253,599 8 26,362,608.02 8 11,457,463.93 11 19,718,593.56 

รวมรายการส่ิงกอสรางดวยงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัยจํานวน 31 รายการ 
รวมเปนเงินท้ังส้ิน 59,792,265 บาท 

 
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาสู E-University 

มหาวิทยาลัยไดกําหนดเปาหมายท่ีจะพัฒนาระบบบริหารจัดการยุคใหม  โดยใหมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  ปลอดภัย  เสถียรภาพ  และครอบคลุมทุกภารกิจ  ในชวงปงบประมาณ  
2549-2551  ท่ีผานมา  มหาวทิยาลัยไดรับงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส (E-library) ซ่ึงสงผลใหมหาวิทยาลัยมีโอกาสพัฒนางานไดมากข้ึน
โดยลําดับ  ดังนี้ 

          งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก. งานเครือขายคอมพิวเตอร 

  1) ไดเพิ่มชองสัญญาณจากเดิม 10 mbit เปน 50 mbit เพื่อรองรับปริมาณการใช
งานระบบเครือขายท่ีเพิ่มข้ึนและ รองรับระบบงานท่ีนํามาใชในปงบประมาณ 2551 
  2) วางระบบสํารองไฟฟา ภายในหองแมขายตามศูนยพื้นท่ีท้ัง 4 แหง ใน
ปงบประมาณ 2552 เพื่อแกปญหาในเบ้ืองตน กรณีระบบไฟฟาตามศูนยพื้นท่ีไมเสถียร 
  3) ทุกอาคารในศูนยพื้นท่ี  มีการเช่ือมสายสัญญาณ  และเครือขายไรสายระหวาง
อาคารภายในศูนยครบทุกอาคาร  เพื่อเพิ่มจุดบริการใหแกนักศึกษา  ตามปริมาณอาคารท่ีเพ่ิมข้ึน  
แตการติดต้ังอุปกรณการบริการภายในอาจจะยังไมท่ัวถึง 

ข. งานพัฒนาฐานขอมูลกลาง  
  1) พัฒนาระบบฐานขอมูลนักศึกษา โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (สวส.) ดําเนินการรวมกับ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) ในการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลนักศึกษาท่ีเขาศึกษากอนปการศึกษา 2550  เขาสูโปรแกรมระบบงาน
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ทะเบียนใหมท่ีพัฒนาข้ึน  โดยระบบฐานขอมูลนักศึกษาท่ีพัฒนาใหม  จะถูกนําไปใชในระบบท่ี
ตอเนื่อง เชน ระบบการเงิน ระบบบริการนักศึกษา  
  2) พัฒนาโปรแกรมบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย โดยสวส.ดําเนินการ
รวมกับ กองบริหารบุคคล ซ่ึงเปนระบบบริหารงานบุคคลท่ีเช่ือมโยงระบบฐานขอมูล กับ
ระบบงานทะเบียนนักศึกษา  เร่ิมดําเนินการใชในปงบประมาณ  2552  
  3) พัฒนาโปรแกรมระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส โดยสวส.ดําเนินการรวมกับ
กองกลาง เพื่อใชในการรับสงหนังสือราชการระหวางหนวยงาน ไดเร่ิมทดลองใชในเดือน 
สิงหาคม  2551  และใชเปนทางการในเดือน  มกราคม 2552 
  4) พัฒนาระบบพิมพใบเสร็จรับเงินผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร ในระบบ
การเงินโดย สวส.ดําเนินการรวมกับกองคลัง โดยเช่ือมโยงขอมูลการจายเงินจากธนาคารกับระบบ
ลงทะเบียน ในโปรแกรมงานทะเบียน เร่ิมทดลองใชในภาคการศึกษาท่ี 1/2551 

ค. งานพัฒนาระบบการบริการผาน Web 
  1) จัดทําระบบ Web ของมหาวิทยาลัยท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  กําหนด
ข้ันตอนการนําขอมูลลง Web พรอมกําหนดใหหนวยงานท่ีมีความพรอม ไดพัฒนา Web ของ
หนวยงาน และนําข้ึน Web โดยหนวยงานรอง 
  2) พัฒนาระบบการรับสง จดหมายอิเลกทรอนิกส 
  3) พัฒนาระบบการแจงซอมคอมพิวเตอร ผานระบบเครือขายของมหาวิทยาลัย 
  4) พัฒนาระบบการลงทะเบียน ฝกอบรมบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
  5) พัฒนาระบบการตรวจสอบ ระบบเครือขายคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย 
  6) พัฒนาระบบโทรศัพท ผานระบบเครือขาย (IP Phone) ภายในมหาวิทยาลัย 
  7) พัฒนาระบบการแลกเปล่ียน ความรู Blog ของมหาวิทยาลัย 
  8) พัฒนาระบบบันทึกภาระงานประจําวันของเจาหนาท่ี (เฉพาะสวส.) 
  9)  พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ (FIS)  
  10) พัฒนาระบบการรองเรียนของผูมีสวนไดสวนเสีย (นักศึกษา ผูปกครอง 
ผูรับบริการอ่ืนๆ และบุคลากรของมหาวิทยาลัย) ผานWeb ของมหาวิทยาลัย 
  11) ระบบท่ีอยูระหวางการพัฒนา และทดลองใช ไดแก การเรียนการสอนผานระบบ
เครือขาย 
  12) ระบบท่ีอยูระหวางการพฒันา ไดแก ระบบทะเบียนนกัศึกษาเกา  ระบบการ
หางานทํา เปนตน 

งานดานวิทยบริการ 
ก. งานพัฒนาอาคารวิทยบริการ 
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  1) ปรับปรุงอาคารวิทยบริการศูนยวาสุกรี เนื่องจากหลังคาร่ัวน้ําไหล ทําใหไดรับ
ความเสียหาย  ผลทําใหไดปรับภูมิทัศน  และรูปแบบการบริการภายในศูนยใหม 
  2) ติดต้ังระบบปรับอากาศและลิฟท  ท่ีอาคารวิทยบริการศูนยนนทบุรี 
  3) พัฒนาหองประชุมภายในอาคารวิทยบริการทั้ง 4 ศูนย จํานวน 30 ท่ีนั่งพรอม
อุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
  4) พัฒนาหองฝกอบรมคอมพิวเตอร  ภายในอาคารวิทยาบริการ  ท้ัง  3  ศูนย 
ศูนยละ  1  หอง ๆ ละ  20  ชุด 
  5) พัฒนาหองจัดทําส่ืออิเล็กทรอนิกส  สําหรับบริการอาจารยตามศูนยพื้นที่ ท้ัง 4 
ศูนย โดยระยะแรกมีคอมพวิเตอร พรอมอุปกรณ จํานวนศูนยละ 2 ชุด 
  6) ขยายหองสมุดและหองบริการคอมพิวเตอรเพิ่มข้ึนอีก 2 แหงท่ีศูนยนนทบุรี     
เขตใต และศูนยสุพรรณบุรีเขต 2  

ข. งานพัฒนาหองสมุดอัตโนมัติ  
  1) พัฒนาระบบงานหองสมุดอิเล็กทรอนิกสเปนระบบเดียวกัน โดยใชระบบงาน
หองสมุดอัตโนมัติ โดยดําเนินการรวมกับ สกอ. จะแลวเสร็จภายในภาคเรียนท่ี 2/2551 บุคลากร
และนักศึกษา สามารถดําเนินการจอง ยืม คืน  ตางศูนยพื้นท่ีได ซ่ึงขอมูลจะทําการเชื่อมโยงกับ
ระบบงานทะเบียนนักศึกษา และระบบบริหารงานบุคคลท่ีพัฒนาเปนระบบฐานขอมูลกลาง 
  2) พัฒนาระบบการจัดหาหนังสือและรวมศูนย เพื่อลดความซํ้าซอนในการส่ังซ้ือ 
และยังสามารถเพ่ิมรายการหนังสือใหมีความหลากหลายมากข้ึน 
 

ป 2550    มีหนังสือภาษาไทย 169,065 เลม 
 ภาษาตางประเทศ   11,828   เลม 
 รวม 180,893 เลม 
ป 2551 ดําเนินการจัดซ้ือเพ่ิม 1,500 เลม 

                       
3) พัฒนาหองหรือมุมสืบคนงานวิจัยจากฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสท่ีเช่ือมโยงจาก 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ค.งานพัฒนาส่ืออิเล็กทรอนิกส 

  1) ในป 2551 สวส.ไดเตรียมอุปกรณ และระบบโปรแกรมไวเรียบรอยแลว 
  2) เร่ิมพัฒนาบุคลากร ภายในเดือนสิงหาคม 2551 ซ่ึงต้ังเปาไว 10 รายวิชาเพื่อ
รองรับการเรียนการสอนผานระบบเครือขายภายในปการศึกษา 2552 (E-learning) 

ง. งานดานบริหาร 
  1) งานพัฒนาบุคลากรดานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
       • การพัฒนาระบบฐานขอมูลการสอน 
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       • การพัฒนาระบบฐานขอมูล เพื่องานประกันคุณภาพการศึกษา (FIS)  
       • การใชระบบฐานขอมูล เพื่องานประกันคุณภาพการศึกษา 

2) พัฒนาบุคลากรดานการพัฒนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับผูบริหาร 
     - การใชระบบสารสนเทศของผูบริหาร   60 คน 
3) พัฒนาการจัดการศึกษาสาขาระบบวิทยบริการอิเล็กทรอนิกส (อบรม

บุคลากร) (E-library) งบยุทธศาสตร 
• การสรางคลังความรู (Knowledge Management)  40  คน 
• การพัฒนาระบบฐานขอมูลหนังสือ/ส่ือ  20 คน 
• การศึกษาดูงานดานวิทยบริการอิเล็กทรอนิกสตางประเทศ  20  คน 

4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   57  คน 
 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดดําเนินการตามพันธกิจโดยมุงเนนการจัด
การศึกษา เพ่ือพัฒนาคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพในระดับสากล ตอบสนองความตองการของประเทศ เพื่อออกไปประกอบ
อาชีพไดอยางมีมาตรฐานทัดเทียมในระดับนานาชาติ และเปนพลเมืองดีสามารถเปนท่ีพึ่งแก
สังคมไทยในอนาคต 
 มหาวิทยาลัยไดกําหนดอัตลักษณของมหาวิทยาลัยเพื่อเปนหลักยึดในการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยไว 3 ประการคือ 
 1. Hands on  มุงเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
 2. Technology-based Teaching and Training มุงเนนการเรียนการสอนในสาขาวิชาตางๆ 
โดยใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนฐาน 
 3. Professional-Oriented  เปนมหาวิทยาลัยท่ีมุงเนนการผลิตบุคลากรมีความเช่ียวชาญใน
งานอาชีพ หรือมีความเปนมืออาชีพ ซ่ึงประกอบดวย 3 องคประกอบคือ รูจริง-รูลึก มีทักษะความ
ชํานาญ และมีจริยธรรมในวิชาชีพ 

ปณิธานในการผลิตบัณฑิต 
 จากอัตลักษณของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดไว นําไปสูเปาหมายในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ี
มีคุณภาพและมีความสามารถในเชิงวิชาการ ภายใตปณิธานท่ีวา “บัณฑิตราชมงคลสุวรรณภูมิ คือคนดี 
มีความรู รักสูงาน” ซ่ึงสามารถส่ือความหมายไดดังนี้ 

1.9 เอกลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 
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 คนดี หมายถึง เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม อันประกอบดวย มีความซ่ือสัตย กตัญู มี
เมตตา รูจักเสียสละเพื่อสวนรวม มีสัมมาคารวะ ออนนอมถอมตน รักชาติ รักองคกร และสามารถ
ดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 มีความรู หมายถึง เปนผูมีคุณภาพทางวิชาการและวิชาชีพ มีความรอบรูทันสมัย สามารถ
นําความรูไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม สามารถคิดวิเคราะหและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยาง
เปนระบบ รวมท้ังมีวิจารณญาณในการตัดสินใจเพื่อกระทําแตในส่ิงท่ีดี 
 รักสูงาน หมายถึง เปนผูมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีความอดทน ขยันหม่ันเพียร รักการ
ทํางาน สามารถปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง รวมท้ังการรูจักใชชีวิตท่ีพอเพียง พอประมาณ 

คานิยมหลักของมหาวิทยาลัย 
 เพ่ือใหมหาวิทยาลัยสามารถดําเนินงานดานการจัดการศึกษา  และพันธกิจดานอ่ืน ๆ บรรจุ
ตามเปาหมาย และเปนแบบอยางท่ีดีตอนักศึกษา  จึงไดกําหนดคานิยมหลักของมหาวิทยาลัยไว 
เชนเดียวกับปณิธานในการผลิตบัณฑิต  กลาวคือ  ทุกคนในองคกรมหาวิทยาลัยมีคานิยมหลัก
รวมกันภายใตหลักยึด  3  ประการ คือ 
 1. เปนคนดี 
 2. มีความรู 
 3. รักสูงาน 

สมรรถนะหลักของบุคลากรในองคกร 
 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดกําหนดสมรรถนะหลัก (Core Competency) ของบุคลากรใน
องคกร ท่ีสะทอนใหเห็นถึงความรู ทักษะ ทัศนคติ ความเช่ือ และอุปนิสัยของคนในองคกรโดยรวม
ท่ีจะชวยสนับสนุนใหองคกรบรรลุตามวิสัยทัศนได มี 5 ประการ ดังนี ้
 1. ใฝรู (Self Learning) หมายถึง รักในความรู มุงม่ันแสวงหาความรูใหม เพื่อแกปญหา
และพัฒนาตนเอง 
 2. มีความคิดเชิงระบบ (System Thinking) หมายถึง การคิดในภาพรวม โดยตระหนักชัด
ในองคประกอบยอยท่ีมีความสัมพันธและมีหนาท่ีท่ีเช่ือมโยงกัน 
 3. ส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) หมายถึง กระบวนการ
ถายทอดขอมูลขาวสาร ความรูสึกนึกคิดและอารมณจากบุคคลหน่ึงไปยังบุคคลหรือกลุมบุคคลอ่ืน 
เพื่อใหเกิดความเขาใจและยอมรับรวมกัน 
 4. เปนมืออาชีพ (Professional Oriented) หมายถึง มีความรู ความเขาใจในศาสตรของ
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพเปนอยางดี มีความสามารถในการประกอบวิชาชีพ จนมีความ
ชํานาญการหรือเช่ียวชาญในวิชาชีพ มีผลงานเปนท่ียอมรับของผูท่ีประกอบวิชาชีพดวยกันและ
ผูรับบริการเปนผูท่ีประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอยางเครงครัด 
 5. มีจิตสาธารณะ (Public Mind) หมายถึง การตระหนักรูและคํานึงถึงสวนรวม เปนจิตท่ีคิด
สรางสรรค เปนกุศล และมุงทํากรรมดีเพื่อประโยชนตอสวนรวม 
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ตามท่ีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน  ประจําปการศึกษา 
2550  ไดดําเนนิการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เม่ือวันท่ี  23 - 24  และ  27  มิถุนายน  2551  ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาใน  9  องคประกอบ  รวม  40  ตัวบงชี้  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับสถาบัน  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิในภาพรวมไดคะแนนเฉล่ีย  2.45  
ซ่ึงอยูในระดับดี  หากพจิารณาผลการดําเนินงานในดานปจจยันําเขาไดคะแนนเฉล่ีย  1.67  อยูใน
ระดับพอใช  ดานกระบวนการไดคะแนนเฉล่ีย  2.86  อยูในระดับดีมาก  และดานผลผลิตไดคะแนน
เฉล่ีย  2.15  อยูในระดับดี  ท้ังนี้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ไดใหขอเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวม  ดังนี้ 

1. ควรทําวิจัยสถาบันเกี่ยวกับปญหาการเรียนการสอนในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย  
เพื่อกําหนดแนวทางแกปญหา  รวมท้ังสงเสริมใหอาจารยวิจัยพัฒนากระบวนการ
การสอนอยางตอเนื่อง 

2. ควรใชผลการประเมินเพือ่กําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค  โดยใหมีการ
วางแผนและดําเนินการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีมีประสิทธิผล 

3. ควรขยายการจัดการศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  หลักสูตรตามอัธยาศัย  และหลักสูตร
บูรณาการตามความตองการของผูใชบัณฑติ 

4. ควรนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานดานตาง ๆ เพื่อลดข้ันตอนการ
ทํางานระหวางศูนย 

5. เรงรัดการพฒันาบุคลากรสายวิชาการท้ังดานคุณวุฒิการศึกษาและตาํแหนงวิชาการ 
และการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อความม่ันคงของ 
บุคลากร 

สรุปการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
 จากขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน 
ประจําปการศึกษา  2550  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิู  นําขอเสนอแนะดังกลาว
มาดําเนินการปรับปรุงในปการศึกษา  2551  ภายใตทรัพยากรที่มีอยูจาํกัด  ดังนี ้
 1. มหาวิทยาลัยจัดโครงการใหความรูแกคณาจารยในการทําวิจัยช้ันเรียน  เพื่อท่ีจะไดนํา
ผลการวิจัยช้ันเรียน  มาพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิผล  

1.10 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
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 2. สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินโครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวการพัฒนา 
นักศึกษาดานตาง ๆ เชน ดานกีฬา  ดานสุขภาพ ฯลฯ ใหกับกองพฒันานักศึกษา  และคณะตาง ๆ 
นําไปดําเนินการ  
 3. มีการพัฒนาหลักสูตรระดบัปริญญาโทในปการศึกษา  2551  จํานวน  2  หลักสูตร  คือ 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  ของคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  ของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
 4. มหาวิทยาลัยฯนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารงานตานตางๆไดแก 
 4.1 ระบบสารสนเทศ FIS (Faculty Information System) 
 4.2 ระบบทะเบียนและประมวลผล 
 4.3 ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 
 4.4 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Document) 
 4.5 ระบบแจงซอม Online 
 5. มหาวิทยาลัย ไดรับการจัดสรรอัตรากําลังในสายวิชาการและสายสนับสนุนในป 
งบประมาณ  2551  และไดดําเนินการสรรหาบุคลากรสายผูสอนท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโทและ
ปริญญาเอก  ควบคูกับการสงเสริมและสนับสนุนทุนการศึกษาใหกับคณาจารยไปศึกษาตอใน 
ระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและตางประเทศ  
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บทที่ 2 สวนสําคัญ 

 
 
ผลการประเมินตามตัวบงชี้ของ สกอ.  
 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 

องคประกอบที่ 2  การเรยีนการสอน  

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา  

องคประกอบที่ 4  การวิจัย  

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ  

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ   

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
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องคประกอบท่ี  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดาํเนินการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ   
แผนดําเนนิงานและมีการกําหนดตวับงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 
ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2. มีกระบวนการพัฒนากลยทุธ แผนการดาํเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป  ใหสอดคลองกัน
และกัน  และสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน  ยุทธศาสตร  และแผนพัฒนาของชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน  และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ี  เพือ่วัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

4. มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ   
5. มีการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  อยางนอย  ปละ  2  คร้ัง 
และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ  แผนการดําเนนิงาน  เปาประสงค  เปาหมายกบั
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคต 
อยางสมํ่าเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงานอยาง
ตอเนื่อง 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานและวิสัยทัศน โดยผูบริหารระดับสูงและ

ผูท่ีเกี่ยวของไดมีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมเกี่ยวกับการกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ กลยุทธ เปาหมาย ระบบการดําเนนิงานและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยฯ ท่ี
ชัดเจน และไดเผยแพรปรัชญาหรือปณิธานและวิสัยทัศนโดยผานส่ือของมหาวิทยาลัยฯ 
ในรูปแบบตางๆ 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยฯ มีกระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ โดยผูบริหารระดับสูงและผูท่ีเกีย่วของ
ไดมีสวนรวมในการจดัทําแผนกลยุทธ และแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ท้ังระยะกลางและ
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ระยะยาว เพื่อกําหนดทิศทางในการพัฒนาและไดจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโน 
โลยีราชมงคลสุวรรณภูมิระยะ 5 ป (พ.ศ.2550-2554) (ฉบับปรับปรุงเม่ือตุลาคม 2551) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงาน โดยผนวกใชตวับงช้ีของ สกอ. 
สมศ. กพร. และกําหนดเปาหมาย (target) ของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจ 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกจิ 
ขอ 5 มหาวิทยาลัยฯ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีใน

แผนปฏิบัติราชการประจําป ภายใน 2 สัปดาห หลังส้ินไตรมาสทุกไตรมาส และเสนอ
รายงานผลการติดตามเขาพจิารณาในท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือทําการวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางกลยทุธ  แผนปฏิบัตริาชการ  เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนา
ของชาติ  ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 

ขอ 7 มหาวิทยาลัยฯ ไดมีการปรับปรุงแผนงบประมาณประจําป  ใหมีความสอดคลองกับ 
แผนยุทธศาสตรและกําหนดเปาหมายตามตัวช้ีวดัตาง ๆ ใหเหมาะสมมากข้ึน 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   7 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 7] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:  7 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
1.1-1.1-R04(1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัตกิารเพือ่กําหนดวิสัยทัศนและแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย 
1.1-1.1-R04(2) เอกสารการจัดทําประชาพิจารณ 
1.1-1.2-R04 ขอความเกี่ยวกับปรัชญาหรือปณิธานและวิสัยทัศน  
1.1-2.1-R04 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 2-2552, 10-2550, 11-2550 
1.1-2.2-R04 แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิูระยะ 5 ป (พ.ศ.2550-

2554) ฉบับปรับปรุงเม่ือตุลาคม 2551 
1.1-3.1-R04 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1.1-4.1-R04 แบบจัดทําแผนรายงานผลประจําปงบประมาณ 2551 (ประทับตราสํานักงบประมาณ) 
1.1-4.2-R04 รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 4 

javascript:void(0);/*1252149938093*/�


 - 54 - 

1.1-5.1-R04(1) รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ DGEN (GF) 
1.1-5.1-R04(2) เอกสารการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการ 
1.1-5.2-R04(1) แบบจัดทําแผน-รายงานผลฯ ประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาส 1 
1.1-5.2-R04(1) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 1 
1.1-5.2-R04(2) แบบจัดทําแผน-รายงานผลฯ ประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาส 2 
1.1-5.2-R04(2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 2 
1.1-5.2-R04(3) แบบจัดทําแผน-รายงานผลฯ ประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาส 3 
1.1-5.2-R04(3) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 3 
1.1-5.2-R04(4) แบบจัดทําแผน-รายงานผลฯ ประจําปงบประมาณ 2551 ไตรมาส 4 
1.1-5.2-R04(4) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 4 
1.1-5.3-R04(1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 5-2551 หนา 5 
1.1-5.3-R04(2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 8-2551 หนา 13 
1.1-5.3-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 10-2551 หนา 8-11 
1.1-6.1-R04(1) คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 479-2549 
1.1-6.2-R04(2) คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 472-2550 
1.1-6.3-R04 Strategy Map การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคสุวรรณภูมิ 
1.1-6.4-R04 เอกสารการพจิารณางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 และ 

เงินผลประโยชน ประจําปงบประมาณ 2551 มทรส. 
1.1-6.5-R04 คูมือการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป 2551และเงินผลประโยชนฯ 
1.1-6.6-R04 เลมงบประมาณเงินผลประโยชน, เลมการจัดสรรงบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2551 
1.1-6.7-R04 เอกสารงบประมาณฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําปงปม พ.ศ.2551 เลมท่ี 8(5) 
1.1-7.1-R04 สรุปผลการทบทวนผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรจัดสรรแผนงบประมาณ ฯ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1.1-7.2-R04 สรุปผลการทบทวนผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรจัดสรรแผนงบประมาณฯ

ประจําปงบประมาณ2552 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
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ตัวบงชี้ท่ี  1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 
2. จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีบรรลุเปาหมาย 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท้ังหมดเทากับ  44 
จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 ท่ีบรรลุเปาหมาย เทากับ  32 
รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด เทากับ  72.73 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           1    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 80 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 32.000 ตัวหาร : 44.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 72.727] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 75 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
1.2-1.1-R04 สรุปผลการดําเนินงานตามยทุธศาสตรจัดสรรแผนงบประมาณฯ  ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2551     
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 1 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ : 
จุดแขง็ : บุคลากร  คณาจารย  ผูบริหารทีเ่กีย่วของมีสวนกาํหนดปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค

และแผนงานของสถาบัน  และมีข้ันตอนการดําเนินงานสําหรับการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรใน
ทุกกระบวนการ  และมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงคผานส่ือในแบบ
ตาง ๆ มีการประชุมอบรมสัมมนาใหความรูบุคลากรเกี่ยวกับเปาหมายตัวบงช้ีในการปฎิบัติงาน  
เพื่อใหความรูความเขาใจเพิม่มากข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : - 
วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :  - 

 
องคประกอบท่ี  2  การเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1  มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลักสูตร 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา  เชน รอยละของหลักสูตรท่ี
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน  รอยละของบทความจากวทิยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร  รอยละ
ของบัณฑิตท่ีทํางานตรงสาขา 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเร่ือง  และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเนนการวจิัย (ปริญญาโท เฉพาะ แผน (ก ) และ ปริญญาเอก ) ท่ี
เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 

 
เกณฑการประเมิน  :  

 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการครบ 6 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  มีระบบและกลไกในการเปดและปด

หลักสูตร ดังนี ้ 
1. ระบบและกลไกการเปดหลักสูตร การเปดหลักสูตรดําเนินการตามมาตรฐานข้ันตอน
การปฏิบัติงาน (SOP) เร่ืองการขอเปดหลักสูตรใหม 

2. ระบบและกลไกการปดหลักสูตร การปดหลักสูตรดําเนินการตามมาตรฐานข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (SOP) เร่ืองการเสนอขอปดหลักสูตร 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ กําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุก
หลักสูตรตามแผนการดําเนนิงานของมหาวิทยาลัย  ซ่ึงแผนการผลิตบัณฑิตนีน้ําเขาท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย และไดรับอนุมัติภายใตเง่ือนไขการเตรียมความพรอมของ
หนวยงานดานตาง ๆ 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการเตรียมความพรอมกอนการเปด
หลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2548  ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดแก  
1. ความพรอมดานคณาจารย มีคุณวุฒิตรงตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2548 ทุกหลักสูตร เชนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตร
อุตสาหกรรมบัณฑิต ฯลฯ (2.1-3.2-R17)  

2. ความพรอมดานหองสมุดและการเรียนรูดวยตนเอง มหาวิทยาลัยมีสํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศใหบริการหองสมุดและศูนยการเรียนรูดวยตนเองแก
นักศึกษาทุกคณะ (2.1-3.3-R17)  

3. ความพรอมดานหองปฏิบัติการตามมาตรฐานวิชาชีพ เชน มาตรฐานวิชาชีพของสภา
วิศวกร สําหรับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํารวจความตองการทรัพยากรในหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต แผนอัตรากําลัง และแผนพัฒนาบุคลากร (2.1-3.5-R12) (2.1-3.7-R12) 
(2.1-3.8-R12) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการรวบรวมหลักสูตรท่ีเปดสอนใน
ปจจุบันรวมท้ังส้ิน 53 หลักสูตร และทําการวิเคราะหหลักสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 จํานวน 53 หลักสูตร คิดเปนรอยละ 100 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยมกีารนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษา ไป
ปรับปรุงหลักสูตร เชน 
 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะเกี่ยวกับการนําผลการวิเคราะห
ขอมูล การดําเนนิการหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตรฯ (2.1-5.1-R12)  
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 การขอแกไขหลักสูตรของคณะศิลปศาสตร (2.1-5.1-R 17)  
 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะเกีย่วกบัการนําผลการวิเคราะหขอมูล
 การดําเนนิการหลักสูตรเพ่ือไปปรับปรุงตอไป  การปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรใหมี
 รายวิชาสหกิจศึกษาและรายวิชาภาคปฏิบัติ  เชน  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  และ
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ (2.1-5.2-R17)  
 คณะบริหารธุรกิจฯ ไดนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําป
 การศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร  โดยดําเนินการปรับเปล่ียนรายวิชาของนักศึกษา  ใหมี
 ความสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน  ในทุกกลุมวิชา  ทุกหลักสูตร (2.1-15-R11)  

ขอ 6 หลักสูตรของมหาวิทยาลัย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551) ทุกหลักสูตรไดรับการรับทราบ
จากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ทุกหลักสูตร 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 6 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.1-1.1-R17 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานการขอเปดหลักสูตรใหม 
2.1-1.2-R17 มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานการเสนอขอปดหลักสูตร 
2.1-15-R11 ตารางการเปรียบเทียบหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2550 กับหลักสูตร

ปรับปรุงพ.ศ.2551 
2.1-2.1-R17 แผนการรับนกัศึกษา ประจําปการศึกษา 2551 
2.1-2.2-R17 ผลการสมัครสอบวิธีการรับนักศึกษาและผลสัมฤทธ์ิ ประจําปการศึกษา 2551 
2.1-2.3-R17 มติสภามหาวทิยาลัยเร่ืองแผนการรับนักศึกษา  ประจําปการศึกษา 2551 
2.1-3.1-R17 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2548 
2.1-3.2-R17 สําเนาหนาอาจารยประจําหลักสูตรสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑติ 
2.1-3.3-R17 ความพรอมดานหองสมุดและศูนยการเรียนรูดวยตนเอง  
2.1-3.5-R12 ผลการสํารวจความตองการทรัพยากรที่จําเปนตองใชในหลักสูตร  
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2.1-3.7-R12 แผนอัตรากําลัง 
2.1-3.8-R12 แผนพัฒนาบุคลากร 
2.1-4.1-R17 หนังสือสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ืองการรับทราบหลักสูตร 
2.1-5.1-R12 รายงานการประชุมของคณะกรรมการประจําคณะเกี่ยวกับการนําผลการวิเคราะห

ขอมูลการดําเนินการหลักสูตรเพ่ือไปปรับปรุงตอไป 
2.1-5.1-R17 การขอแกไขหลักสูตรของคณะศิลปศาสตร 
2.1-5.2-R17 ตัวอยางหนาโครงสรางหลักสูตรท่ีมีวิชาสหกิจศึกษาของหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
2.1-6.10-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/13065 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.11-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/13067 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.12-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/13068 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.13-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/14010 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.14-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/14844 ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.15-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/13090 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2550 (ป.โท) 
2.1-6.1-R17 ท่ี  ศธ  0581.13/912  ลงวันท่ี  6  มีนาคม  2550  (ปวส.) 
2.1-6.2-R17 ท่ี  ศธ  0606/2044  ลงวันท่ี  22  มิถุนายน  2550  (ปวส.) 
2.1-6.3-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/8139  ลงวันท่ี  11  มิถุนายน  2551  (ป.ตรี) 
2.1-6.4-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/10914  ลงวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2551  (ป.ตรี) 
2.1-6.5-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/10915  ลงวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2551  (ป.ตรี) 
2.1-6.6-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/10916  ลงวนัท่ี  31  กรกฎาคม  2551  (ป.ตรี) 
2.1-6.7-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/11012  ลงวนัท่ี 1 สิงหาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.8-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/11013 ลงวันท่ี  1 สิงหาคม 2551 (ป.ตรี) 
2.1-6.9-R17 ท่ี  ศธ  0506(2)/13063 ลงวันท่ี 10 กันยายน 2551 (ป.ตรี) 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202/2.1-3.7-R12.PDF
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1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยดืหยุนและหลากหลายท่ีจะสนองตอบตอความตองการของ
ผูเรียน   

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียน และอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
ทุกหลักสูตร   

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 5ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 6 ขอแรก   มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1  มหาวิทยาลัยไดจัดสงหลักสูตรท่ีผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย และผานการ

รับทราบจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหกับคณะตาง ๆ เพื่อใหอาจารย
ผูสอนนําหลักสูตรไปใชในการเตรียมการสอน โดยคณะมีกลไกในการใหความรูความ
เขาใจในวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา นอกจากนี้ยังไดนําหลักสูตรทุก
หลักสูตรข้ึนเผยแพรทางเวปไซตอีกดวย เชน  
1. คณะวิศวกรรมศาสตรฯ มีการแจงใหอาจารยผูสอนศึกษารายละเอียดหลักสูตร เพื่อให
อาจารยผูสอนนําไปดําเนินการจัดทําแผนการสอน เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ ใหสอดคลองและเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคของ
หลักสูตร (2.2–1.1– R13) โดยอาจารยผูสอนสามารถเขาไปศึกษารายละเอียดหลักสูตร
ไดทางhttp://eng.rmutsb.ac.th/events/Academic/Templates/Academic3.html (2.2-1.2-
R13)  

2. คณะศิลปศาสตรมีการแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมวิชาการ (2.2- 1.1 – R14) เพื่อ
มอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีจัดทํานโยบาย วัตถุประสงค ใหกับสาขาวิชาในการทําความ
เขาใจถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร และทําการ
เผยแพรใน web site ของคณะฯ (2.2- 1.2 – R14)  
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3. คณะบริหารธุรกิจฯ มีกลไกในการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอน ในเร่ือง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร และดําเนินการโดยการ
แจงตอท่ีประชุมคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสัมมนาโครงการ
พัฒนาบุคลากร ในหัวขอ “การพัฒนาทีมงานสูความเปนเลิศในการใหบริการดาน
การศึกษา” ประจําปงบประมาณ 2552 ระหวางวันท่ี 21 - 23 เมษายน 2552 ณ โรงแรม
นิวแทรเวิล บีช รีสอรท อําเภอทาใหม จังหวัดจันทบุรี (2.2 - 01 - R11)  

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึง
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร โดยการจัดประชุมชี้แจง
การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดประเมินผลระดับ รายวิชาใหสอดคลองตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษา ทุกหลักสูตร(2.2-1.1-R12) แผนการ
สอนท่ีมีการระบุวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอน (2.2-1.2-R12)  

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมมีรายงานการประชุมช้ีแจงคณาจารยวัตถุประสงคและ
เปาหมายของการจัดการศึกษา เร่ืองหลักสูตร (2.2-1.1-R-09)  

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ใหอาจารยทําโครงการสอน 
แผนการสอน โดยในโครงการสอน และแผนการสอนมีการกําหนดจุดมุงหมายรายวิชา 
คําอธิบายรายวิชา เพื่อใหอาจารยผูสอนรูถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย ดัง บันทึก
ขอความสงเอกสารเร่ืองกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.2-1.1-R10) โดย
เอกสารกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไดระบุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร (2.2-1.2-R10) แบบฟอรมแผนการสอน (Course 
Syllabus) ปการศึกษา 2551 (2.2-1.3-R10) ตารางสรุปแผนการสอนภาคเรียนท่ี 1/2551 
(2.2–1.4-R10) ตารางสรุปแผนการสอนภาคเรียนท่ี 2/2551 (2.2–1.5-R10) 

ขอ 2  มหาวิทยาลัยมกีารพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมท้ังมีการ
จัดสรรทรัพยากรสนับสนุน การจัดการเรียนการสอนดวยรูปแบบการเรียนรูจากกรณี
ปญหา (Problem-Based Learning : PBL) ในรายวิชาโครงงาน(Project) และการเรียนรู
จากการทํางาน (Work – Based Learning : WBL) ในรายวิชาสหกจิศึกษา (Cooperative 
Education) นอกจากนีก้ารเรียนการสอนในทุกหลักสูตรมีท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฎบัิติ 
เชน  
1. แผนการศึกษาหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิตทุกสาขาวิชา (2.2–2.1– R13)  
2. โครงการสอนวิชา Seminar Marketing Problems คณะบริหารธุรกิจฯ (2.2-16-R11)  
3. โครงการสอน/แผนการสอน ภาคเรียนท่ี 1/2551 และ 2/2551 คณะวทิยาศาสตรฯ (2.2-

2.1-R12) จัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม ยืดหยุน คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของ
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นักศึกษา เพื่อกระตุนความใฝรู สงเสริมการแสวงหาความรูของนักศึกษา เชน ในทุก
หลักสูตรไดจดัใหมีช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ (2.2-2.2-R12)  

4. คณะศิลปศาสตรมอบหมายใหอาจารยจดัทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมี
การใหความรูใน web site ของคณะฯ (2.2- 2.1 – R14) มีตัวอยางและความรูเกีย่วกับการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.2- 2.2 – R14) แตไมไดกําหนดรูปแบบ
การเขียน เพื่อใหผูสอนไดกาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามธรรมชาติของแตละ
วิชา แตตองกําหนดใหชัดเจนวา มีกิจกรรมใดบางท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และคณะศิลป
ศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาแผนการสอนของอาจารยเพื่อพิจารณากจิกรรม
การเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.2- 2.3 – R14)  

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ คําอธิบายรายวิชาภาคปฏิบัติ (2.2-2.1-R09)  

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมวีิชาสัมมนาท่ีใหนักศึกษาไดรวม
กําหนดหวัขอ ลงมือศึกษาคนควาและทํารายงานดวยตนเอง และนํารายงานมานําเสนอ
ใหผูเรียนคนอ่ืน ๆ ไดรับรู มีวิชาฝกทักษะ ฝกงาน ท่ีนักศึกษาตองลงฝกปฏิบัติจริงใน
พื้นฐานตาง ๆ และ ฝกวิชาชีพท่ีสูงข้ึน มีวชิาฝกงานภายนอกท่ีนักศึกษาไดไปฝกปฏิบัติ
กับสถานท่ีจริง มีวิชาชีพเลือก และวิชาเลือกเสรีใหนกัศึกษาไดเลือกเรียนไดดวยตนเอง
ตามความสนใจ ดังรายละเอียดการวิเคราะหหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2551 
(2.2-2.1-R10)  

ขอ 3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ สนับสนุนใหมีการใชส่ือและเทคโนโลยี
หรือนวัตกรรมในการสอน เพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักศึกษา  
1. คณะวิศวกรรมศาสตรฯ มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพ่ือ
สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร ดังนี ้ 

     1.1 มีการเรียนการสอนโดยใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) เชน การ
นําประมวลรายวิชา(Course Syllabus) ส่ือการสอนในรูปแบบของ Power point 
ตัวอยางขอสภาวิศวกรไปวางไวบน Website ของคณะ เพื่อใหนักศึกษา Download 
(2.2-3.1 –R13)  

     1.2 มีหองสมุด ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิกส และงบประมาณสนับสนุน พรอมตารางการเปดใหบริการนักศึกษา
ใชหองสมุดและหองคอมพิวเตอร รวมถึงมีการมอบหายงานใหนักศึกษาคนควาผาน
เครือขายอินเตอรเน็ตท่ีเพียงพอท่ีจะศึกษาหาความรู เพิ่มเติมไดดวยตนเอง (2.2-3.2–
R13)  
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2. วิชาจิตวิทยา เร่ืองระบบอวัยวะตาง ๆ ของมนุษยเผยแพรในเว็บไซตมหาวิทยาลัย (2.2-
3.1-R17) ส่ือการสอน (2.2-3.2-R14) และเรียนแบบ e-Learning คณะศิลปศาสตร (2.2-
3.3-R14)  

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวตักรรม
ในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร โดยมีหองสมุด ส่ือ อุปกรณการเรียนการ
สอน คอมพิวเตอร ระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกศและงบประมาณสนับสนุน (2.2-
3.1-R10 , 2.2-3.2-R10)  

4. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อ
สงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร ดังนี ้ 

    4.1 มีการเรียนการสอนโดยใชประโยชนจากเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) เชน 
สนับสนุนใหรายวิชานําประมวลรายวิชา สรุปคําสอน แบบฝกหัด การบาน ช้ินงาน 
ตัวอยางขอสอบเกาไปไวบน Website (2.2-3.1-R12)  

    4.2 มีหองสมุด ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบสืบคนขอมูล
อิเล็กทรอนิกส และงบประมาณสนับสนุน ซ่ึงสามารถใหบริการนักศึกษาในการใช
หองสมุดและหองคอมพิวเตอรตอวันท่ีเพยีงพอท่ีจะศึกษาหาความรูเพิม่เติมไดดวย
ตนเอง (2.2-3.2-R12)  

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอน เพื่อ
สงเสริมการเรียนการสอน (2.2-3.1-R19)  

6. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศใชส่ือตาง ๆ ในการเรียนการสอน และการ
สืบคนจากแหลงตาง ๆ นอกหองเรียน เชน การใชหองปฏิบัติการชวยในการสืบคนขอมูล
ผานระบบ Internet สาขาวิชาการจัดการ (2.2-23-R11) 

ขอ 4  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยดืหยุน
และหลากหลาย ท่ีสามารถตอบสนองตอความตองการของผูเรียน เชน  
1. มีวิชาเลือกเสรีในทุกหลักสูตรใหนักศึกษาเลือกเรียนตามความสนใจ และสามารถเลือก
เรียนขามคณะในวิชาเลือกเสรีได (2.2-4.3-R17)  

2. มีความยืดหยุนดานเวลาและสถานท่ีเรียน โดยใหผูเรียนสามารถเลือกลงทะเบียนเรียน 
รายวิชาในกลุมเรียน(Section) ไดท้ัง 4 ศูนย (2.2-4.1-R17, 2.2-4.2-R17)  

3. นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิูสามารถลงทะเบียนเรียนเรียน
ขามมหาวิทยาลัย (ในกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แหง) (2.2-4.4-R17)  

ขอ 5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีเปน
มาตรฐานตามประกาศมหาวทิยาลัย 
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ขอ 6  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดใหมีการประเมินผลความพึงพอใจของ
ผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอน และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 

ขอ 7  ทางมหาวิทยาลัย ไดจดัใหมีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียน
อยางตอเนื่องทุกหลักสูตร เชน การสงเสริมใหนกัศึกษาเพิ่มพูนความรูดานทักษะปฏิบัติ
โดยสงผลงานประกวดในโครงการนวัตกรรมแหงประเทศไทย (นวท.) คร้ังท่ี 8 ป 2551 มี
การรายงานผลการเรียนของนักศึกษาตอสภาวิชาการอยางตอเนื่อง ซ่ึงไดรับคําแนะนํา
แนวปฏิบัตใินการใหคําแนะนําชวยเหลือนกัศึกษา โดยใชระบบอาจารยท่ีปรึกษา มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามคําแนะนําจากกรรมการผูทรงคุณวฒุิเพื่อใหหลักสูตรสามารถ
พัฒนาผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ มีการเชิญผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยแหงชาติสิงคโปร
อบรมใหความรูคณาจารยในหัวขอ “Effective Teaching and Learning in the Information 
Age” ซ่ึงครอบคลุมถึงวิธีสอน การประเมินผลนักศึกษาและการประเมินอาจารย ทําให
มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุก
หลักสูตร 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 6 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 7] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.2-01-R11 คําส่ังท่ี 43/2552 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากร 

ในหวัขอ “การพัฒนาทีมงานสูความเปนเลิศในการใหบริการดานการศึกษา” 
ประจําปงบประมาณ 2552 คณะบริหารธุรกิจฯ 

2.2-1.1-R09 รายงานการประชุมช้ีแจงคณาจารยวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษา เร่ืองหลักสูตร 

2.2-1.1-R12 รายงานผลการดําเนินการโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนการจัด
ประสบการณการเรียนรูสําหรับอาจารย 

2.2-1.1-R13 การจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองและเปนไปตามเปาหมายและวตัถุประสงค
ของหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตรฯ 

2.2-1.1-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสงเสริมวิชาการ คณะศิลปศาสตร 
2.2-1.1-R17 หลักสูตร 2551 
2.2-1.2-R10 เอกสารกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.2%20-%2001%20-%20R11%20%20Order%20No.43-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9/2.2-1.1-R-09%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%AA%D5%E9%E1%A8%A7%A4%B3%D2%A8%D2%C3%C2%EC%C7%D1%B5%B6%D8%BB%C3%D0%CA%A7%A4%EC%E1%C5%D0%E0%BB%E9%D2%CB%C1%D2%C2%A2%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%C8%D6%25
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC2%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC2%E1%A1%E922%CA.%A4.52/2.2-1.1-R12%E1%A1%E9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.2/2.2-1.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.1-1.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-1.2-R10%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%E0%BC%C2%E1%BE%C3%E8%20%A1%C3%D0%BA%C7%B9%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%C3%D9%E9%B7%D5%E8%E0%B9%E9%B9%BC%D9%E9%E0%C3%D5%C2%B9%E0%BB%E7%B9%CA%D3%A4%D1%AD%20%B7%CD%202551.pdf
javascript:void(0);/*1248059837828*/
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2.2-1.2-R12 แผนการสอนที่มีการระบุวัตถุประสงคในการจัดการเรียนการสอน 
2.2-1.2-R13 รายละเอียดหลักสูตรไดทางหนา web คณะวิศวกรรมศาสตรฯ

http://eng.rmutsb.ac.th/events/Academic/Templates/Academic3.html 
2.2-1.2-R14 websiteของคณะศิลปศาสตร

www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage เร่ือง  การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.2-1.2-R17 ตัวอยางโครงการสอนวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2.2-1.3-R10 แบบฟอรมแผนการสอน (CourseSyllabus)   ปการศึกษา 2551 
2.2-1.3-R17 ตัวอยางโครงการสอนวิชาการวิจัยทางเทคนิคศึกษา 
2.2-1.4-R10 ตารางสรุปแผนการสอนภาคเรียนท่ี 1/2551 
2.2-1.5-R10 ตารางสรุปแผนการสอนภาคเรียนท่ี 2/2551 
2.2-16-R11 โครงการสอนวิชา Semianr MaketingProblemsคณะบริหารธุรกิจฯ 
2.2-2.1-R09 เอกสารหลักสูตรในคําอธิบายรายวิชาภาคปฏิบัติ 
2.2-2.1-R10 วิเคราะหหลักสูตรท่ีเปดสอนในปการศึกษา  2551  คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร  
2.2-2.1-R12 โครงการสอน/แผนการสอน ภาคเรียนท่ี 1/2551 และ 2/2551 คณะวิทยาศาสตรฯ 
2.2-2.1-R13 แผนการศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 

2551 คณะวิศวกรรมศาสตรฯ   
2.2-2.1-R14 websiteของคณะศิลปศาสตร

www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage เร่ือง  การจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.2-2.2-R12 สรุปการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สวนท่ีแสดงหนวยกิต
ภาคปฏิบัติในหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรฯ 

2.2-2.2-R14 ตัวอยางแผนการสอน เร่ือง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ใน
website ของคณะศิลปศาสตร
(www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage)  

2.2-2.3-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาแผนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
2.2-23-R11 การจัดทําส่ือการสอนดวย  Power Point  ในหองเรียนท่ีมีอุปกรณ Projector 

(สาขาวิชาการจัดการ) 
2.2-3.1-R09 ส่ือการสอนอิเล็กทรอนิกส 
2.2-3.1-R10 ตารางคาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศ

ตอนักศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202/2.2-1.2-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.2/2.2-1.2-R13.pdf
http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-1.1-R17%2C%202.2-2.1-R17%2C2.2-5.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-1.3-R10%20%E1%BA%BA%BF%CD%C3%EC%C1%E1%BC%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-1.2-R17%2C%202.2-2.2-R17%2C%202.2-5.2-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-1.4-R10%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9%20%202551%20%C0%D2%A4%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-1.5-R10%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9%20%202551%20%C0%D2%A4%202.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.2%20-%2016%20-%20R11%20%20Coursesyllabus%20of%20Seminar%20in%20Marketing%20Problems.pdf
javascript:void(0);/*1251105815921*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9/2.2-2.1-R-09%E0%CD%A1%CA%D2%C3%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%20%E3%B9%A4%D3%CD%B8%D4%BA%D2%C2%C3%D2%C2%C7%D4%AA%D2%C0%D2%A4%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-2.1-R10%20%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%B5%CD%BA%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%202.2%20%E1%C5%D0%20kpi%2023%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202/2.2-2.1-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.2/2.2-2.1-R13.pdf
http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC2%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC2%E1%A1%E922%CA.%A4.52/2.2-2.2-R12%E1%A1%E9.PDF
http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.2-2.3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.2%20-%2023%20-%20R11%20%20PowerPoint%20in%20MGM.pdf
javascript:void(0);/*1251105918781*/
javascript:void(0);/*1251105918781*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9/2.2-3.1-R-09%CA%D7%E8%CD%A1%C3%CA%CD%B9%CD%D4%E0%C5%E7%A1%B7%C3%CD%B9%D4%A1%CA%EC.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-3.1-R10%20%A4%E8%D2%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%B7%D1%E9%A7%CB%C1%B4%B7%D5%E8%E3%AA%E9%E3%B9%C3%D0%BA%BA%CB%E9%CD%A7%CA%C1%D8%B4%A4%CD%C1%BE%D4%C7%E0%B5%CD%C3%EC%E1%C5%D0%C8%D9%B9%C2%EC%CA%D2%B9%CA%B9%E0%B7%C8%B5%E8%CD%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
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2.2-3.1-R12 print-out web page รายวิชาที่นําเสนอบน website  
2.2-3.1-R13 Print out หนา Website คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
2.2-3.1-R17 ส่ือการสอนท่ีใชเทคโนโลย ี วิชาจิตวิทยา  คณะศิลปศาสตร 
2.2-3.2-R10 web page หองสมุดมหาวิทยาลัย 
2.2-3.2-R12 สรุปการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญสวนท่ีแสดงการมีหองสมุด 

ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกส 
2.2-3.2-R13 หองสมุด ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอนคอมพิวเตอรระบบสืบคนขอมูล 
2.2-3.2-R14 ส่ือการสอน  คณะศิลปศาสตร 
2.2-3.3-R10 ผลการสืบคน 
2.2-3.3-R14 การเรียนแบบ  e-Learning  คณะศิลปศาสตร 
2.2-4.1-R17 คํารองขอเรียนขามศูนย 
2.2-4.2-R17 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ือง  แนวปฏิบัติในการ

ชําระเงินคาบํารุงการศึกษา  คาลงทะเบียน  คาธรรมเนียมการศึกษา  กรณีนกัศึกษา
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาตางคณะ  หรือตางเขตพ้ืนท่ี  พ.ศ.  2549 

2.2-4.3-R17 โครงสรางหลักสูตรท่ีมีวิชาเลือกเสรี 
2.2-4.4-R17 หนังสือสงตัวการละทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย 
2.2-5.1-R17 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ืองเกณฑการวดัและ 

การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี  
2.2-6.1-R17 ตารางแสดงคาเฉล่ียการประเมินการเรียนการสอนของ มทร.สุวรรณภูมิ 1/2551 

และ 2/2551 
2.2-7.1-R17 รายงานการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  8/2551 (3พ.ย.51) 
2.2-7.2-R17 รายงานการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  9/2551 (1ธ.ค.51) 
2.2-7.3-R17 รายงานการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  1/2552 (5ม.ค.52) 
2.2-7.4-R17 รายงานการประชุมสภาวิชาการ  คร้ังท่ี  4/2552 (4พ.ค.52) 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202/2.2-3.1-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.2/2.2-3.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-3.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-3.2-R10%20web%20page%20%CB%E9%CD%A7%CA%C1%D8%B4%20e-libraly.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202/2.2-3.2-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.2/2.2-3.2-R13.pdf
http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=manage2
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri202&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri202/2.2-3.3-R10%20%BC%C5%A1%D2%C3%CA%D7%BA%A4%E9%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.2-4.3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-4.1-R17%20%20%A4%D3%C3%E9%CD%A7%A2%CD%E0%C3%D5%C2%B9%A2%E9%D2%C1%C8%D9%B9%C2%EC.PDF
http://www.rmutsb.ac.th/university_council/resolution/category_education/financial11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%E0%C5%D7%CD%A1%E0%CA%C3%D5.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%A2%E9%D2%C1%C1%CB%D2%C5%D1%C2.PDF
http://www.rmutsb.ac.th/university_council/resolution/category_education/education06-2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-6.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-7.1-R17%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%208_2551%20%283%BE.%C2.51%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-7.2-R17%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%209_2551%20%281%B8.%A4.51%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-7.3-R17%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%201_2552%20%285%C1.%A4.52%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-7.4-R17%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%204_2552%20%284%BE.%A4.52%29.pdf
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ตัวบงชี้ท่ี  2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ซ่ึงบุคคล  องคกร  และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง 
โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 4ขอแรก มีการดําเนนิการ4ขอแรก  มีการดําเนนิการครบทุกขอ  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1  มหาวิทยาลัยมกีารปรับปรุงหลักสูตร โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกวิพากษ

หลักสูตรทุกหลักสูตร (พ.ศ.2551) นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งกรรมการสภา
วิชาการจากผูทรงคุณวุฒภิายนอก ใหเปนคณะกรรมการสภาวิชาการมีหนาท่ีพิจารณา
อนุมัติใหความเห็นชอบหลักสูตรทุกหลักสูตรกอนเสนอสภามหาวิทยาลัย เชน คณะ
วิศวกรรมศาสตรฯ กําหนดใหมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาท่ีทําการพัฒนาหรือปรุง
หลักสูตร มารวมเปนกรรมการวิพากษหลักสูตร โดยดําเนกิารในรูปแบบของโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทํารางหลักสูตร มีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิ
โครงการ เปนกลไกในการดาํเนินงาน เชน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑติ หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ 
และหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

ขอ 2  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีการจัดการเรียนการสอนตามโครงสราง
ของหลักสูตรมีท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ นอกจากนีทุ้กหลักสูตรเนนใหนักศึกษามี
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ความรูความสามารถและทักษะวิชาชีพ โดยจัดใหมีหนวยกิตสหกิจศึกษา และ/หรือหนวย
กิตฝกงานไมนอยกวา 6 หนวยกิต ซ่ึงโครงการสหกิจศึกษาไดรับความรวมมือจากสถาน
ประกอบการ โดยนักศึกษาเขาปฏิบัติงานในสถานประกอบการเปนระยะเวลา 1 ภาค
การศึกษาปกติ ซ่ึงถือวาเปนผูรูในชุมชนใหความรวมมือในการฝกทักษะวิชาชีพ 

ขอ 3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิไดมีการจัดกิจกรรม/โครงการ โดยไดรับ
ความรวมมือจากองคการหรือหนวยงานภายนอก ในการจัดกิจกรรมทางการศึกษา เพือ่
เสริมทักษะวิชาชีพและประสบการณใหแกนักศึกษา การใหนักศึกษามีความรู
ความสามารถในการทํางาน มีมนุษยสัมพนัธ และใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตาง 
ๆ เชน  
1. โครงการรณรงค ประชาสัมพันธและสงเสริมการทองเท่ียวเชิง “รักษมรดกไทย...ภูมิใจ
มรดกโลก” ของการทองเท่ียวแหงประเทศไทย (2.3-3.1-R17)  

2. โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการใหกับนกัศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร โดยในปการศึกษา 2551 (2.3-3.1-R13)  

3. การจัดโครงการเสริมสรางบุคลิกภาพและการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน
สําหรับนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2551 ของคณะบริหารธุรกิจฯ 
(2.3 - 22 - R11)  

4. จัดโครงการสัมมนาเพื่อพฒันาศักยภาพองคความรูใหมทางการตลาดใหแกคณาจารย
และนักศึกษา ของคณะบริหารธุรกิจฯ (2.3 - 24 - R11)  

5. สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายในประเทศ 
(2.3-3.2-R17)  

6. สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายในประเทศ
ท่ีไมมีการดําเนินกิจกรรม (2.3-3.3-R17)  

7. สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายนอก
ประเทศ (2.3-3.4-R17)  

8. สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายนอก
ประเทศท่ีไมมีการดําเนนิกิจกรรม (2.3-3.5-R17)  

ขอ 4  มหาวิทยาลัยมกีารติดตามและตรวจสอบกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดทุกภาค
การศึกษา โดยใหนกัศึกษาประเมินการเรียนการสอน ในดานตาง ๆ เชนดานพฤติกรรม
ของผูเรียน เนือ้หาสาระของวิชา ความคิดเห็นตออาจารยของทุกคณะ (2.3-4.1-R17) การ
นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เชน  
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1. คณะวิศวกรรมศาสตรฯ มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกจิกรรมการเรียนการ
สอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวฒุิหรือชุมชนภายนอก เชน การนิเทศนักศึกษา
สหกิจศึกษา 2.3-4.1-R13  

2. คณะบริหารธุรกิจฯประเมินผลการฝกงานของนักศึกษาจากหนวยงานภายนอก/สถาน
ประกอบการในรายวิชาการฝกงาน (Job Training) และการประเมินผลการศึกษาใน
รายวิชาสหกิจศึกษา (Co-operative Education) (2.3-33-R11)  

3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีติดตาม ตรวจสอบ และประเมินกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวฒุิหรือชุมชนภายนอกสถาบัน เชน มีการ
ตรวจติดตามการฝกงาน (2.3-4.1-R12)  

4. คณะศิลปศาสตรตรวจประเมินการนิเทศนักศึกษาฝกงานโดยอาจารยนิเทศนกัศึกษา
ฝกงาน การประเมินผลของสถานประกอบการตอนักศึกษา และประเมินผลการรับการ
ฝกงานโดยภาพรวม (2.3 - 4.3 – R14)  

5. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีไดรับการสนับสนุน จากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมี
สวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนทุกหลักสูตร จากรายงานผลการนเิทศนักศึกษาพบวาสถานประกอบการสนใจ
การจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาดังนั้นจึงมีการนํามาปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให
หลักสูตรใหมทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา ดังแผนการเรียน
เสนอแนะ (2.3-5.1-R10)  

ขอ 5  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมินําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวม
ของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุก
หลักสูตร (2.3-5.1-R17) เชน  
1. คณะวิทยาศาสตรฯ นําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ 
และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร โดยนําผล
การฝกงานมาประชุมปรับปรุงการดําเนินงาน เพื่อพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (2.3-
5.1-R12)  

2. คณะบริหารธุรกิจฯ นําผลการประเมินการฝกปฏิบัติงาน  และการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
สหกิจศึกษาจากหนวยงานภายนอก/สถานประกอบการมาใชในการปฐมนิเทศนักศึกษาท่ี
จะออกฝกงาน และนักศึกษาท่ีออกสหกิจในวันปฐมนิเทศ 2.3 - 36 - R11  

3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ นํารายงานผลการนิเทศนกัศึกษาพบวาสถานประกอบการ
สนใจการจดัการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาดังนั้นจึงมีการนํามาปรับปรุงหลักสูตร
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เพื่อใหหลักสูตรใหมทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา ดัง
แผนการเรียนเสนอแนะ (2.3-5.1-R10)  

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  ระดับ 4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.3-1.1-R17 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการสภาวิชาการ 
2.3-1.2-R17 เอกสารตัวอยางหลักสูตรท่ีมีกรรมการภายนอกวพิากษหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
2.3-2.1-R13 ตัวอยางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  แผนการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  และหลักสูตรสถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร  ประจําปการศึกษา 2551 

2.3-2.1-R17 ตัวอยางหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ท่ีมีสหกิจศึกษาอยูใน
หลักสูตร พรอมคําอธิบายรายวิชา  

2.3-22-R11 รายงานผลการดําเนินงานโครงการเสริมสรางบุคลิกภาพและการเตรียมความ
พรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงานสําหรับนักศึกษาท่ีคาดวาจะสําเร็จการศึกษาในป
การศึกษา 2551 

2.3-24-R11 รายงานผลประเมิน โครงการพัฒนาศักยภาพองคความรูใหมทางการตลาดแก
คณาจารยและนักศึกษา 

2.3-3.1-R13 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการและ หนังสือขออนุญาตนํานักศึกษาไป
ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

2.3-3.1-R17 สําเนาโปสเตอรของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลโครงการรณรงค ประชาสัมพันธและ
สงเสริมการทองเท่ียวเชิง “รักษมรดกไทย...ภูมิใจมรดกโลก”ของการทองเท่ียว
แหงประเทศไทย  

2.3-3.2-R17 สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษา
ภายในประเทศ  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.3-1.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C7%D4%BE%D2%A1%C9%EC%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.3&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.3/2.3-2.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.3-2.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.3%20-%2022%20-%20R11%20%20Project%20of%20Account.pdf
javascript:void(0);/*1251106492812*/
javascript:void(0);/*1251106492812*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.3%20-%2024%20-%20R11%20%20Assess%20Project%20of%20MKT.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.3-3.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%E0%A4%C5%D7%E8%CD%B9%E4%CB%C7%28MOU_52%29%20%E3%B9%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
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2.3-3.3-R17 สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษา
ภายในประเทศท่ีไมมีการดําเนินกจิกรรม 

2.3-3.4-R17 สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายนอก
ประเทศ 

2.3-3.5-R17 สรุปโครงการความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานและสถาบันศึกษาภายนอก
ประเทศท่ีไมมีการดําเนนิกิจกรรม 

2.3-33-R11 ประเมินผลสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศฝกงาน 
2.3-33-R11 ประเมินผลสถานประกอบการโดยอาจารยนิเทศฝกงาน 
2.3-36-P11 ขอเสนอแนะจากสถานประกอบการ  
2.3-4.1-R09 ผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนักศกึษา(อุตสาหการ) 
2.3-4.1-R13 แบบประเมินรายงานนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
2.3-4.1-R17 ตารางแสดงคาเฉล่ียการประเมินการเรียนการสอนของ มทร.สุวรรณภูมิ 

1/2551  และ 2/2551 
2.3-4.3-R14 แบบประเมินโดยภาพรวม 
2.3-5.1-P10 แผนการศึกษาเสนอแนะหลักสูตรท่ีปรับปรุงปการศึกษา2551  
2.3-5.1-P12 รายงานการประชุมเพื่อนําผลสรุปการตรวจฝกงานไปปรับปรุงการดําเนินงานให

มีประสิทธิภาพ 
2.3-5.1-R10 แผนการศึกษาเสนอแนะ หลักสูตรท่ีปรับปรุงปการศึกษา 2551 
2.3-5.1-R17 ผูทรงคุณวุฒิภายนอกวิพากษหลักสูตรและสรุปขอเสนอแนะทุกหลักสูตร  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  
ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. เกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจํา 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมด เม่ือปรับคามาเปนปริญญาตรี 
3. จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนท่ีเท่ียบเทาท่ีไดคะแนน 3 คะแนน 
4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%E0%A4%C5%D7%E8%CD%B9%E4%CB%C7%28MOU_52%29%20%E3%B9%BB%C3%D0%E0%B7%C8%20%E4%C1%E8%C1%D5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%E0%A4%C5%D7%E8%CD%B9%E4%CB%C7%28MOU_52%29%20%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%E0%A4%C5%D7%E8%CD%B9%E4%CB%C7%28MOU_52%29%20%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8%20%E4%C1%E8%C1%D5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed112&sortby=name&file=11bait/ed112/2.3%20-%2033%20-%20R11%20%20Assess%20establishment.pdf
javascript:void(0);/*1251106642015*/
javascript:void(0);/*1251106642015*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed112&sortby=name&file=11bait/ed112/2.3%20-%2033%20-%20R11%20%20Assess%20establishment.pdf
javascript:void(0);/*1251106642015*/
javascript:void(0);/*1251106642015*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.3&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O2/2.3/2.3-4.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.2-6.1-R17.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/2.3-4.3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri203&sortby=name&file=10agri/agri203/2.3-5.1-R10%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%E0%CA%B9%CD%E1%B9%D0%20%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%B7%D5%E8%BB%C3%D1%BA%BB%C3%D8%A7%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/2.3-5.1-R17%20%BC%C5%A1%D2%C3%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%E4%BB%BB%C3%D1%BA%BB%C3%D8%A7%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3.PDF
javascript:void(0);/*1248747366781*/
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5. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
6. จํานวนคณะหรือหนวยงานจัดการเรียนการสอนท่ีเท่ียบเทาท้ังหมด 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
นอยกวารอยละ 80 รอยละ 80-99 รอยละ 100  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 
   ผลการดําเนนิการ  :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)  รวมท้ังส้ิน  10,997.28 

FTES 
คณะ 

ปวส.              ป.ตรี                  ป.โท                     รวม 

  1.  ครุศาสตรอุตสาหกรรม 607.31             858.05                   -                      1,465.36 

  2.  เทคโนโลยีการเกษตรและ 
        อุตสาหกรรมเกษตร 

37.61             437.11                   -                       474.72 
 

  3.  บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี 
        สารสนเทศ 

1,816.42           2,522.89               81.75                4,421.06 
 

  4.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี -                    1,633.69                  -                    1,633.69 

  5.  วิศวกรรมศาสตรและ 
       สถาปตยกรรมศาสตร 

-                      979.36                   -                      979.36 
 

  6.   ศิลปศาสตร 575.68               1,426.83                   -                   2,002.51 
 

จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง  รวมท้ังส้ิน  527 
            คณะ                               อาจารยท้ังหมด    อาจารยลาศึกษาตอ   อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 
  1.  ครุศาสตรอุตสาหกรรม                      82                             2                                  80        
  2.  เทคโนโลยีการเกษตรและ                  78                             9                                  69      
        อุตสาหกรรมเกษตร 
  3.  บริหารธุรกิจและเทคโนโลยี             158                            10                               148      
        สารสนเทศ 
  4.  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี               87                               9                                 78     
  5.  วิศวกรรมศาสตรและ                          85                             10                                 75      
        สถาปตยกรรมศาสตร 
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  6.  ศิลปศาสตร                                         80                               3                                 77  
 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา เทากับ  20.87 : 1 
  

ลําดับ
ท่ี 

คณะ 
เกณฑ
ท่ีตั้ง 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ผล 
การผาน
เกณฑ 

     1 ครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 -26.73 1 ผาน 
     2 เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร 
1 -65.65 1 ผาน 

     3 บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 19.49 1 ผาน 
     4 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1 4.72 3 ผาน 
     5 วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 1 -33.34 1 ผาน 
     6 ศิลปศาสตร 1 4.03 3 ผาน 
ผลของสถาบัน ผาน 6 100.00 
  ไมผาน 0 0.00 
  รวม 6 100.00 
  
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           1    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   นอยกวารอยละ 80 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 2.000 ตัวหาร : 6.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 33.333] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.4-01-R11 คา FTES จากสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน บันทึกขอความ ท่ี 

 ศธ 0585.17/ว1180  ลงวันท่ี  16  มิถุนายน  2552  คณะบริหารธุรกิจฯ 
2.4-1.1-R09 สรุปผลจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา(FTES)   

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
2.4-1.1-R10 FTES แยกตามสาขา ระดับ ปวส. และปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2551  

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.4%20-%2001%20-%20R11%20%20FTES.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri203&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri203/2.4-1-R10%20FTES%20%E1%C2%A1%B5%D2%C1%CA%D2%A2%D2%20%20%C3%D0%B4%D1%BA%20%BB%C7%CA.%20%E1%C5%D0%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5%202551.pdf
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2.4-1.1-R13 ตารางแสดงคา FTES ประจําปการศึกษา 2551 ของสํานักสงเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  คณะวศิวกรรมศาสตรฯ 

2.4-1.2-R14 สรุปขอมูล  FTES  จากสํานกัสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน คณะศิลปศาสตร 
2.4-1-R12 รายการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ท้ังหมดเม่ือปรับคามา

เปนปริญญาตรี ของแตละสาขาวิชา และภาพรวมของคณะ พรอมท้ังขอมูล
พื้นฐาน (Common Data Set) ประจําปการศึกษา 2551ของคณะวิทยาศาสตรฯ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :  -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.5  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอกหรือ

เทียบเทาตออาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  วฒุิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  วฒุิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  วฒุิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
5. (สมศ.6.3) รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา   

เกณฑการประเมิน  :  
 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 - 19 หรือ  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอย
ละ 20-29 แต วุฒิปริญญาตรี
มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20-29 
และ  2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา
รอยละ 5  หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับรอยละ 
30 และ2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 30 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 

   
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒ ิปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 
    -    คุณวฒุิปริญญาตรี     รอยละ   21.93 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.4&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.4/2.4-1.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.4-1.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%28%B5%E8%CD%29&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%28%B5%E8%CD%29/2.4-1-R12.PDF
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    -    คุณวฒุิปริญญาโท    รอยละ   74.39 
    -   คุณวฒุิปริญญาเอก    รอยละ   3.68 
  
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          1    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  วฒุิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 1 - 19 หรือ วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 20-

29 แต วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 0.000 ตัวหาร : 0.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 
  วุฒิปริญญาเอก รอยละ 3.684 วุฒิปริญญาตรีรอยละ 21.930] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.5-1.1-R05 ฐานขอมูลบุคลากรสายวิชาการ ปการศึกษา 2551 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.6  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่มีตําแหนงอาจารย 
3. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
4. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่ตําแหนงรองศาสตราจารย 
5. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดที่มีตําแหนงศาสตราจารย 
6. (สมศ.6.4)รอยละของอาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ       
เกณฑการประเมิน  :  
1. เกณฑท่ัวไป 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.5&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.5/2.5-01-R05%20%A2%E9%CD%C1%D9%C5%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%CA%D2%C2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
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คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอย
ละ 1 –39   หรือ  
ผูดํารงตําแหนงระดับผศ. รศ.
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอย
ละ 40-59  
แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึน
ไปนอยกวารอยละ 10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอย
ละ 40 - 59และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึน
ไปเทากับหรือมากกวา 
รอยละ 10   หรือ  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึน
ไปนอยกวารอยละ  10 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา
หรือเทากับ รอยละ 
60  และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ.  
ข้ึนไปเทากับหรือมากกวา 
รอยละ 10 

ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
- รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย  

ตําแหนงอาจารย                        รอยละ     76.67  
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย      รอยละ     21.23 
ตําแหนงรองศาสตราจารย         รอยละ     2.11 

  
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          1    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ 1 – 39 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 0.000 ตัวหาร : 0.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : ระดับ ผศ. รศ.และศ. 
รวมกันรอยละ 23.333 ระดับ รศ.ข้ึนไป 2.105] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.6-1.1-R05 ฐานขอมูลอาจารยประจําท่ีดาํรงตําแหนงทางวิชาการ ประจําปการศึกษา 2551  
 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.6&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.6/2.6-01-R05%20%A2%E9%CD%C1%D9%C5%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%BC%D9%E9%B4%D3%C3%A7%B5%D3%E1%CB%B9%E8%A7%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย                     
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนนิการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนนิการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3  ขอแรก    มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัย มีขอบังคับวาดวยจรรยาบรรณขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใน

มหาวิทยาลัย พ.ศ.2549  และประกาศมหาวิทยาเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง 
แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร (2.7-1.3-R05) ซ่ึงยึดแนวทางจากประกาศ 
ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา วันที่ 24 มิถุนายน 
2551(2.7-2.4-R05)   โดยมหาวิทยาลัยจัดทําเปนคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (2.7-
1.1-R05)  และคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน (2.7-1.1-R05) เพื่อใชเปน
แนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (2.7-2.1-R05)  เพื่อวางระบบกลไก การสงเสริมและกํากับ
ดูแลบุคลากรใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และนําผลดําเนินงานในปท่ีผานมา มาทบทวน 
ปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมยิ่งข้ึน โดยการแบงสายการดูแลเปน 2 สาย คือ สายวิชาการและ
สายสนับสนุน จึงแตงต้ังคณะอนุกรรมการวางระบบกลไกการสงเสริมและกํากับดูแลการ
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ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ (2.7-2.2-R05) และสายสนับสนุน 
(2.7-2.3-R05) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี ้ 
1.จัดการประชุมคณะอนกุรรมการวางระบบ กลไกการสงเสริมและกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ (2.7-3.2-R05) และสายสนับสนุน(2.7-
3.1-R05) เพื่อวางระบบ กลไกการสงเสริมและกํากับดแูลฯ บุคลากรในหนวยงานให
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.มีแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจรรยาบรรณวิชาชีพของหนวยงานเพ่ือทําใหกํากบั
ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและบุคลากรสาย
สนับสนุนของหนวยงาน(2.7-3.3-R05) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมรีะบบในการดาํเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังนี ้ 
1.มหาวิทยาลัยมีมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
โดยกําหนดบทลงโทษและลักษณะท่ีเปนการกระทําความผิดจรรยาบรรณวิชาชีพอยาง
ชัดเจนและมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพฯในคูมือ
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย (2.7-4.1-R05) 

2.แนวทางสําหรับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพื่อเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงาน และปองกันมิใหบุคลากรในหนวยงานประพฤติผิดจรรยาบรรณ ในคูมือ
จรรยาบรรณวชิาชีพบุคลากรสายสนับสนุน (2.7-4.2-R05) 

ขอ 5 ในป2551 ไมมีรายงานผูกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  (2.7-5.4-R05) มหาวิทยาลัยจัดให
มีการมอบรางวัลคนดีศรีสุวรรณภูมิโดยจัด เพื่อสงเสริมสนับสนุน ยกยอง ประกาศเชิดชู
เกียรต ิสรางขวัญและกําลังใจแดคณาจารย (2.7-5.3-R05) 
นอกจากนี้ยังมีคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตรจัดโครงการสงเสริมผูมี
จรรยาบรรณวชิาชีพคณาจารย จัดโดย ไดมีการจัดพิธีมอบโลประกาศเกียรติคุณและเข็มท่ี
ระลึกแกผูไดรับรางวัล จํานวน 3 ราย (2.7-5.2-R05)   
มหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการรางขอบังคับวาดวยขราชการและพนกังานมหาวิทยาลัย
ดีเดน พ.ศ.2551 เพื่อกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดีเดนมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสมควรเปนผูไดรับการยกยอง เชิดชูเกยีรติ ในปตอไป (2.7-
5.1-R05)  

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   



 - 79 - 

เปาหมาย1 :   ระดับ 5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.7-1.1-R05 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย   
2.7-1.2-R05 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน 
2.7-1.3-R05 ประกาศมหาวทิยาลัยฯ เร่ือง แนวทางปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรใน

สังกัด 
2.7-1.4-R05 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง มาตรฐานจรรยาบรรณท่ีพึงมีในสถาบันอุดมศึกษา 
2.7-2.1-R05 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย  ( คําส่ังท่ี 197/2552 ลงวันท่ี 2 มีนาคม 2552)  
2.7-2.2-R05 คําส่ังแตงต้ังคณะอนกุรรมการวางระบบ กลไกการสงเสริมและกํากับดแูลการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ 
2.7-2.3-R05 คําส่ังแตงต้ังคณะอนกุรรมการวางระบบ กลไกการสงเสริม และกํากับดูแลการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน 
2.7-3.1-R05 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการวางระบบ กลไกการสงเสริมและกํากับดแูล

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน  
2.7-3.2-R05 รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการวางระบบ กลไกการสงเสริมและกํากับดแูล

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายวิชาการ  
2.7-3.3-R05 คําส่ังแตงคณะกรรมการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตาสหกรรมเกษตร 
2.7-4.1-R05 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย(หนาท่ี 11) 
2.7-4.2-R05 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพบุคลากรสายสนับสนุน(หนาท่ี 6-15) 
2.7-5.1-R05 คําส่ังคณะกรรมการรางขอบังคับวาดวยขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัย

ดีเดน พ.ศ.2551  
2.7-5.2-R05 มอบรางวัลโครงการสงเสริมผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของคณะ

วิศวกรรมศาสตรฯ 
2.7-5.3-R05 มอบรางวัลโครงการคนดีศรีสุวรรณภูมิ 
2.7-5.4-R05 รายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.1-R05%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%A4%B3%D2%A8%D2%C3%C2%EC.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.2-R05%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.3-R05%20%E1%B9%C7%B7%D2%A7%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%B5%D2%C1%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%A2%CD%A7%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%E3%B9%CA%D1%A7%A1%D1%B4.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.4-R05%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%20%A1.%BE.%CD.%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%C1%D2%B5%C3%B0%D2%B9%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%B7%D5%E8%BE%D6%A7%C1%D5%E3%B9%CA%B6%D2%BA%D1%B9%CD%D8%B4%C1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-2.1-R05%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-2.2-R05%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%CD%B9%D8%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CF%CA%D2%C2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-2.3-R05%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%CD%B9%D8%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CF%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-3.1-R05%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%D8%AA%D8%C1%A4%B3%D0%CD%B9%D8%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CF%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-3.2-R05%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A4%B3%D0%CD%B9%D8%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CF%CA%D2%C2%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-3.3-R05%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%A2%CD%A7%A4%B3%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3%CF.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.1-R05%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%A4%B3%D2%A8%D2%C3%C2%EC.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-1.2-R05%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-5.1-R05%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A2%E9%D2%C3%D2%AA%A1%D2%C3%E1%C5%D0%BE%B9%D1%A1%A7%D2%B9%20%C1.%B4%D5%E0%B4%E8%B9.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-5.2-R05%20%C1%CD%BA%C3%D2%A7%C7%D1%C5%A4%B3%D0%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%CF.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=1.1-4.1-R04&amp;file=01po/ed022/%286.1-3.16-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C2%A1%C2%E8%CD%A7%A4%B9%B4%D5%C8%C3%D5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F2.7&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/2.7/2.7-2.5-R05%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.8  มีระบบและกลไกสนับสนนุใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดานการ
เรียนการสอน 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา 
4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจยัดานการ
เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายวิจยัดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอ  มีการดําเนนิการครบทุกขอ   
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมีนโยบายการวิจัยท่ีสอดคลองกับแผนงานวิจัยและกลุมเร่ืองท่ีควรวิจัย

เรงดวนตามนโยบายและยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ พ.ศ. 2551-2553 ดานการปฏิรูป
การศึกษา (2.8-1.1-R15) โดยกําหนดนโยบายการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยดัง
เอกสารแนบ (2.8-1.2-R 15) สนับสนุนแหลงทุนการทําวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
จากกองทุนสงเสริมการทําวิจัยของมหาวิทยาลัยซ่ึงเปนกองทุนท่ีจัดต้ังข้ึนเพี่อสนับสนุน
การทําวิจัยตามนโยบายของมหาวิทยาลัย(4.1-1.7-R15)ดังตัวอยางโครงการท่ีไดรับการ
อนุมัติงบประมาณในปงบประมาณ 2551ดังเอกสารแนบ (2.8-1.3-R15) นอกจากนี้แลวใน
ทุกปจะมีการจัดโครงการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัย เชน 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย (2.8-0.5-R15)  ในระดับคณะไดดําเนินการพัฒนาอาจารย
ใหมีความรูเกี่ยวกับการวิจัยการเรียนการสอน เชน  
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1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการวิจยัและพฒันานวตักรรมการเรียนการสอน (2.8-1.1-R09)  

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการกําหนดแนวทางการพัฒนา
อาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน 
โดยแจกคูมือการทํางานวิจัย เพื่อใชเปนแนวทางแนวทางในการวิจัย เพ่ือ พัฒนาอาจารย
ดานความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับการวิจัย และพัฒนานาการเรียน การสอน(2.8-1.1R10)  

3. คณะบริหารธุรกิจฯ มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน โดยมีการจดัทําคูมือการทํางาน
วิจัยเพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนนิงานวิจยั เพื่อพัฒนาอาจารยดานความรู ความเขาใจ 
เกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอนซ่ึงประกอบดวยข้ันตอน ใน
การดําเนนิการวิจยั ระเบียบและข้ันตอนการเบิกเงินงานวิจยั แบบฟอรมตาง ๆ ของงานวจิัย 
พรอมท้ังประเด็นการวิจัยแบบบูรณาการตามยุทธศาสตรชาติประจําป (2.8-01-R11) (2.8-
02-R11)  

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมกีลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพฒันานวตักรรม
ใหม ๆ ดานการเรียนการสอน โดยมอบหมายใหคณะตางๆ สนับสนุนใหอาจารยทําวิจัย
การเรียนการสอนและมีสถาบันวิจยัและพฒันาทําหนาท่ีจัดอบรมใหความรูดานการทํา
วิจัยในโครงการพัฒนาศักยภาพนกัวจิัย (2.8-0.5-R15) ตัวอยางระดบัคณะ  
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร สงเสริมใหอาจารยเขารวม ประชุม 
อบรม สัมมนา ทางวิชาการเพื่อกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในดาน
การเรียนการสอน โดยคณะไดสนับสนนุเงนิในการไปประชุม อบรม สัมมนาทาง วิชาการ  
( 2.8–2.1-R10 )  

2. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มีนโยบายดานการวจิัย(2.4-1.2-R13)  
เพื่อใชเปนแนวทางในการทํางานวิจยั พัฒนาและคิดคนนวัตกรรมใหมๆท่ีจะนํามาใชใน
ดานการเรียนการสอน และมีการแตงต้ังคณะกรรมการวจิัยของคณะฯ (2.8-1.2-R13) 
เพื่อเปนกลไกในการผลักดันใหอาจารยคิดคนทําหนาท่ีพจิารณาวางกลไกการ บริหาร
วิชาการท่ีกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ตลอดเวลาซ่ึงเปนเกณฑ
พิจารณาในการใหข้ันเงินเดอืน (2.8-2.1-R13)  

ขอ 3 มหาวิทยาลัย มีแหลงทุนสนบัสนุนการวจิยั เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรม
ทางการศึกษาโดยมีการจดัสรรงบประมาณสนับสนุนการทําวิจยั จากแหลงทุนภายในและ
ภายนอกใหกบัคณะตางๆ แหลงทุนสนับสนุนการวจิัยภายใน ไดแก เงินกองทุนสงเสริม
งานวิจยัของมหาวิทยาลัย (2.8-1.3-R15) และแหลงทุนภายนอกไดแก สกว. โครงการ 
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IRPUS (2.8-0.7-R15) เครือขายวจืัยภาคกลางตอนบน (2.8-0.8-R15) คณะตางๆท่ีไดรับ
การสนับสนุนเงินกองทุนสงเสริมการวิจัย เชน  
1.คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมโีครงการวิจัยท่ีไดรับการสันบสนุ
นจากกองทุนสงเสริมงานวิจัย จํานวน 19 เร่ือง (2.8-3.1-R10)  

2.คณะบริหารธุรกิจฯมีโครงการวิจยัท่ีไดรับการสันบสนุนจากกองทุนสงเสริมงานวิจัย 
(2.8-06-R11)  

3.คณะศิลปศาสตรไดรับการสนับสนุนเงินวิจัย จากกองทุนสงเสริมงานวิจัย ของ
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา(2.8-3.1–R14)  

ขอ 4 มหาวิทยาลัย มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร
ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมําเสมอ เชน 
โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการและงานสาธิต งานราชมงคลสุวรรณภูมิแฟร 
คร้ังท่ี 1 (2.8-0.3-R15) และการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการราชมงคลวิชาการ 
คร้ังท่ี 1 โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย เปนเจาภาพในการจัดการประชุม ณ 
จังหวดัตรัง (2.8-0.9-R15) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัย มีการสรางเครือขายวิจยัเกีย่วกับการเรียนการสอนกับหนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย ในการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนเชน  
1. การประชุมวิชาการเพ่ือนําเสนอผลงานในงานราชมงคลวิชาการ คร้ังท่ี 1 ท่ีจัดข้ึนท่ี จ.
ตรัง (2.8-0.9-R15)  

2. การประชุมวิชาการทางดานวิศวศึกษา (Engineering Education)จัดโดยสภาคณบดคีณะ
วิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทยเปนประจําทุกป การประชุมวิชาการวิศวศึกษาเปน
เวทีในการนําเสนอผลงานวิจัยทางดานการเรียนการสอน การจัดการศึกษา การสอนท่ี
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและนวัตกรรมทางการศึกษา ในคณะวิศวกรรมศาสตร
ของสถาบัน การศึกษาท้ังท่ีเปนสมาชิกและมิไดเปนสมาชิกสภาคณบดคีณะวิศวกรรม 
ศาสตรแหงประเทศไทย ซ่ึงคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มทร. 
สุวรรณภูมิเปนสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย (2.8-5.1-R13)  

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   4 ขอ 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:  5 ขอ 
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รายการหลักฐานอางอิง 
2.4-1.2-R13 นโยบายดานงานวิจยัคณะวิศวกรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  
2.8-01-R11 คูมือการทํางานวิจยั แผนกวจิัย ฝายวิชาการและวิจยั คณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.8-02-R11 เอกสารประกอบการบรรยายโครงการพัฒนาบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.8-0.3-R15 โครงการจัดแสดงนิทรรศการทางวิชาการและงานสาธิตงานราชมงคลสุวรรณภูมิแฟร 
2.8-0.5-R15 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัวิจยั 
2.8-0.7-R15 โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจาก สกว. โครงการ IRPUS  
2.8-0.8-R15 โครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจากเครือขายวิจยัภาคกลางตอนบน 
2.8-0.9-R15 รายงานผลการพิจารณาบทความวิจยัท่ีนําเสนอในงานมหาวิทยาลัยราชมงคล

วิชาการ คร้ังท่ี  1 
2.8-06-R11 บันทึกขอความท่ี ศธ 0585.15/ว 39 ลงวันท่ี 31 มกราคม 2551  เร่ืองขอสงผลการ

พิจารณาอนุมัติโครงการวิจยัท่ีไดรับการสนับสนุนจากเงินกองทุนสงเสริม
งานวิจยั ประจาํป 2551 

2.8-1.1-R09 โครงการอบรมทางดานงานวิจัยของมหาวทิยาลัย 
2.8-1.1-R10 คูมือนักวจิัยมือใหม สํานักงานคณะกรรมการวิจยัแหงชาติ (วช.) 
2.8-1.1-R15 นโยบายการวจิัยของชาติ  ป  2551-2553 
2.8-1.2-R13 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการวจิัย 
2.8-1.2-R15 นโยบายดานการเรียนการสอนและงานวิจยั 
2.8-1.3-R15 ผลการอนุมัติเงินกองทุนวิจยั  ป  2551 
2.8-2.1-R10 รายงานการประชุมทางวิชาการคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรประจําปงบประมาณ 2551 
2.8-2.1-R13 หลักเกณฑกําหนดมาตรฐานงานข้ันตํ่าแตละภาระงานของอาจารยประจํา ใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
2.8-3.1-R10 โครงการวิจัยท่ีไดรับงบประมาณจากกองทุนสงเสริมงานวิจยั ประจําป

งบประมาณ  2551 
2.8-3.1-R14 ผลการอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยั ประจาํป

งบประมาณ 2551 
2.8-5.1-R13 รายช่ือสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย สมัยท่ี 31 
4.1-1.7-R15 ระเบียบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.8%20-%2001%20-%20R11%20%20Manual%20Research.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.8%20-%2002%20-%20R11%20%20lecture%20document.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.3-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A8%D1%B4%B9%D4%B7%C3%C3%C8%A1%D2%C3%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%C5%D0%A7%D2%B9%CA%D2%B8%D4%B5%A7%D2%B9%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%E1%BF%C3%EC.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.5-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%C8%D1%A1%C2%C0%D2%BE%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.7-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%20%20IRPUS.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.8-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%B7%D8%B9%CD%D8%B4%CB%B9%D8%B9%A8%D2%A1%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2%C0%D2%A4%A1%C5%D2%A7%B5%CD%B9%BA%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.9-R15%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%20%20%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed112&sortby=name&file=11bait/ed112/2.8%20-%2006%20-%20R11%20%20Memo%20No.0585.15-39.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9/2.8-1.1-R-09%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CD%BA%C3%C1%B7%D2%A7%B4%E9%D2%B9%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri204&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri204/2.8-1.1-R10%20%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%C1%D7%CD%E3%CB%C1%E8%20%C7%AA%202550.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-1.1-R15%20%20%E1%BC%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E0%A1%D5%E8%C2%C7%A1%D1%BA%A1%D2%C3%BB%AF%D4%C3%D9%BB%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-1.2-R15%20%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-1.3-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E0%A7%D4%B9%A1%CD%A7%B7%D8%B9%BB%D5%20%2051.pdf
http://&/#3619;&#3634;&#3618;&#3591;&#3634;&#3609;&#3585;&#3634;&#3619;&#3611;&#3619;&#3632;&#3594;&#3640;&#3617;&#3607;&#3634;&#3591;&#3623;&#3636;&#3594;&#3634;&#3585;&#3634;&#3619; &#3588;&#3603;&#3632;&#3648;&#3607;&#3588;&#3650;&#3609;&#3650;&#3621;&#3618;&#3637;&#3585;&#3634;&#3619;&#3648;&#3585;&#3625;&#3605;&#3619;&#3649;&#3621;&#3632;&#3629;&#3640;&#3605;&#3626;&#3634;&#3627;&#3585;&#3619;&#3619;&#3617;&#3648;&#3585;&#3625;&#3605;&#3619; &#3591;&#3610;&#3611;&#3619;&#3632;&#3617;&#3634;&#3603; 
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri204&sortby=name&file=10agri/agri204/2.8-3.1--R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%A8%D2%A1%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/2.8-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/2.8-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-1.7-R15%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%20%20%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%E0%A7%D4%B9%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชพีอิสระภายใน 

1 ป 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมดท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมงีานทํา 
2. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 
3. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 
4. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 –รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
จากการสํารวจ บัณฑิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภมิูท่ีสําเร็จ
การศึกษาในป 2550 จํานวนท้ังส้ิน 2,186  คน   
มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 2,143  คน พบวา มีงานทํา(ไมไดศึกษาตอ) จํานวน 1,685  คน  
คิดเปนรอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป เทากับ  86.45 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :      รอยละ 70 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 2055.000 ตัวหาร : 1579.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 130.146] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:  รอยละ 75 
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รายการหลักฐานอางอิง 
2.9-1.1-R06 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลภาวะการหางานทําของบัณฑิต ปการศึกษา 2550 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.10   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 

2. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน เปนไป
ตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

3. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน สูงกวา
เกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

4. จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน ต่ํากวา
เกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 74  
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูง
กวาเกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 –รอยละ 99 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูง
กวาเกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100   
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูง
กวาเกณฑ ก.พ. 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มการสํารวจบัณฑิต ระดับปริญญาตรี  
รุนปการศึกษา 2550 พบวา มีจํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทํา/มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพ
อิสระท้ังหมด 1,685 คน และจํานวนบัณพิตท่ีไดรับเงินเดอืนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ กพ.  
จํานวน 849 คน  คิดเปนรอยละ 94.89 

 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/2.9-2.10%20%C0%D2%C7%D0%C1%D5%A7%D2%B9%B7%D350-2%20%A1.%C2__52.doc


 - 86 - 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           2    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 90 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 1599.000 ตัวหาร : 1685.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 94.896] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 75 ไดรับเงินเดือน เทากับหรือสูงกวาเกณฑ 
กพ. 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.10-1.1-R06 รายงานผลการวิเคราะหขอมูลภาวะการหางานทําของบัณฑิต ปการศึกษา 2550 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.11   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. ระดับความพึงพอใจของนายจาง  ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน

เฉล่ียอยูระหวาง 1 -2.49 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียอยูระหวาง 2.50 –3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ในปการศึกษา 2551 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตในภาพรวม
ของมหาวิทยาลัย เทากับ  4.09  
 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/2.9-2.10%20%C0%D2%C7%D0%C1%D5%A7%D2%B9%B7%D350-2%20%A1.%C2__52.doc
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับความพึงพอใจ มีคะแนนเฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 4.090 ตัวหาร : 1.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 4.090] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: ระดับความพึงพอใจ มีคะแนนเฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.11-1.1-R06 รายงานระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  2.12  รอยละของนักศึกษาปจจบัุนและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม 
กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศึกษา 
2. จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 
3. จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 
4. จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 
5. จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดบัการศึกษา - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 
6. จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษาท่ีไดรับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 

7. จํานวนนักศึกษา ปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษาท่ีไดรับรางวัล- ดานศิลปะและวฒันธรรม 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/2.11%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%A2%E9%CD%C1%D9%C5%A4%C7%D2%C1%BE%D6%A7%BE%CD%E3%A8%A2%CD%A7%B9%D2%C2%A8%E9%D2%A7%BC%D9%E9%E3%AA%E9%BA%D1%B3%B1%D4%B5%20%C1%B7%C3%CA..xls
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8. จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 
5 ปท่ีผานมาทั้งหมดท่ีไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติจาก
ผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานพินธ 

9. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
10. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา-ระดับปริญญาโท 
11. จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา-ระดับปริญญาเอก 
12. (สมศ.1.5)จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิต
ในระดบัชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปท่ีผานมา   .............. (คน)      

13. (สมศ.1.6)จํานวนวิทยานพินธและงานวิชาการของนกัศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ป 

 
เกณฑการประเมิน  :  
เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 –รอยละ 0.029 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030   

   
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (A) เทากับ 11,408 คน  
จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (B) เทากับ 11,435 
คน  
จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษาท่ีไดรับรางวัลประกาศเกยีรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ (C) เทากับ 17 คน   
คิดเปนรอยละ 0.074 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 0.03 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 0.000 ตัวหาร : 0.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : รอยละ 0.074] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
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รายการหลักฐานอางอิง 
2.12-04-R11 บันทึก ขอความ ท่ี ศธ 0585.11/264  เร่ืองขอสงโปสเตอรของนักศึกษาท่ีไดรับ

รางวัล และบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.02(สภา)/ว0054  เร่ืองขอสงรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1/2552 

2.12-06-R11 ประกาศคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เร่ือง ผลการคัดเลือก
นักศึกษาเพื่อรับรางวัลนักศึกษายอดเยีย่ม ประจําปการศึกษา 2551 

2.12-1.1-R06 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ป 2548 ป 2550 จํานวน 5,701 
คน 

2.12-1.1-R09a หมวกกันน็อคนิรภัย 
2.12-1.1-R13 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มีนักศึกษาจํานวน 1 คน (นายนิ

รุต พราหมณอนงค) ไดรับพระราชทานเกยีรติบัตรเปนเยาวชนดเีดน  สาขา
ส่ิงประดิษฐและนวัตกรรม จากผลงาน "กลองตรวจวัดความเร็วอัจฉริยะ" 
ประจําปพุทธศักราช 2551 โดยในปการศึกษา 2551  

2.12-1.2-R06 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ป 2548-ป 2550  จํานวน  4,788 คน 
2.12-1.3-R06 ตารางสรุปจํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง 
2.12-1.3-R14 ขอมูลนักศึกษาท่ีไดรับรางวลัพระราชทาน  ปการศึกษา  2551 ใน website  ของ

คณะศิลปศาสตร  (www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=tananut)   
2.12-10-R10 กีฬามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 36 หัวหมากเกมส 
2.12–1–R10 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาทํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ท่ีผานมา

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง 
2.12-1-R12 ขอมูลสวนท่ีแสดงรายช่ือและจํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ5 ป

ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา ท่ีไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติ
หรือนานาชาติแยกตามดานวชิาการวิชาชีพ ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานกีฬา 
สุขภาพ ดานศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม พรอมท้ังขอมูลพื้นฐาน 
(Common  Data Set) ประจําปการศึกษา 2551ของคณะ  

2.12-2-R10 สรุปรางวัลท่ีไดรับ 2551 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.12%20-%2004%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed112&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed112/2.12%20-%2006%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F%BC%D9%E9%CA%D3%E0%C3%E7%A8%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%C3%D0%B4%D1%BA%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5%20%BB%D5%202548%20-%202550%20%A8%D3%B9%C7%B9%205%2C701%A4%B9&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/%BC%D9%E9%CA%D3%E0%C3%E7%A8%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%C3%D0%B4%D1%BA%BB%C3%D4%AD%AD%D2%B5%C3%D5%20%BB%D5%202548%20-%202550%20%A8%D3%B9%C7%B9%205%2C701%A4%B9/Picture%20008.jpg
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%202%20%20%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%A1%D2%C3%CA%CD%B9/2.12-1.1-R-09a%20%CB%C1%C7%A1%A1%D1%B9%B9%E7%CD%A4%B9%D4%C3%C0%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O2%2F2.12&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O2/2.12/2.12-1.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F%BC%D9%E9%CA%D3%E0%C3%E7%A8%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%C3%D0%B4%D1%BA%20%BB%C7%CA.%20%BB%D5%202548%20-2550%20%A8%D3%B9%C7%B9%204%2C788%20%A4%B9&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/%BC%D9%E9%CA%D3%E0%C3%E7%A8%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%C3%D0%B4%D1%BA%20%BB%C7%CA.%20%BB%D5%202548%20-2550%20%A8%D3%B9%C7%B9%204%2C788%20%A4%B9/Picture%20003.jpg
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/2.12-1.3%20R06.xlsx
http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=tananut
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri204&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri204/2.12-10-R10%20%A1%D5%CC%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2036%20%CB%D1%C7%CB%C1%D2%A1%E0%A1%C1%CA%EC.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri204&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri204/2.12-1-R10%20%C3%E9%CD%C2%C5%D0%A2%CD%A7%BA%D1%B3%B1%D4%B5%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%C3%D2%A7%C7%D1%C5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri204&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri204/2.12-1-R10%20%C3%E9%CD%C2%C5%D0%A2%CD%A7%BA%D1%B3%B1%D4%B5%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%C3%D2%A7%C7%D1%C5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC2%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC2%E1%A1%E922%CA.%A4.52/2.12-1-R121.PDF
javascript:void(0);/*1251003159140*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri204&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri204/2.12-2-R10%20%CA%C3%D8%BB%C3%D2%A7%C7%D1%C5%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%202551.pdf
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ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 2 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  

บัณฑิตมีความซ่ือสัตยและรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  
แนวทางเสริมจุดแข็งควรพฒันาความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการทํางาน 
บัณฑิตแตงกายถูกตอง/เหมาะสม มีกิริยามารยาทสุภาพ ออนนอม 
แนวทางเสริมจุดแข็ง ควรพฒันาคุณลักษณะ ดานการเปนผูนํา 
 

 จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  
 บัณฑิตขาดความคิดสรางสรรคในการทาํงานขาดความเปนผูนําในการปฏิบัติงาน ดาน
คอมพิวเตอร ขาดทักษะในการใชภาษาอังกฤษ และพ้ืนฐานในการคํานวนดานคณิตศาสตรยังมีนอย 
 ขอเสนอแนะของผูประกอบการ/ผูบังคับบัญชา ในการพัฒนาบัณฑิต คือ 

  1) ควรจัดอบรมและเสริมทักษะความรู ดานคอมพิวเตอร ดานภาษา การจัดการ และการบริหาร  
 2) ควรเขมงวดในดานการเรียนการสอน  
 3) ควรพัฒนาและปรับปรุงบุคลิกภาพของบัณฑิต 

 
 วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :   
 กําหนดหลักการเบ้ืองตนเกีย่วกับเทคโนโลยีทางการศึกษาและการสอนไว 5 ประการคือ 

1. การกระทํากิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง (Self – Activity) 
2. การทําใหเกดิความสนใจดวยการจูงใจ (Interest Motivation) 
3. การเตรียมสภาพที่เหมาะสมทางจิตภาพ (Preparation and Mentalset) 
4. คํานึงถึงเร่ืองเอกัตบุคคล (Individualization) 
5. คํานึงถึงเร่ืองการถายทอดทางสังคม (Socialization) 
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องคประกอบท่ี  3   กิจกรรมการพัฒนานสิิตนักศึกษา 
 

ตัวบงชี้ท่ี  3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนกัศึกษาปท่ี 1  
2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา   
3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา   
4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา   
6. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนกัศึกษาและศิษยเกา 
7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจาํทุกป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกา 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 7  ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก  มีการดําเนนิการครบทุกขอ  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยจดัใหมีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1  โดยแตละคณะ

เปนผูดําเนนิการ 
ขอ 2 มหาวิทยาลัยมีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรูของ

นักศึกษา เชน โครงการขับข่ีปลอดภัย โครงการอบรมปองกันและเผยแพรความรูเกีย่วกับ
โรคเอดสในสถานศึกษา และคณะตาง ๆ มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือ
ตอการพัฒนา การเรียนรูของนัก ศึกษา เชน การปรับปรุงหองเรียน การจดัซ้ือครุภณัฑตาง ๆ 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารจัดการดานกายภาพและส่ิงแวดลอม เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา เชน  
3.1-3.1-R06 หอพักสวัสดกิารนักศึกษา  
3.1-3.2-R06 บริการดานอนามัย เชน การใหบริการหองพยาบาล โดยใชทะเบียนประวัติ

ผูปวย และสถิติผูใชบริการ  
3.1-3.3-R06 หองออกกําลังกาย เอกสารแนบ 1 2 3 4  
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3.1-3.1-R13 โครงการจัดมุมพักผอนปรับภูมิทัศน คณะวิศวกรรมศาสตรและ
สถาปตยกรรมศาสตร  

3.1-09-R11 รูปภาพศูนยสุขภาพ รูปภาพสนามกีฬา รูปภาพศูนยอาหาร รูปภาพซุม
พักผอน คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3.1-3.1-R12 เอกสารโครงการมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ  
3.1-3.3-R12 การประชุมเร่ืองจัดสวัสดิการเร่ืองหอพักเพื่อใหนกัศึกษาไดอยูหอพักที่มี

มาตรฐาน  
3.1-3.4-R12 นโยบายและมาตรการปองกนั นักเรียน นักศึกษา กอเหตุทะเลาะวิวาทและ

ทํารายกัน  
3.1-3.5-R12 แนวทางปฏิบัติกรณีนกัศึกษาเขารวมชุมนมุเคล่ือนไหวทางการเมือง  
3.1-3.6-R12 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง อัตราการเก็บ

คากิจกรรมนักศึกษา  
3.1-3.7-R12 รายช่ือนักศึกษาเขารับทุนการศึกษา  
3.1-3.8-R12 สรุปจํานวนผูกูกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ปการศึกษา 2551  
3.1-3.9-R12 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินการกีฬาภายในคณะวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  
3.1-3.10-R12 โครงการการแขงขัน “ชิงแชมปแบดมินตันวทิยาศาสตรสัมพันธ คร้ังท่ี 1” 
3.1-3.11-R12 รูปภาพการใหบริการท่ีนักศึกษาในคณะฯ ไดรับดานสุขอนามัยอาหาร 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมกีารจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา อาทิเชน   
3.2–2.1-R10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมปการศกึษา 2551 คณะเทคโนโลยี 

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
3.2-2.1-R09 โครงการปฐมนิเทศนนกัศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
3.2 -15-R11 โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
3.2-2.1-R12 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
3.2-1.1-R14 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2551 คณะศิลปศาสตร  
3.1-4.2-R13 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา  
3.1-4.3-R10 คําส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ท่ี 018/2552 เร่ือง 

แตงต้ังผูปฏิบัติหนาท่ีในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจําปการศึกษา 
2552 

3.1-4.4-R10 รายละเอียดการปฏิบัติ การเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาในช่ัวโมงกิจกรรมวันพุธ  
3.1-4.5-R10 แบบฟอรมบันทึกการใหคําปรึกษากับนกัศึกษา  
3.1-4.6-R10 ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
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ขอ 4 มหาวิทยาลัยมีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนกัศึกษาปจจุบันและศิษยเกา เชน  
3.1-5.1-R06 มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาปจจบัุน

และศิษยเกา ผาน web site www.rmutsb.ac.th  
3.1-5.2 -R06 มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกบักองทุนกูยืมเงินเพื่อการศึกษา 

ผาน web site www.rmutsb.ac.th  
3.1-5.2-R10 ตัวอยางหนังสือบันทึกขอความจากกองประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง ขอความอนเุคราะหแจงขอมูล
กําหนดการจดักิจกรรม/โครงการเพื่อการประชาสัมพันธ ประจําเดือน 
มิถุนายน 2552 และตัวอยางแบบฟอรมสงขอมูลกําหนดกิจกรรม/โครงการ 
เพื่อการประชาสัมพันธ เพื่อการประชาสัมพันธ เดือนมิถุนายน 2552 ของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  

3.1-5.1- R12 จดหมายขาวราชมงคลสุวรรณภูมิ  
3.1-5.2- R12 แผนพับและโปสเตอรแนะนําคณะเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอน 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นักศึกษาปจจบัุนและศิษยเกา อาทิเชน  
3.1-6.1-R13 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ  
3.1-6.2-R13 โครงการสัมมนาวิชาการเร่ือง Sustainable Infrastructures: Development 

of High Performance Environmentally Friendly Construction Materials 
and Techniques  

3.1-6.3-R10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพอัตราการผสมติดในโคเนื้อ  
3.1-6.4-R10 โครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมใน

ชุมชน ปงปม. 52  
3.1-6.1- R12 โครงการเสริมสรางทักษะวิชาชีพ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร  
3.1-6.2- R12 โครงการหัวใจดอทคอม  
3.1-6.3- R12 แขงขันหุนยนต ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2552 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยมกีารประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป - 
กิจกรรมวิชาการ อาทิเชน โครงการภาษาอังกฤษทองเท่ียงเชิงอนุรักษ - กิจกรรมกีฬาและ
การสงเสริมสุขภาพ อาทิเชน โครงการประกวดอาหารเพื่อสุขภาพ - กิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม อาทิเชน โครงการคายอาสาเพ่ือนองในถ่ินทุรกันดาร - 
กิจกรรมนันทนาการ อาทิเชน โครงการลานอารมณด ี- กจิกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
อาทิเชน โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานวฒันธรรมไทย คร้ังท่ี 3 

http://www.rmutsb.ac.th/
http://www.rmutsb.ac.th/
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ขอ 7 มหาวิทยาลัยมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกา อาทิเชน  
3.1-1.1-R06 จัดทํารายงานจัดทํารายงานการประชุมและนํามาพัฒนาการจัดบริการแก

นักศึกษาและศิษยเกาคร้ังท่ี 1  
3.1-1.2-R06 รายงานการประชุม นํามาพัฒนาการจัดบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกาคร้ัง

ท่ี 4  
3.1-1.3-R06 จัดทํารายงานการประชุมดานกีฬาและนํามาพัฒนาการจดับริการแก

นักศึกษาและศิษยเกาคร้ังท่ี 3  
3.1-8.1-R10 บันทึกขอความ เร่ือง แจงผลการประเมินการเขารวมโครงการตางๆ ในป

การศึกษา 2551  
3.1-8.2-R10 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานขอซ้ือ/ขอจาง ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2551  
3.1-8.3-R10 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา (กิจกรรมวันพุธ) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร  
3.1-8-R13 แผนงบประมาณป 2552 และรายงานการประชุมจัดทําแผนงบประมาณ

ผลประโยชน คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร ป 2553  
3.1-8.1-R12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาผลการสํารวจ

ความพึงพอใจในการใหบริการทางการศึกษา และพิจารณาปรับปรุง
โครงการพัฒนาประสบการวิชาชีพ  

3.1-8.2- R12 รายงานผลการปรับปรุงการใหบริการทางการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลย ี 

3.1-8.3-R14 โครงการจัดทําเว็บเพจแนะนําอาชีพสําหรับบัณฑิต 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 7 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 8] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:-  
 
รายการหลักฐานอางอิง 
3.1-01-R11 แบบสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษา 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.1%20-%2001%20-%20R11%20%20Form%20survey%20requirement.pdf
javascript:void(0);/*1249695020734*/
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3.1-02-R11 สรุปผลการสํารวจความตองการของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจฯ 
3.1-1.1-R06 แบบสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 
3.1-1.1-R06 จัดทํารายงานจัดทํารายงานการประชุมและนํามาพัฒนาการจัดบริการแกนกัศึกษา

และศิษยเกาคร้ังท่ี 1 
3.1-1.1-R09 ผลสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 คณะวศิวกรรมศาสตรฯ 
3.1-1.1-R09a ผลสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 
3.1-1.1-R09b ผลสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปท่ี 1 คณะครุศาสตร 
3.1-1.1-R10 รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 คณะเทคโนโลยี 

การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ประจําปการศึกษา 2551 

3.1-1.1-R14 แบบสํารวจความตองการของนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ปการศึกษา 2551 คณะศิลป
ศาสตร 

3.1-1.2-R06 รายงานการประชุมและนํามาพัฒนาการจดับริการแกนกัศึกษาและศิษยเกาคร้ังท่ี 
4 

3.1-1.2-R10 บันทึกขอความ เร่ือง ขอสงรายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2551 

3.1-1.2-R12 แบบสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3.1-1.3-R06 จัดทํารายงานการประชุมดานกีฬาและนํามาพัฒนาการจดับริการแกนกัศึกษาและ
ศิษยเกาคร้ังท่ี 3 

3.1-1.3-R12 รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาช้ันปท่ี 1  
3.1-2.1-R13 แผนจัดสรรงบประมาณปการศึกษา 2551 คณะวิศวกรรมศาสตร 
3.1-2.2-R13 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการ Basic Engineering  
3.1-2.3-R13 โครงการหองบริการคอมพิวเตอร 40 ชุด  
3.1-2.4-R13 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ โซน 1  
3.1-2.5-R13 โครงการปรับปรุงหองคอมพิวเตอรสําหรับงานวิศวกรรมโยธา  
3.1-2.6-R13 โครงการปรับปรุงหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรช้ันสูงเพื่องานสถาปตยกรรม  
3.1-2.7-R13 โครงการปรับปรุงหองส่ิงประดิษฐและวิจยัของนักศึกษาสาขาไฟฟา   
3.1-2.8-R13 โครงการปรับปรุงหองเรียนรวมสาขาวิศวกรรมไฟฟา 80 ท่ีนั่ง ศูนยสุพรรณบุรี  
3.1-2.9-R13 โครงการพัฒนาปฏิบัติการวิจัย RF and Intergrate Circuit  ระยะท่ี 1  
3.1-2.10-R11 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑประจําหองเรียน จาํนวน 5 หอง ศูนยหันตราและศูนย

นนทบุรี คณะบริหารธุรกิจฯ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.1%20-%2002%20-%20R11%20%20Analysis%20result%20survey%20requirement.pdf
javascript:void(0);/*1249695041968*/
javascript:void(0);/*1249695041968*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.1%20-%2001%20-%20R11%20%20Form%20survey%20requirement.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/3.1-1.1-R-09a%20%BC%C5%CA%D3%C3%C7%A8%A4%C7%D2%C1%B5%E9%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D3%E0%BB%E7%B9%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%BB%D5%B7%D5%E8%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/3.1-1.1-R-09a%20%BC%C5%CA%D3%C3%C7%A8%A4%C7%D2%C1%B5%E9%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D3%E0%BB%E7%B9%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%BB%D5%B7%D5%E8%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/3.1-1.1-R-09b%20%BC%C5%CA%D3%C3%C7%A8%A4%C7%D2%C1%B5%E9%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D3%E0%BB%E7%B9%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%BB%D5%B7%D5%E8%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri301&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri301/3.1-1.1-R10%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%CA%D3%C3%C7%A8%A4%C7%D2%C1%B5%E9%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D3%E0%BB%E7%B9%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%AA%D1%E9%B9%BB%D5%B7%D5%E8%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/3.1-1.1-R14%20.pdf
javascript:void(0);/*1250422291421*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%204.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri301&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri301/3.1-1.2-R10%E0%C3%D7%E8%CD%A7%CA%E8%A7%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%B5%E9%CD%A7%A1%D2%C3%A8%D3%E0%BB%E7%B9%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%BB%D5%B7%D5%E8%201.PDF
javascript:void(0);/*1250155811125*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%203.1%2F%A2%E9%CD%201&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%203.1/%A2%E9%CD%201/3.1-1.2%20R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%D5%CC%D23.doc
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3.1-2.11-R06 โครงการขับข่ีปลอดภัย กองพัฒนานักศึกษา 
3.1-2.12-R06 โครงการอบรมปองกันและเผยแพรความรูเกี่ยวกับโรคเอดสในสถานศึกษา  กอง

พัฒนานักศึกษา 
3.1-2.13-R14 มุมสืบคนดวยระบบ Wireless  คณะศิลปศาสตร 
3.1-3.1-R06 หอพักสวัสดกิารนักศึกษา  รูปภาพประกอบ 1  2  3  4  5  6  7  
3.1-3.2-R06 บริการดานอนามัย เชน การใหบริการหองพยาบาล โดยใชทะเบียนประวัติผูปวย

และสถิติผูใชบริการ 
3.1-3.3-R06 หองออกกําลังกาย  เอกสารแนบ 1  2  3  4 
3.1-3.4-R13 โครงการจัดมุมพักผอนปรับภูมิทัศน คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 
3.1-3.5-R11 รูปภาพศูนยสุขภาพ  รูปภาพสนามกีฬา  รูปภาพศูนยอาหาร  รูปภาพซุมพักผอน 

คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.1-3.6-R12 เอกสารโครงการมหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรและ

สถาปตยกรรมศาสตร 
3.1-3.7-R12 การประชุมเร่ืองจัดสวัสดิการเร่ืองหอพักเพื่อใหนักศึกษาไดอยูหอพักท่ีมีมาตรฐาน  
3.1-3.8-R12 นโยบายและมาตรการปองกนั นักเรียน นักศึกษา กอเหตุทะเลาะวิวาทและทํารายกนั 
3.1-3.9-R12 แนวทางปฏิบัติกรณีนกัศึกษาเขารวมชุมนมุเคล่ือนไหวทางการเมือง 
3.1-3.10-R12 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง อัตราการเก็บคา

กิจกรรมนกัศึกษา 
3.1-3.11-R12 รายช่ือนักศึกษาเขารับทุนการศึกษา 
3.1-3.12-R12 สรุปจํานวนผูกูกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา ปการศึกษา 2551 
3.1-3.13-R12 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนนิการกฬีาภายในคณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
3.1-3.14-R12 โครงการการแขงขัน “ชิงแชมปแบดมินตันวิทยาศาสตรสัมพันธ คร้ังท่ี 1” 
3.1-3.15-R12 รูปภาพการใหบริการท่ีนักศึกษาในคณะฯ ไดรับดานสุขอนามัยอาหาร 
3.1-4.2-R13 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา 
3.1-4.3-R10 คําส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ท่ี 018/2552 

เร่ือง แตงต้ังผูปฏิบัติหนาท่ีในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาประจําปการศึกษา 
2552 

3.1-4.4-R10 รายละเอียดการปฏิบัติ การเขาพบอาจารยท่ีปรึกษาในช่ัวโมงกิจกรรมวนัพุธ 
3.1-4.5-R10 แบบฟอรมบันทึกการใหคําปรึกษากับนกัศึกษา 
3.1-4.6-R10 ขอมูลสวนตัวของนักศึกษา 
3.1-5.1-R06 มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา 

ผาน web site www.rmutsb.ac.th 
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3.1-5.1-R12 จดหมายขาวราชมงคลสุวรรณภูมิ 
3.1-5.2-R06 มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารเกี่ยวกบักองทุนกูยืมเงินเพื่อการศึกษา ผาน 

web site www.rmutsb.ac.th 
3.1-5.2-R10 ตัวอยางหนังสือบันทึกขอความจากกองประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง  ขอความอนุเคราะหแจงขอมูลกําหนดการจดักิจกรรม/
โครงการเพ่ือการประชาสัมพันธ ประจําเดอืน มิถุนายน 2552 และตัวอยางแบบ 
ฟอรมสงขอมูลกําหนดกิจกรรม/โครงการ เพื่อการประชาสัมพันธ เดือนมิถุนายน 
2552 ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

3.1-5.2-R12 แผนพับและโปสเตอรแนะนําคณะเก่ียวกบัการจัดการเรียนการสอน 
3.1-6.1-R12 โครงการเสริมสรางทักษะวิชาชีพ  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 
3.1-6.1-R13 โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ 
3.1-6.2-R12 โครงการหัวใจดอทคอม 
3.1-6.2-R13 โครงการสัมมนาวิชาการเร่ือง Sustainable Infrastructures: Development of High 

Performance Environmentally Friendly Construction Materials and Techniques 
3.1-6.3-R10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพอัตราการผสมติดในโคเนื้อ 
3.1-6.3-R12 แขงขันหุนยนต ส.ส.ท. ชิงแชมปประเทศไทย ประจําปการศึกษา 2552  
3.1-6.4-R10 โครงการเพ่ิมศักยภาพผูวางงานเพ่ือสรางมูลคาทางเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน  

ป งปม. 52 
3.1-7.1-R06 โครงการภาษาอังกฤษทองเที่ยงเชิงอนุรักษ 
3.1-7.2-R06 โครงการประกวดอาหารเพ่ือสุขภาพ 
3.1-7.3-R06 โครงการคายอาสาเพ่ือนองในถ่ินทุรกันดาร  
3.1-7.4-R06 โครงการลานอารมณด ี
3.1-7.5-R06 โครงการราชมงคลสุวรรณภูมิรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 3 
3.1-8.1-R10 บันทึกขอความ เร่ือง แจงผลการประเมินการเขารวมโครงการตางๆ ในป

การศึกษา 2551 
3.1-8.1-R12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณาผลการสํารวจความ

พึงพอใจในการใหบริการทางการศึกษา และพิจารณาปรับปรุงโครงการพัฒนา
ประสบการวิชาชีพ 

3.1-8.2-R10 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานขอซ้ือ/ขอจาง ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2551 
3.1-8.2-R12 รายงานผลการปรับปรุงการใหบริการทางการศึกษา 
3.1-8.3-R10 ปฏิทินกิจกรรมนักศึกษา (กิจกรรมวันพุธ) คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
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http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%203.1%2F%A2%E9%CD%206&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%203.1/%A2%E9%CD%206/3.1-6.1-R12.PDF
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http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%203.1%2F%A2%E9%CD%206&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%203.1/%A2%E9%CD%206/3.1-6.2-R12.PDF
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3.1-8.3-R14 โครงการจัดทําเว็บเพจแนะนําอาชีพสําหรับบัณฑิต 
3.1-8-R13 แผนงบประมาณป  2552  และรายงานการประชุมจัดทําแผนงบประมาณ

ผลประโยชน คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร  ป  2553 
3.2-1.1-R14 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา  2551 คณะศิลปศาสตร 
3.2-15-R11 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.2-2.1-R09 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
3.2–2.1-R10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมปการศกึษา 2551คณะเทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรมเกษตร 
3.2-2.1-R12 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
- 
ตัวบงชี้ท่ี  3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ ของ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจดักิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยาง
นอยตองดําเนนิการใน 5 ประเภท ดังนี้ กจิกรรมวิชาการ กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม กิจกรรมนันทนาการกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยสถาบันและองคการ
นักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเนือ่ง 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/3.1-8.3-R14%20.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/3.2-1.1-R14%20.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%203%20%20%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/3.2-2.1-R-09%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BB%B0%C1%B9%D4%E0%B7%C8%B9%EC%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri301&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri301/3.2-2.1-R10%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BB%B0%C1%B9%D4%E0%B7%C8%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%BB%D5%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/3.2-2.1-R12.PDF
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมกีารจัดแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวสัิยทัศนของ

สถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 
เชน การจัดใหมีการประชุม เร่ือง การกําหนดกรอบการปฏิบัติงานดานกิจกรรมนักศึกษา
โดยจัดทําคูมือกิจกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมกีารสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบ
ทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี ้ 
- กิจกรรมวิชาการ อาทิเชน โครงการพัฒนาผูมีศักยภาพเพื่อประกอบธุรกิจขนาดยอม รุน
ท่ี 2  

- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ อาทิเชน โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศ
ไทย(รอบมหกรรม),โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือก),
โครงการกีฬาราชมงคลท่ัวประเทศ  

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม อาทิเชน โครงการคายอาสาและพัฒนา
ชนบท,ชมรมนําความรูสูชนบท,โครงการคายอาสาเพ่ือนอง 

- กิจกรรมนันทนาการ อาทิเชน โครงการพี่ชวนนองพรอมใจ Say No,โครงการคอนเสิรต
สีขาว,โครงการกีฬาสัมพันธ 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม อาทิเชนโครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง,โครงการ
สาดสี-สูขวัญ,โครงการเขารวมราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 3,
โครงการวันแม,โครงการไหวครู โครงการแหเทียน 

ขอ 3 มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทุกคร้ังท่ีจัดโครงการ/กิจกรรม 
เชน    
3.2-3-R13 มีเอกสารการติดตามและประเมินโครงการสรุปท้ัง 5 ดาน 
3.2-3.1-R06 โครงการรับนองใหม  
3.2-3.2-R06 โครงการสรางสายสัมพันธนองพี่ไฟฟานนทบุรี 
3.2-3.3-R06 โครงการสาดสี - สูขวัญ 
3.2-3.4-R06 โครงการคายอาสาเพ่ือนอง 

ขอ 4 มีการนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในคร้ัง
ตอ ๆ ไป โดยจะมีการประชุมกอนมีการจดักิจกรรมและนําผลการจัดมาพัฒนา เชน ใชผล
จากรายงานการชุม ผลการดําเนินงาน 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          3    

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O3%2Fo3%2F3.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O3/o3/3.2/3.2-3-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%C3%D1%A1%B9%E9%CD%A7%E3%CB%C1%E8%20%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%C3%E9%D2%A7%CA%D2%C2%CA%D1%C1%BE%D1%B9%B8%EC%B9%E9%CD%A7%BE%D5%E8%E4%BF%BF%E9%D2%B9%B9%B7%BA%D8%C3%D5%2020%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%D2%B4%CA%D5-%CA%D8%E8%A2%C7%D1%AD%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B5.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B5.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%C2%CD%D2%CA%D2%E0%BE%D7%E8%CD%B9%E9%CD%A7%203-5%20%B5.%A4%2051.PDF
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การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  ระดับ 4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 4] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:ระดับ 4 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
3.2-1.1-R06 คูมือกิจกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
3.2-1.2-R06 การจัดทําวิสัยทัศน  พันธกิจ ประจํากองพัฒนานักศึกษา 
3.2-1-R13 แผนปฏิบัติงานกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ ประจําปการศึกษา 2551  
3.2-2.1-R11 โครงการพัฒนาผูมีศักยภาพเพื่อประกอบธุรกิจขนาดยอม รุนท่ี 2  
3.2-2.2-R06 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบมหกรรม) 
3.2-2.3-R06 โครงการกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือก) 
3.2-2.4-R06 โครงการกีฬาราชมงคลท่ัวประเทศ 
3.2-2.5-R06 ชมรมนําความรูสูชนบท 
3.2-2.6-R06 โครงการคายอาสาเพ่ือนอง 
3.2-2.7-R06 โครงการพี่ชวนนองพรอมใจ Say No 
3.2-2.8-R06 โครงการคอนเสิรตสีขาว 
3.2-2.9-R06 โครงการกีฬาสัมพันธ 
3.2-2.10-R06 โครงการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2-2.11-R06 โครงการสาดสี-สูขวัญ 
3.2-2.12-R06 โครงการเขารวมราชมงคลรวมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 3 
3.2-2.13-R06 โครงการวันแม 
3.2-2.14-R06 โครงการไหวครู  
3.2-2.15-R06 โครงการแหเทียน 
3.2-3-R13 มีเอกสารการติดตามและประเมินโครงการสรุปท้ัง 5 ดาน 
3.2-3.1-R06 โครงการรับนองใหม  
3.2-3.2-R06 โครงการสรางสายสัมพันธนองพี่ไฟฟานนทบุรี 
3.2-3.3-R06 โครงการสาดสี - สูขวัญ 
3.2-3.4-R06 โครงการคายอาสาเพ่ือนอง 
3.2-4.1-R06 รายงานการประชุมเตรียมความพรอมดานกีฬาประจําปการศึกษา 2551คร้ังท่ี 4 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-1.1-R06%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%2051.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-1.2-R06%20%C7%D4%CA%D1%C2%B7%D1%C8%B9%EC%20%BE%D1%B9%B8%A1%D4%A8%20%E2%A4%C3%A7%CA%C3%E9%D2%A7%A2%CD%A7%CB%B9%E8%C7%C2%A7%D2%B9.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O3%2Fo3%2F3.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O3/o3/3.2/3.2-1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.2%20-%2010%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052%2F%C1.%A4%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052/%C1.%A4%2052/%A1%D5%CC%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E1%CB%E8%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8%E4%B7%C2%20%28%C3%CD%BA%C1%CB%A1%C3%C3%C1%29%2011-18%20%C1.%A4%2052.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B5.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B5.%A4%2051/%A1%D5%CC%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2036%28%C3%CD%BA%A4%D1%B4%E0%C5%D7%CD%A1%29%2019%20-%2025%20%B5.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052%2F%C1.%A4%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052/%C1.%A4%2052/%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%B7%D1%E8%C7%BB%C3%D0%E0%B7%C8%2029%20%C1.%A4%20-%207%20%A1.%BE%2052.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052%2F%C1.%A4%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052/%C1.%A4%2052/%AA%C1%C3%C1%B9%D3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%CA%D9%E8%AA%B9%BA%B7%2024%20%C1.%A4%2052.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B5.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B5.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%C2%CD%D2%CA%D2%E0%BE%D7%E8%CD%B9%E9%CD%A7%203-5%20%B5.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052%2F%A1.%BE%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%20%C1.%A4%2052%20-%20%BE.%A4%2052/%A1.%BE%2052/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D5%E8%AA%C7%B9%B9%E9%CD%A7%BE%C3%E9%CD%C1%E3%A8%20Say%20No%20%2027%20%A1.%BE%2052.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B8.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B8.%A4%2051/%A4%CD%B9%E0%CA%D4%C3%EC%B5%CA%D5%A2%D2%C7%203%20%B8.%A4.51.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B8.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B8.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A1%D5%CC%D2%CA%D1%C1%BE%D1%B9%B8%EC%201-3%20%B8.%A4.51.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B8.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B8.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BB%C3%D1%AA%AD%D2%E0%C8%C3%C9%B0%A1%D4%A8%BE%CD%E0%BE%D5%C2%A7%203%B8.%A4.51.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%D2%B4%CA%D5-%CA%D8%E8%A2%C7%D1%AD%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%CA.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%CA.%A4%2051/%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%CA%D7%BA%CA%D2%B9%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E83%2020-21%20%CA.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%CA.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%CA.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D1%B9%E1%C1%E8%208%20%CA.%A4.51.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%A1.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%A1.%A4%2051/%E4%CB%C7%E9%A4%C3%D9%20%C8%D9%B9%C2%EC%CB%D1%B9%B5%C3%D23%20%A1.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%A1.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%A1.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E1%CB%E8%E0%B7%D5%C2%B9%C8%D9%B9%C2%EC%CB%D1%B9%B5%C3%D2%209%20%A1.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O3%2Fo3%2F3.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O3/o3/3.2/3.2-3-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%C3%D1%A1%B9%E9%CD%A7%E3%CB%C1%E8%20%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%C3%E9%D2%A7%CA%D2%C2%CA%D1%C1%BE%D1%B9%B8%EC%B9%E9%CD%A7%BE%D5%E8%E4%BF%BF%E9%D2%B9%B9%B7%BA%D8%C3%D5%2020%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%D2%B4%CA%D5-%CA%D8%E8%A2%C7%D1%AD%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%B5.%A4%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%B5.%A4%2051/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%C2%CD%D2%CA%D2%E0%BE%D7%E8%CD%B9%E9%CD%A7%203-5%20%B5.%A4%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%D5%CC%D23.doc
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3.2-4.2-R06 รายงานการประชุมเตรียมความพรอมดานการดําเนนิงานกองพัฒนานกัศึกษา 
คร้ังท่ี 1/2551 

3.2-55-R11 เอกสารบทคัดยอปญหาในการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
3.2-56-R11 เร่ืองผลการวิจัย  เร่ืองปญหาในการจดักิจกรรมนักศึกษา หนังสือท่ี ศธ 0585.11/ว 

862 
3.2-4-R13 รายงานการประชุมการรายงานผลการดําเนินงานงบประมาณป 2552 และจัดทํา

แผนงบประมาณผลประโยชนป 2553  ในวันท่ี  12  มิถุนายน  2552  เชน 
- โครงการจัดมุมพักผอนวางผังปรับภูมิทัศน - โครงการดูงานสถานประกอบการ 
- โครงการกีฬาสัมพันธ - โครงการคายอาสาพัฒนา 
- โครงการประกวดคอนเสร์ิตสีขาว - โครงการแบงปนน้ําใจใสใจสุขภาพ 
- โครงการสูโลกอิเล็กทรอนิกส - โครงการศิลปะนามองแดนอง 
- โครงการประกวดกระทงสวยงาม  
- โครงการ “ศึกษาและสืบสานวิธีการทําขนมไทย” 
- โครงการสงเสริมผูมีจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยและสงเสริมจริยธรรมนักศกึษาดีเดน 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
- 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
1. สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมดานการพัฒนาการ สันทนาการในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา  

2. ควบคุม ดูแล กํากับใหนักศึกษามีระเบียบวินยั ประพฤติและปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณแีละศีลธรรมอันดี  

3. ชวยเหลือนกัศึกษาโดยจัดสวัสดิการตาง ๆ แกนักศึกษาการพยาบาล งานขอผอนผัน
ประจําการ การลาศึกษา ตอสําหรับทหารประจําการ งานแนะแนว งานกองทุนเงิน ให
กูยืมเพื่อการศกึษา  

4. จัดทําแผนงานโครงการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา  
5. สนับสนุนใหคณาจารย นักศึกษา ชุมชน ไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทยและส่ิงแวดลอม 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.2-4-Ro6%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%CD%A7%BE%D1%B2%B9%D2%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.2%20-%2055%20-%20R11.pdf
javascript:void(0);/*1249866185953*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed113&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed113/3.2%20-%2055%20-%20R11.pdf
javascript:void(0);/*1249866211500*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O3%2Fo3%2F3.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O3/o3/3.2/3.2-4-R13.pdf
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จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : 
1. มีอาคารอยูหาง นักศึกษาติดตอไมสะดวก  
2. มีระบบการปฏิบัติงานท่ียงัไมทันสมัยเทาท่ีควร  
3. งานแตละงานมีบุคลากรไมเพียงพอเทาท่ีควร 
วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม (ถามี) :   
1.ชวยในการเสริมสรางพุทธินิสัยแกนักศึกษาเพื่อใหนกัศึกษาไดครบถวนในการท่ีจะ ชวย
พัฒนารางกายและจิตใจท่ีดีงามท่ีพึงประสงคของสังคมตอไป  

2.มีการวางแผนการปฏิบัติงานทุกคร้ังเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักศึกษา 
 
องคประกอบท่ี  4  การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจยัและงาน สรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของ
สถาบันและสอดคลองกับยทุธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเกีย่วของกับการบริหารงานวิจยัและงาน
สรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ  เพื่อสนับสนุนงานวิจยัและ
งานสรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวจิัยท่ีมีผลงานวิจยัและงานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกรภายนอกไมวาจะเปนภาครัฐ
หรือเอกชนหรืออุตสาหกรรมอยางใดอยางหน่ึงกไ็ด 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 –4 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1  มหาวิทยาลัยมกีารจัดทําระบบบริหารงานวจิัยและงานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมาย

ตามแผนและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ โดยมีระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ
บริหารงานวิจยัเปนเคร่ืองมือในการดําเนนิงานไดแก ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ  วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพื่อการวจิัย  (4.1-0.1-R15) ระเบียบ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจยัของ
มหาวิทยาลัย  (4.1-1.7-R15)  และมีสถาบันวิจัยและพฒันา เปนหนวยงานเทียบเทาคณะ
รับผิดชอบการบริหารงานวจิัยในภาพรวมของมหาวิทยาลัย  (4.1-2.0-R15)  และใน
โครงสรางของสถาบันวิจัยและพัฒนามีกลุมงานวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีรับผิดชอบ
การบริงานงานวิจยั  (4.1-2.1-R15)  การบรหารงานวิจยัยึดนโยบายและยุทธศาสตรการ
วิจัยของชาติ  พ.ศ. 2551-2553  (4.1-2.2-R15)  และจุดเนนของ
มหาวิทยาลัย  3  ดาน  ไดแก  อาหารเพื่อสุขภาพ  พลังงานทดแทน  และ
แมพิมพ  นอกจากนีใ้นสวนของคณะตางๆ มีการจัดระบบการบริหารงานวิจยัของคณะ ท่ี
เปนรายละเอียดตามจุดเนนของคณะ  เชน  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม
ศาสตร มีหนวยงานวิจัย ในสังกัดสํานักงานคณบดีเปนผูรับผิดชอบการบริหารงานวิจยั
ของคณะ ภายใตการกํากับดแูลของรองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย (4.1-1.1-R13) เพื่อให
บรรลุเปาหมายตามแผนของคณะฯและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ เชน 
ประกาศนโนบายการสนับสนุนการทําวจิยัและเผยแพรผลงานวิชาการ 
ประจําป 2551  (4.1-1.2-R13)  และมีคูมือการประเมินผลขอเสนอการวจิัยของหนวยงาน
ภาครัฐท่ีเสนอของบประมาณ (4.1-1.3-R13)   

ขอ 2  มหาวิทยาลัยมกีารจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจยั 
และ งานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง ไดแก  การจัดทําเว็บไซดสถาบันวิจยัและพฒันา  
(http://www.rdi.rmutsb.ac.th/)  เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรขอมูล ขาวสาร ข้ันตอนการ
เบิกจายงบประมาณ  แบบฟอรม  ประกาศ และบริการการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรใหแก
คณาจารยและนักวจิัยสามารถดาวน โหลดรายละเอียดและแบบฟอรม ตลอดจนตรวจสอบ
ขอเสนอโครงการวิจยัท่ีไดรับการอนุมัติงบประมาณ  และใชในการสืบคนขอมูลท่ีเกี่ยวกับ
งานวิจยัได ( 4.2-0.3-R15)  และในสวนงบประมาณการวจิัยปกติสามารถใชระบบการ
บริหารงานวิจยัของ  วช. คือ ระบบ  NRPM (4.1-2.3-R15) ในการรบัขอมูลขอเสนอ
งานวิจยั  รายงานผลงานวิจยั  รายงานการเบิกจายงบประมาณและรายงานความกาวหนา
โครงการวิจัย   สําหรับในสวนของคณะ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
งานวิจยั เชน 
1. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีเกีย่วของ
กับการบริหารงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีใชประโยชนไดจริง4.1-2.1-R-09  

2. คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ี
สามารถสืบคนขอมูลงานวิจยัเพ่ือการบริหารงาน วิจยัและนําไปใชประโยชนไดจริงอยาง
สรางสรรค โดยสามารถสืบคนขอมูลไดจาก http://www.bait.rmutsb.ac.th (4.1 - 06 -
R11)  และ http://fis.rmutsb.ac.th. (4.1 -07 - R11) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.1-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.3-r13.pdf
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2&sortby=name&file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2/4.1-2.1-R-09%20%20%E0%C7%E7%BA%E4%AB%B5%EC%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%B4%E9%D2%B9%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
http://www.bait.rmutsb.ac.th/
http://fis.rmutsb.ac.th/
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ขอ 3  มหาวิทยาลัยมี การจัดสรรงบประมาณท้ังงบประมาณแผนดิน และงบประมาณ
ผลประโยชน(เงินรายได) ประจําปงบประมาณ 2551( 4.1-0.3-R04) โดย จัดต้ังกองทุน
สงเสริมงานวิจัย ทําหนาท่ีพจิารณาอนุมัติโครงการวิจัย ในดาน การจัดสรรทรัพยากร
บุคคล มหาวิทยาลัยจัดต้ังสถาบันวิจยัและพัฒนา เปนหนวยงานสนับสนุนและบริหาร
งานวิจยั และมีเว็บไซดของสถาบันวิจยั (4.1-0.3-R15)เปนแหลงคนควาขอมูลขาวสารดาน
งานวิจยัตาง ๆ และยังสามารถเช่ือมตอกับแหลงทุนวิจยัภายนอก
อ่ืนๆ  เชน  วช  สวทช  สกว วว  (4.1-2.4-R15)  เปนตน ในสวนของคณะตางๆ มีการ
จัดสรรทรัพยากรสนับสนุนงานวิจยัของคณะใหบรรลุภารกิจและเปาหมายท่ี ตั้งไว เชน 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน 
ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค โดย 
การจัดสรรทรัพยากรการเงินเพื่องานวจิัยจากกองทุนสงเสริมงานวิจยั และเงินงบ 
ประมาณแผนดินประจําปการศึกษา 2551 เปนเงิน  11,594,800.00 บาท (4.1-3.1-R10 , 
4.1-3.2-R10, 4.1-3.3-R10)  

2. คณะวิศวฯ  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบคุคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เชน ระเบียบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ วาดวยการใชจายเงินอุดหนุนเพือ่การวิจยั พ.ศ. 2549 (4.1-3.1-R12) คณะมี
นโยบายจัดสรรเงิน 5% จากเงินงบประมาณผลประโยชนสมทบกองทุนสงเสริม
งานวิจยัของมหาวิทยาลัย (4.1-3.2-R12) คณะกรรมการดาํเนินงานวิจยัพิจารณาคําขอ
งานวิจยั (4.1-3.3-R12) รายชื่อโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจากสถาบันประจําป
งบประมาณ 2552 (4.1-3.4-R12) รายช่ือโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนุนจากภายนอก
สถาบัน ประจําป 

3. คณะศิปศาสตรไดรับการสนับสนุนเงินวิจัย จากกองทุนสงเสริมงานวิจัย ของ
มหาวิทยาลัยฯ (4.1- 3.1 – R14)และมีการใหขอมูลของแหลงเงินทุนวิจยัโดยเผยแพร
ใน  web  site ของคณะ (4.1- 3.2 – R14) 

ขอ 4  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย เชน โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ  R&D Cluster  (4.1-2.5-R15)  เพื่อ ระดมความคิดของนักวจิัยและสราง
แผนการวจิัย   โครงการพัฒนาศักยภาพนกัวิจยั  เพื่อเพ่ิมศักยภาพในการทําวิจยั  เปนการ
จัดการประชุมสัมมนาใหความรูเพิ่มขีดความสามารถทางการวิจยั  และเปดโอกาสใหไป
นําเสนอผลงานในตางประเทศ( 4.1- 1.9-R15)   เชน  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย คณะ 
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สนับสนุนใหอาจารยไดไปฝกอบรมโดยสนับสนุนเงินในการประชุม อบรม สัมมนา มี 
การสนับสนุนทางการเงินใหอาจารยไปเผยแพรงานวิจัยในประเทศ และ 
ตางประเทศ ประกาศ เร่ืองการพัฒนาบุคลากรดานการวิจยั (4.1-4.1-R10) คณะมี
ทรัพยากรบุคคล 78 คน (4.1-4.2-R10)  มีนักวจิัยท่ีไดรับการสนับสนุนเงินวิจัยจํานวน 
54 คน (4.1-4.3-R10)   นักวจิัยท่ีไดรับการสนับสนุนใหไปเผยแพรงานวิจัยท้ังในและ
ตางประเทศ จาํนวน 15  คน (4.1-4.4-R10) 

ขอ 5  มหาวิทยาลัย  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจยัและงาน
สรางสรรคดีเดน เชน  ใหรางวัลโดยใชงบประมาณจากกองทุนสงเสริมงานวิจยัโดยการ
พิจารณาของคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพฒันา  มีการใหทุนนักวจิัยไปนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการ  ณ  ตางประเทศ  และภายในประเทศ  เชน  การไปนําเสนอผลงานทาง
วิชาการคร้ังท่ี 1  ท่ีจังหวดัตรัง(2.8-0.9-R15) สําหรับในสวนของคณะตางๆ มีระบบสราง
ขวัญและกําลังใจและยกยองนักวจิัย เชน 
1. คณะ ศิลปศาสตร  จัดทําโครงการประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเดนเกีย่วกับงานวิจัยเพื่อ
เปน ตัวอยางท่ีดีและเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกบุคลากร (4.1- 5.1 – R14 ) 

2. คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยก
ยองนักวิจยัท่ีมีผลงานวิจัยและงานสราง สรรคดีเดน เชน เอกสารประกาศการให
คะแนนการประเมินผลงานจากการทําวิจยั (4.1-5.1-R13) และการมอบใบประกาศและ
โลรางวัลใหกบันักวจิัยหนาใหม ผูมีผลงานดีเดน  และผูท่ีมีผลงานการไปนําเสนอ
งานวิจยัจํานวนมาก(4.1-5.2-R13) 

 3. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและ
ยกยองนักวิจยัท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ดีเดน โดยมีประกาศเกียรติคุณนักวจิัย
ดีเดน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม  (4.1-5.1-R10) แบบฟอรมใบนาํสง
เอกสารในการเสนอช่ือผูท่ีสมควรไดรับการประกาศเกียรติคุณเปนนักวจิัยดีเดน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร   (4.1-5.2-R10)  ใบเสนอประวัติและ
ผลงานวิจัยของผูท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือใหเปนนักวิจัยดีเดนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (4.1-5.3-R10)   

ขอ 6  มหาวิทยาลัยมีนโยบายเนนการวิจยัทองถ่ินสนับสนนุธุรกจิขนาดกลางหรือขนาดยอม(SMEs) 
หาแหลงทุนหรือความรวมมือจากภายนอก  เชน  สภาวิจยัแหงชาติ  สภา
อุตสาหกรรม  องคกรทองถ่ินและภาคะรกจิ  (เปนกลไกหลักในการขับเคล่ือนผลักดันให
เกิดความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรณภายนอก  มีการจัดขอตกลงความรวมมือ
ระหวางนักวิจยักับองคกรภายนอก ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคอุตสาหกรรม  โดยมี
สถาบันวิจยัและพัฒนาและคณะเปนตัวกลางประสานความรวมมือเชน โครงการการ

http://www.cheqa.mua.go.th/203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-5.1-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-5.2-r13.pdf
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พัฒนาการรวมกลุมและเช่ือมโยงอุตสาหกรรมการพัฒนากลุมอุตสาหกรรมแปรรูป
อาหาร  (4.1-2.6-R 15) โครงการเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและการเพ่ิมมูลคาขาวโพด
ขาวเหนียวในจังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ท่ีมีนักวจิัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตรวิจัย
รวมกับเจาพนกังานการเกษตร  6  สถานีพัฒนาท่ีดินพระนครศรีอยุธยา  และผูนําเกษตรกร
ในอําเภอ  บานแพรก  อําเภอ  มหาราช ( 4.1-1.9-R15 )สําหรับคณะตางๆ มีการจัดระบบ
และกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก เชน  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือ
ระหวางนักวิจยักับองคกรภายนอกท้ังภาครฐั  เอกชนและภาคอุตสาหกรรม โดยการ
สงเสริมใหบุคลากรรวมมือกบัหนวยงานภายนอก ตามประกาศ เร่ืองการทําความรวมมือ
งานวิจยักับหนวยงานภายนอก (4.1-6.1-R10)แจกเอกสารแหลงทุนภายในประเทศ (4.1-
6.2-R10) แจกเอกสารแหลงทุนวิจยัตางประเทศ (4.1-6.3-R10)   สงผลใหในปการศึกษา 
2551 มีโครงการวิจัยท่ีไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอก จํานวน 3 โครงการ เปน
เงิน 1,067,500.00  บาท จากนักวจิัยจํานวน 2  คน  (4.1-6.4-R10)    

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  4 ขอ 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
2.8-0.9-R15 รายงานผลการพิจารณาบทความวิจยัท่ีนําเสนอในงานมหาวิทยาลัยราชมงคล

วิชาการ คร้ังท่ี  1 
4.1-0.1-R15 ระเบียบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  วาดวยการใชจายเงินอุดหนนุเพื่อการ

วิจัย 
4.1-0.3-R04 แจงรายการงบลงทุนและโครงการที่ไดรับจดัสรรในปงบประมาณ  51 
4.1-06-R11 ระบบฐานขอมูลงานวิจยัของคณะบริหารธุรกิจ

(http://www.bait.rmutsb.ac.th/bait/research.php) 
4.1-07-R11 ระบบฐานขอมูลงานวิจยัของมหาวิทยาลัย  (http://fis.rmutsb.ac.th.)  
4.1-1.1-R13 ผังโครงสรางการบริหารงานของคณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.9-R15%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%20%20%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-0.1-R15%20%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-0.3-R04%20%20%C3%D2%C2%A1%D2%C3%A7%BA%C5%A7%B7%D8%B9%E1%C5%D0%E2%A4%C3%A7%CA%C3%E9%D2%A7%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%E3%B9%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%2051.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed114&sortby=name&file=11bait/ed114/4.1%20-%2006%20-%20R11%20%20Website%20BAIT%20%28Research%29.pdf
javascript:void(0);/*1251104178171*/
http://www.bait.rmutsb.ac.th/bait/research.php
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed114&sortby=name&file=11bait/ed114/4.1%20-%2007%20-%20R11.pdf
http://fis.rmutsb.ac.th/
javascript:void(0);/*1252139097298*/
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4.1-1.2-R13 ประกาศนโยบายการสนับสนุนการทําวิจัยและเผยแพรผลงานวิชาการ ประจําป
งบประมาณ 2551 

4.1-1.3-R13 คูมือการประเมินผลขอเสนอการวิจยัของหนวยงานภาครัฐท่ีเสนอของบประมาณ 
4.1-1.7-R15 ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล วาดวยกองทุนสงเสริมงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัย 
4.1-1.9-R15 โครงการขาวโพดขาวเหนยีว 
4.1-1.9-R15 ระเบียบการนาํเสนอผลงานทางวิชาการ  ณ ตางประเทศ 

4.1-2.0-R15 โครงสรางการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
4.1-2.1-R15 โครงสรางการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
4.1-2.2-R15 นโยบายและยทุธศาสตรการวิจัยของชาติ  พ.ศ. 2551-2553 
4.1-2.3-R15 เว็บไซตระบบบริหารงานวิจยั  NRPM 
4.1-2.4-R15 เว็บไซตของของกระทรวงวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี
4.1-2.5-R15 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติกา  R&D Cluster     
4.1-2.6-R15 โครงการการพัฒนาการรวมกลุมและเช่ือมโยงอุตสาหกรรม การพัฒนากลุม

อุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร   
4.1-3.1-R10 โครงการวิจัยงบประมาณกองทุนสงเสริมงานวิจยั  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ  ประจําปงบประมาณ 2551 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร (1 ตุลาคม 2550 – 30 กันยายน 2551) (19 เร่ือง 556,000.00 
บาท) 

4.1-3.1-R12 ระเบียบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการใชจายเงิน 
อุดหนุนเพื่อการวิจัย พ.ศ. 2549  

4.1-3.1-R14 ผลการอนุมัติงบประมาณอุดหนุนจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยั ปงบประมาณ 
2551 

4.1-3.2-R10 โครงการวิจัย งบประมาณแผนดินประจาํปงบประมาณ 2551 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2551)  (23 เร่ือง 11,038,800.00 บาท) 

4.1-3.2-R12 ระเบียบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยกองทุนสงเสริม
งานวิจยัของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 

4.1-3.2-R14 web site  ของคณะฯ (www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=research ) 
4.1-3.3-R10 โครงการวิจัยงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ 2551 จากหนวยงาน

ภายนอก คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (1 ตุลาคม 2551 – 
30 กันยายน 2551) (3 เร่ือง 1,067,500.00 บาท) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.3-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-1.7-R15%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%20%20%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%E0%A7%D4%B9%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-1.9-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A2%E9%D2%C7%E2%BE%B4%A2%E9%D2%C7%E0%CB%B9%D5%C2%C7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-0.9-R15%20%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%A1%D2%C3%B9%D3%E0%CA%B9%CD%BC%C5%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%20%B3%20%20%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
http://www.rmutsb.ac.th/2008/index.php?action=structure
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/menu_2.htm
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-2.2-R15%20%20%B9%B4%C2%BA%D2%C2%E1%C5%D0%E1%BC%B9%C2%D8%B7%B8%C8%D2%CA%B5%C3%DA%A2%CD%A7%AA%D2%B5%D4.pdf
http://nrpm.nrct.go.th/
http://www.ops.go.th/main/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-2.5-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%20%20R%26D.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-2.6-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%A1%D2%C3%C3%C7%C1%A1%C5%D8%E8%C1%E1%C5%D0%E0%AA%D7%E8%CD%C1%E2%C2%A7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-3.1-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%A8%D2%A1%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.1-3.1-R12.PDF
javascript:void(0);/*1249632232828*/
javascript:void(0);/*1249632232828*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/4.1-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/4.1-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-3.2-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%E1%BC%E8%B9%B4%D4%B9%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.1-3.2-R12.PDF
javascript:void(0);/*1249632245421*/
javascript:void(0);/*1249632245421*/
http://www.liberalarts.rmutsb.ac.th/content.php?page=research
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-3.3-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C0%D2%C2%B9%CD%A1%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
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4.1-3.3-R12 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการดําเนินงานวิจยัเพ่ือพจิารณาโครงการวิจัย 
4.1-3.4-R12 รายช่ือโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนอุดหนนุจากสถาบันประจําปงบประมาณ 2552 
4.1-3.5-R12 รายช่ือโครงการวิจยัท่ีไดรับทุนอุดหนนุจากภายนอกสถาบันประจาํปงบประมาณ 

2552 
4.1-4.1-R10 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เร่ืองการพัฒนา

บุคลากรดานการวิจัย 
4.1-4.2-R10 รายช่ือคณาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ปการศึกษา 

2551 เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไมนับรวมลาศึกษาตอ 69 คน  
4.1-4.3-R10 รายช่ืออาจารยและนักวิจยัท่ีไดรับทุนวิจยั หรืงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบันจํานวน 54 คน ปฎิบัติงานจริง 51 คน ลาศึกษาตอ 3 คนประจํา 
ปงบประมาณ 2551 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

4.1-4.4-R10 รายงานการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  คณะเทคโนโลยกีารเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร ประจําปงบประมาณ 2551 (15 คน 20 เร่ือง) 

4.1-5.1-R10 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง การประกาศเกียรติคุณนักวิจยัดีเดน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

4.1-5.1-R13 เอกสารประกาศการใหคะแนนการประเมินผลงานจากการทําวิจัย  
4.1-5.1-R14 โครงการมอบเกียรติบัตรและประกาศเกียรติคุณแกบุคลากรดีเดนสายวชิาการ

และสายสนับสนุน  
4.1-5.2-R10 แบบฟอรมใบนําสงเอกสารในการเสนอช่ือผูท่ีสมควรไดรับการประกาศเกียรติ

คุณเปนนกัวจิยัดีเดน คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร  
4.1-5.2-R13 เอกสารโครงการสรรหานักวจิัยดีเดนประจาํป  2551 
4.1-5.3-R10 ใบเสนอประวตัิและผลงานวจิัยของผูท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือใหเปนนักวิจยั

ดีเดนคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ท่ีนําเสนอในงาน
มหาวิทยาลัยราชมงคลวิชาการคร้ังท่ีและ  คร้ังท่ี  1 

4.1-6.1-R10 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ืองการทําความรวมมืองานวิจยักับหนวยงาน
ภายนอก  

4.1-6.2-R10 แจกเอกสารแหลงทุนวิจยัภายในประเทศ 
4.1-6.3-R10 แจกเอกสารแหลงทุนวิจยัตางประเทศ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.1-3.3-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.1-3.4-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.1-3.5-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-4.1-R10%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%E3%CB%E9%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BE%D1%B2%B9%D2%B7%C3%D1%BE%C2%D2%A1%C3%BA%D8%A4%A4%C5%B4%E9%D2%B9%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%202551.pdf
javascript:void(0);/*1248064143031*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-4.2-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%A4%B3%D0%E0%A1%C9%B5%C3%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551%2078%20%A4%B9%20%C5%D2%C8%D6%A1%C9%D2%209%20%A4%B9.pdf
javascript:void(0);/*1248064152375*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-4.3-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%20%20%E1%C5%D0%20%20%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%20%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%E0%A7%D4%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202551%20%A8%D3%B9%C7%B9%2054%20%A4%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-4.4-R10_%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%A7%D2%B9%CA%C3%E9%D2%A7%CA%C3%C3%A4%EC%B7%D5%E8%B5%D5%BE%D4%C1%BE%EC%20%E0%BC%C2%E1%BE%C3%E8%20%CB%C3%D7%CD%B9%D3%E4%BB%E3%AA%E9%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%E3%B9%C3%D0%B4%D1%BA%AA%D2%B5%D4%2015%20%A4%B9%2020%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-5.1-R10%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%A4%B3%D0%20%B7%CD.%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%BB%C3%D0%A1%D2%C8%E0%A1%D5%C2%C3%B5%D4%A4%D8%B3%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%B4%D5%E0%B4%E8%B9%20%A4%B3%D0%20%B7%CD.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/4.1-5.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=14lib%2Fad14&sortby=name&file=14lib/ad14/4.1-5.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-5.2-R10%20%E1%BA%BA%BF%CD%C3%EC%C1%E3%BA%B9%D3%CA%E8%A7%E0%CD%A1%CA%D2%C3%E3%B9%A1%D2%C3%E0%CA%B9%CD%AA%D7%E8%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%B4%D5%E0%B4%E8%B9%20%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-5.3-R10%20%E1%BA%BA%BF%CD%C3%EC%C1%E3%BA%E0%CA%B9%CD%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%E1%C5%D0%BC%C5%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-6.1-R10%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%A4%B3%D0%20%B7%CD.%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%20%A1%D2%C3%B7%D3%A4%C7%D2%C1%C3%E8%C7%C1%C1%D7%CD%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%A1%D1%BA%CB%B9%E8%C7%C2%A7%D2%B9%C0%D2%C2%B9%CD%A1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-6.2-R10%20%E1%CB%C5%E8%A7%B7%D8%B9%C7%D4%A8%D1%C2%C0%D2%C2%E3%B9%BB%C3%D0%E0%B7%C8%20%A8%D2%A1%C1%CB%D4%B4%C5.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-6.3-R10%20%E1%CB%C5%E8%A7%B7%D8%B9%C7%D4%A8%D1%C2%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8%20%A8%D2%A1%C1%CB%D4%B4%C5.pdf
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4.1-6.4-R10 โครงการวิจัยงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ 2551 จากหนวยงาน
ภายนอก คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (1 ตุลาคม 2551 – 
30 กันยายน2551) (3 เร่ือง 2 คน 1,067,500.00 บาท) 

4.2-0.3-R15 เว็บไซตของสถาบันวิจยัและพัฒนา 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีระบบและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังในวงการวิชาการและ
การนําไปใชประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วเิคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ี
เช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนบัสนุนความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อ
การนําผลงานไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนบัสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ
ของงานวิจยั หรือส่ิงประดษิฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ  3  ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย  4  ขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัย สนับสนุนใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคออกสูสาธารณชน 

เพื่อการนําไปใชประโยชน  อาทิ  มีการแตงคณะกรรมการประจําสถาบันวิจยัและพัฒนา
เพื่อคัดเลือกผลงานเพ่ือเผย แพรและใชประโยชน(4.2-0.1-R15) มี web site  ของ

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri401&sortby=name&file=10agri/agri401/4.1-6.4-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C0%D2%C2%B9%CD%A1%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/
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สถาบันวิจัยและพัฒนา (4.2-0.3-R15)เปนแหลงฐานขอมูลเพื่อการสืบคนและเผยแพรเพื่อ
การนําไปใช ประโยชน มีระเบียบและข้ันตอนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ
ตางประเทศ  (4.1-1.9-R15)  

ขอ 2 มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วเิคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ี
เช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  โดย มีการแตงตั้งคณะกรรมการวิจยัประจาํ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  (4.2–0.1–R15)   เพื่อพิจารณากล่ันกรองผลงานวิจยัท่ีมีคุณภาพ 
โดยการประชุมเพื่อคัดเลือกผลงานวิจัยมาเผยแพรประชาสัมพันธ 
1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  มีระบบรวบรวม  คัดสรร  วิเคราะหและสังเคราะห

ความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีเชื่อถือได และรวดเร็วทันตอการใช
ประโยชน โดยมีคณะกรรมการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัย (4.2-2.1-R10) และ
สงผลการพิจารณาไปสถาบันวิจยัและพัฒนา (4.2-2.2-R10) 

2. คณะบริหารธุรกิจฯ มีระบบรวบรวม  คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจาก
งานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีเช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  โดยมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการวิจยัประจําคณะฯ เพือ่พิจารณากล่ันกรองผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
โดยการประชุมเพื่อคัดเลือกผลงานวิจัยมาเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรในคณะ 
บริหารธุรกิจฯ ทราบ ไดแกบทคัดยอของ อ.นนทลี บุญทัด  การุณยศิริ  เร่ือง การ
พัฒนาบรรจุภณัฑของผลิตภณัฑชุมชนเขตสิงหบุรีท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 
และนําไปใชประโยชนไดจริง  โดยการติดบอรดประชาสัมพันธบทคัดยอของ
นักวจิัย   แผนกวิจยัไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการวิจยัประจาํคณะฯ ซ่ึงได
กําหนดไวตามแผนการปฏิบัติงานคือ ทุก ๆ 3 เดือน หรือตามวาระเรงดวน 

ขอ 3  มหาวิทยาลัยมกีารสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรคไปยังผูเกีย่วของ
ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  อาทิเชน  
1. เครือขายกับ 9 ราชมงคลใหมีการใหไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ คร้ังท่ี 1 (2.8-0.9-

R15) 
2. คณะวิศวฯมีการสรางเครือขายการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท้ังภายใน 

และภายนอกคณะเชน การนาํเสนอผลงานวิจัยของคณะในวารสารขาวของ 
มหาวิทยาลัย (4.2-3.1-R13) การรวมเปนคณะกรรมการเครือขายการประชุมทาง
วิศวกรรมไฟฟา EECON และ EENET(4.2-3.2 -R13) Website จุลสารของคณะ
วิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (4.2-3.3-R13)เอกสารความรวมมือกับ 
Ryerson  university (4.1-6.1-R13) 

3. แผนกวิจยัฯ คณะบริหารธุรกจิฯ มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจยัและงาน
สรางสรรค โดยการท่ีนกัวิจยัของคณะบริหารธุรกิจฯ ไดสงบทคัดยอเพ่ือเผยแพร

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2/4.2-0.1-R15%20%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D5%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A8%D3%CA%B6%D2%BA%D1%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%BE%D1%B2%B9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.1-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.3-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-6.1-R13.pdf
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ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลวิชาการ คร้ังท่ี 1 
“ถายทอดงานวิจัยสูสังคมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” ระหวางวันท่ี 27–29 สิงหาคม 
2551 จังหวดัตรัง  และการใหความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยของมหาวิทยาลัยราช
ภัฎพระนครศรีอยุธยา และทําการวิจยัเกีย่วกับความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ
ใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลและสํานักงานเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี 
(4.2 - 09 - R11)  เปนการสรางเครือขายงานวิจยัรวมถึงการติดบอรดประชาสัมพันธ
บทคัดยอของนักวจิัย 

ขอ 4 มหาวิทยาลัย มีนโยบายการสนับสนุนใหมีความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกร
ภายนอก มหาวิทยาลัย รวมทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได
จริง  โดยมีการนําเสนอผลงานผลงานวิจยัไปเผยแพรตอชุมชน  อาทิเชน 
1. คณะวิศวฯไดทําโครงการบลอกผสานรวมกับสถาบันวจิัยวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงประเทศไทย  (4.2-1.0-R15) 
2. คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ มีระบบและกลไกการสนบัสนุนความรวมมือระหวาง

นักวจิัยกับองคการภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน  ซ่ึงในป
การศึกษา 2551 คณะไดรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกจํานวน 3 โครงการ 
(4.2-4.1-R10)  มีประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  เร่ืองการทําความรวมมืองานวิจยักับ 
หนวยงานภายนอก (4.2-4.2-R10) 

3. คณะวิทยฯ มีระบบและกลไกการสนับสนนุความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการ
ภายนอกสถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน เชน สนับสนุนใหนักวจิัยของ
คณะทํางานวิจยัรวมกับหนวยงานภายนอก (4.2-4.1-R12)  

4. คณะวิศวฯ มีนโยบายการสนบัสนุนใหมีความรวมมือระหวางนักวิจยักับองคกร
ภายนอก มหาวิทยาลัย รวมทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได
จริง ประกาศนโยบายสนับสนุนการทําวจิยั  (4.1-1.2-R13)   เอกสารตอบรับเปน
กรรมการและเชิญประชุมสัมมนาวิชาการกลุม  EECON และ  EENET  (4.2-3.2-
R13)  

ขอ 5 มีการสนับสนุนการจดสิทธิบัตรและคุมครองงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ นวตักรรมใหแก
นักวจิัยโดยมหาวิทยาลัยมีสถาบันวิจยัและพัฒนาเปนแมงานในการ รวบรวมผลงานและ
ส่ิงประดิษฐเพือ่ขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  โดยนักวิจยัสามารถเรียนรู
ข้ันตอน  วิธีการ  และดาวโหลดแบบฟอรมการจดสิทธิบัตรไดท่ีเวบไชดของสถาบันวิจยั
และพัฒนา (4.2-1.1-R)  สําหรับในระดับคณะไดมีการดําเนินงาน  เชน  
1. คณะเกษตรมปีระกาศ  เร่ืองการจดสิทธิบัตร(4.2-5.1-R10) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.2-r13.pdf
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2. คณะวิศวฯไดประกาศนโยบายใหมีการจดสิทธิบัตรทางปญญา  (4.1-1.2-R13) จาก
การทําวิจยัและส่ิงประดิษฐท่ีไดสรางข้ึน ดังเอกสารการยื่นขอรับจดสิทธิบัตรทาง
ปญญาของอาจารยในคณะฯ  (4.2-5.1-R13) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
2.8-0.9-R15 รายงานผลการพิจารณาบทความวิจยัท่ีนําเสนอในงานมหาวิทยาลัยราชมงคล

วิชาการ คร้ังท่ี  1 
4.1-1.0-R15 สงรายงานการทดสอบบล็อกประสาน 
4.1-1.2-R13 นโยบายใหมีการจดสิทธิบัตรทางปญญา จากการทําวิจัยและส่ิงประดิษฐท่ีไดสราง

ข้ึน 
4.1-1.2-R13 ประกาศนโยบายสนับสนุนการทําวิจัย    
4.1-1.9-R15 ระเบียบการนาํเสนอผลงานทางวิชาการ  ณ ตางประเทศ  
4.1-6.1-R13 เอกสารความรวมมือกับ Ryerson  university  
4.2–0.1–R15 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประจําสถาบันวิจัยและพฒันา  
4.2–0.3–R15 เว็บไซตของสถาบันวิจยัและพัฒนา 
4.2-0.4-R15 ขาวประชาสัมพันธบนเว็บไซตสถาบันวิจัยและพฒันา 
4.2-0.9-R15 บันทึกความรวมมือระหวางมทรส.กับ  วว. 
4.2-04-R11 คําส่ัง ท่ี 131/2550 เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการวิจยัประจาํคณะบริหารธุรกิจและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2550 
4.2-05-R11 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจยัประจําคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ คร้ังท่ี ๒/๒๕๕๑ 
4.2-06-R11 ภาพถายบอรดประชาสัมพันธบทคัดยอของนักวจิัย 
4.2-09-R11 โครงการรับประเมินความพงึพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตําบล และสํานักงานเทศบาลในจังหวัดสุพรรณบุรี 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-5.1-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%202.8/2.8-0.9-R15%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2%20%20%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%20%201.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-1.0-R15%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B7%B4%CA%CD%BA%BA%C5%EA%CD%A1%BC%CA%D2%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-1.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20SAR%20%204.1/4.1-0.9-R15%20%20%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%A1%D2%C3%B9%D3%E0%CA%B9%CD%BC%C5%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%20%20%B3%20%20%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.1&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.1/4.1-6.1-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2/4.2-0.1-R15%20%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D5%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A8%D3%CA%B6%D2%BA%D1%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%BE%D1%B2%B9%D2.pdf
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2/4.2-0.4-R15%20%20%A2%E9%CD%C1%D9%C5%BB%C3%D0%AA%D2%CA%D1%C1%BE%D1%B9%B8%EC%BA%B9%E0%C7%E7%BA%E4%AA%B4%EC.pdf
javascript:void(0);/*1248182116093*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2/4.2-0.9-R15%20%20%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A4%C7%D2%C1%C3%E8%C7%C1%C1%D7%CD%C1%B7%C3%CA.%A1%D1%BA%C7%C7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed114&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed114/4.2%20-%2004%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed114&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed114/4.2%20-%2005%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed114&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed114/4.2%20-%2006%20-%20R11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed114&sortby=name&file=11bait/ed114/4.2%20-%2009%20-%20R11.pdf
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4.2-1.0-R15 โครงการรวมวิจัยบล็อกผสานของ วว. 
4.2-1.1-R15 เว็บไซตสถาบันวิจยั  ดาวโหลดแบบฟอรมการจดสิทธิบัตร 
4.2-2.1-R09 เว็บไซต ของคณะ ขอมูลขาวสาร เอกสารส่ิงพิมพ 
4.2-2.1-R10 บันทึกขอความ เร่ืองพิจารณาขอเสนอโครงการวิจยั 
4.2-2.1-R12 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานวิจยั ท่ี 75/2550โดยมีหนาท่ีในการรวบรวม 

คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค 
4.2-2.2-R10 บันทึกขอความ สงโครงการวิจัย ใหสถาบันวิจยัและพัฒนา 
4.2-3.1-R09 เอกสารการนําเสนอผลงานวจิัยของอาจารยท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
4.2-3.1-R13 วารสารขาวของ มหาวิทยาลัย  การรวมเปนคณะกรรมการเครือขาย การประชุม

ทางวิศวกรรมไฟฟา EECON และ EENET(4.2-3.2 -R13)  Website จุลสารของ
คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร (4.2-3.3-R13) 

4.2-3.2-R13 เอกสารตอบรับเปนกรรมการและเชิญประชุมสัมมนาวิชาการกลุม  EECON 
และ  EENET   

4.2-4.1-R10 โครงการวิจัยงบประมาณแผนดินประจําปงบประมาณ 2551 จากหนวยงาน
ภายนอก คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (1 ตุลาคม 2551 – 
30 กันยายน 2551) (3 เร่ือง 2 คน 1,067,500.00 บาท) 

4.2-4.1-R12 รายงานการประชุมของคณะกรรมการดําเนินงานวิจยั สวนท่ีแสดงนโยบายของ
คณะท่ีสนับสนุนใหนักวิจยัของคณะทํางานวิจยัรวมกับหนวยงานภายนอก 

4.2-4.2-R10 ประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ืองการทําความรวมมืองานวิจยักับหนวยงาน
ภายนอก 

4.2-5.1-R10 ประกาศคณะเกษตรและอุตสาหกรรมเร่ืองการจดสิทธิบัตร  
4.2-5.1-R13 เอกสารการยื่นขอรับจดสิทธิบัตรทางปญญา 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  4.3  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2&sortby=name&file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.2/4.2-1.0-R15%20%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B7%D3%BA%C5%EA%CD%A1%BC%CA%D2%B9.pdf
http://www.rdi.rmutsb.ac.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2/4.2-2.1-R-09%20%E0%C7%E7%BA%E4%AB%B4%EC%20%A2%CD%A7%A4%B3%D0%20%A2%E9%CD%C1%D9%C5%A2%E8%D2%C7%CA%D2%C3%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%CA%D4%E8%A7%BE%D4%C1%BE%EC.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri402&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri402/4.2-2.1-R10%20%BA%A2%20%E0%AA%D4%AD%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%BE%D4%A8%D2%C3%B3%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.2-2.1-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri402&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri402/4.2-2.2-R10%20%BA%A2%CA%E8%A7%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%202553%20%E1%C5%D0%202552.pdf
javascript:void(0);/*1248064831093*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2&sortby=name&file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%204%20%20%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2/4.2-3.1-R-09%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A1%D2%C3%B9%D3%E0%CA%B9%CD%BC%C5%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%A2%CD%A7%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%B7%D1%E9%A7%C0%D2%C2%E3%B9%BB%C3%D0%E0%B7%C8%E1%C5%D0%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.1-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.3-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-3.2-r13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri402&sortby=name&file=10agri/agri402/4.2-4.1-R10%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C0%D2%C2%B9%CD%A1%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC4&sortby=name&file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC4/4.2-4.1-R12.PDF
javascript:void(0);/*1249615601250*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri402&sortby=name&file=10agri/agri402/4.2-4.2-R10%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%A1%D2%C3%B7%D3%A4%C7%D2%C1%C3%E8%C7%C1%C1%D7%CD%A1%D1%BA%CB%B9%E8%C7%C2%A7%D2%B9%C0%D2%C2%B9%CD%A1%202551%20%C3%CD%20pdf.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=10agri%2Fagri402&sortby=name&file=10agri/agri402/4.2-5.1-R10%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%E3%CB%E9%A8%B4%CA%D4%B7%B8%D4%BA%D1%B5%C3%202551%20%C3%CD%20pdf.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4%2F4.2&sortby=name&file=13eng/ed131/R13_O4/4.2/4.2-5.1-r13.pdf
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1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
3. จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค 
4. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนนกัวิจัยท้ังหมด 
5. จํานวนนักวจิัยท่ีลาศึกษาตอ 
6. (สมศ.2.2) เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  

(บาท)     
7. (สมศ.2.3) เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา (บาท)  

8. (สมศ.2.4) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา.................  

9. (สมศ.2.5) รอยละของอาจารยประจําไดรับทุนทําวจิยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา ................ 

 
เกณฑการประเมิน  :  
1. เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
อยูระหวาง 1 - 16,999.- บาท 17,000.-บาท –  24,999.- บาท มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
จํานวนเงินสนบัสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค (ใหคิดตามปการศกึษา) 
โดยจําแนก เปนเงินสนับสนนุจากสถาบัน.........  4,267,315 .บาท 
และจากแหลงทุนตางๆ ภายนอกสถาบันรวมท้ังส้ิน .............. 14,485,000 .บาท  
 รวมท้ังส้ิน ....... 187,523,145  .บาท 
ท จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด (ไมนับท่ีลาศึกษาตอ)…539…คน  
และนักวิจยัท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับท่ีลาศึกษาตอ).......211............คน  
  รวมท้ังส้ิน....750.....คน 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :          3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :  มากกวาหรือเทากับ 25,000.- บาท 
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ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 18752315.000 ตัวหาร : 537.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 
34,920.512] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :  บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
4.3-1.1-R15 จํานวนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยไมรวมศึกษาตอ 
4.3-1.2-R15 รายช่ือนักวิจยัประจําป 2551  
4.3-1.3-R15 รายช่ือนักวิจยั 
4.3-1.4-R14 จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตออาจารยประจํา 
4.3-1.5-R15 เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

อาจารยประจํา 
4.3-1.6-R10 รายช่ืออาจารยท่ีไดรับทุนภายนอก 
4.3-1.7-R15 รายช่ือบุคลากรสถาบันวิจัยท่ีเปนนักวิจยั 
4.3-1.8-R15 รายช่ือบุคลากรกองคลังท่ีเปนนักวิจยั 
4.3-1.9-R15 รายช่ือบุคลากรกองนโยบายและแผนท่ีเปนนักวิจยั 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  4.4  รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา1  หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติ และในระดับ
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
3. จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจยัและงานสรางสรรค 
4. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนนกัวิจัยท้ังหมด 
5. จํานวนนักวจิัยท่ีลาศึกษาตอ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.1-R15%A8%D3%B9%C7%B9%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-02-R15%20%20%20%20%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%20%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-03-R15%20%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.4-R14%20%A8%D3%B9%C7%B9%E0%A7%D4%B9%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%A7%D2%B9%CA%C3%E9%D2%A7%CA%C3%C3%A4%EC%A8%D2%A1%C0%D2%C2%E3%B9%E1%C5%D0%C0%D2%C2%B9%CD%A1%CA%B6%D2%BA%D1%B9%B5%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.5-R15%20%20%E0%A7%D4%B9%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%E1%C5%D0%A7%D2%B9%CA%C3%E9%D2%A7%CA%C3%C3%A4%EC%A8%D2%A1%C0%D2%C2%E3%B9%E1%C5%D0%C0%D2%C2%B9%CD%A1%CA%B6%D2%BA%D1%B9%B5%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3.pdf
javascript:void(0);/*1251201218640*/
javascript:void(0);/*1251201218640*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri402&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri402/4.3.4-1-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%E4%B4%E9%C3%D1%BA%B7%D8%B9%C7%D4%A8%D1%C2%A8%D2%A1%C0%D2%C2%B9%CD%A1%202551%202%20%A4%B9.pdf
javascript:void(0);/*1251201271734*/
javascript:void(0);/*1251201271734*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.6-R15%20%20%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%B7%D5%E8%E0%BB%E7%B9%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%20%20%CA%C7%BE..pdf
javascript:void(0);/*1251201294750*/
javascript:void(0);/*1251201294750*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.7-R15%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%CA%D2%C2%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%B7%D5%E8%E0%BB%E9%B9%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%B9%20%20%A1%CD%A7%A4%C5%D1%A7.pdf
javascript:void(0);/*1251201310968*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-0.8-R15%20%20%A1%CD%A7%B9%E2%C2%BA%D2%C2%E1%C5%D0%E1%BC%B9.pdf
javascript:void(0);/*1251201328187*/
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6. (สมศ.2.1) รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใช
ประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา.... 

7. (สมศ.2.7*) จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปท่ีผานมา .........(ช้ินงาน) 

 
เกณฑการประเมิน  :  
 
 เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 19 รอยละ 20 –รอยละ 29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30  

   
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
 จํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน ทางปญญา
หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติ (การเผยแพร ผลงาน 1 เร่ือง 
มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียงคร้ังเดียว) รวมท้ังส้ิน .............53........เร่ือง  
ท จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด (ไมนับท่ีลาศึกษาตอ) .....527..........คน จํานวน
นักวจิัยสายสนับสนุนท่ีเปนนักวจิัย .........0.....คน รวมท้ังส้ิน....527...คน  
\ คิดเปนรอยละของงานวจิัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน ทรัพยสิน
ทางปญญาฯ เทากับ ...9.10............ 
 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           1    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 1 - รอยละ 19 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 48.000 ตัวหาร : 527.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 9.108] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
4.4-1.1-R15 จํานวนโครงการวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยีท่ีมีการเผยแพรในวารสารหรือนําไป

อางอิงในระดบัชาติหรือนานาชาติ 
4.4-1.2-R15 รายช่ือนักวิจยัประจําป 2551 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.4&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%20%204.4/4.4-0.1-R15%20%20%A8%D3%B9%C7%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B7%D5%E8%B6%E8%D2%C2%B7%CD%B4%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%B7%D5%E8%C1%D5%A1%D2%C3%E0%BC%C2%E1%BE%C3%E8%E3%B9%C7%D2%C3%CA%D2%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-02-R15%20%20%20%20%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%20%202551.pdf
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4.4-1.3-R15 รายช่ือนักวิจยั  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯจํานวนงานวจิัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร  

ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน  ทางปญญาหรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับ
นานาชาติ (การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียงคร้ังเดยีว) รวมท้ังส้ิน  21  เร่ือง 
4.4-2-R10 หนังสืออนุสิทธิบัตร เลขท่ี4390 ลงวันท่ี 4 สิงหาคม 2551 เร่ืองเคร่ืองรีดนมสุกร

ดวยไฟฟา ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ 

คณะศิลปศาสตรมีจํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร   ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินหรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติ (การเผยแพร
ผลงาน 1 เร่ือง มากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียงคร้ังเดียว)  รวมท้ังส้ิน... 2.  เร่ือง  
4.4-1.1-R14 เกียรติบัตรการนําเสนอผลงานวิจยัดีเดน 
4.4-1.2-R14 บทคัดยอ งานวิจัยการใชแผนผังความคิดเพื่อพัฒนาการเขียนตอบขอสอบแบบ

อัตนัย 
4.4-1.3-R14 บทคัดยอ งานวิจัยความสัมพนัธระหวางบุคลิกภาพกับความพึงพอใจในงานของ

ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิทยาเขตนนทบุรี 
4.4-1.4- R14 ขอมูลบุคลากร  คณะศิลปศาสตร  ปการศึกษา  2551 
4.4-1.5-R14 ผลการอนุมัติงบประมาณอุดหนนุจากเงินกองทุนสงเสริมงานวิจยั ปงบประมาณ 

2551 
4.4-1.1-R14 เกียรติบัตรการนําเสนอผลงานวิจยัดีเดน 

คณะวิศวฯ ในปการศึกษา 2551 คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรมศาสตร มี
จํานวนงานวิจยัท่ีตีพิมพเผยแพรรวม 24 เร่ือง แบงเปนระดบัชาติจํานวน  6  เร่ือง ระดับนานาชาติ
จํานวน  19  เร่ือง  รวมท้ังส้ิน  25  เร่ือง 
4.4-1.1-R13 ตารางการนําเสนอผลงานวิชาการระดับชาติ,นานาชาติ ประจําปการศึกษา 2551 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ : - 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%20%20SAR%204.3/4.3-03-R15%20%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%B9%D1%A1%C7%D4%A8%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri402&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri402/4.4-2-R10%20%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%CD%B9%D8%CA%D4%B7%B8%D4%20%E0%A4%C3%D7%E8%CD%A7%C3%D5%B4%B9%C1%B4%E9%C7%C2%E4%BF%BF%E9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-1.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-4-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.8-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/2.8-3.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/4.4-1.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O4&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O4/4.4-1.1-R13%B9%D3%E0%CA%B9%CD%BC%C5%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2.51.pdf


 - 118 - 

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : - 
วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :  - 

 
องคประกอบท่ี  5   การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้ท่ี  5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน   
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมตามแผน
ท่ีกําหนด 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการ
สอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพจิารณาปรับปรุงความเช่ือมโยงและบูรณา
การระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกจิอ่ืน ๆ ของสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน  :  
เกณฑเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 
 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5  ขอแรก มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมกีารจัดทํานโยบาย แผนกลยทุธ และแผนการดําเนินงานของการบริการแก

สังคมโดยฝายวางแผนและพัฒนา ไดจดัทําเปนแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ 2551 (5.1-1.1-R15) และมีคําส่ัง
แตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการ (5.1-1.2-R15) ในสวนระดับคณะอาทิ เชน 
1. คณะวิศวฯ มีการจัดทํานโยบาย พรอมแจงนโยบายและกลยุทธบน Web siteของ

คณะฯใหภายในองคทราบ  (http://eng.rmutsb.ac.th/Templates/m9-new.html)  (5.1-
1.1-R13)  ตามแผนดําเนนิงานของการบริการวิชาการแกสังคมโดยการจัดทําแผนการ

http://eng.rmutsb.ac.th/Templates/m9-new.html
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.1/5.1-1.1-R13%28%B9%E2%C2%BA%D2%C2%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.1/5.1-1.1-R13%28%B9%E2%C2%BA%D2%C2%29.pdf
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ศึกษาระยะท่ี 10 คณะวิศวฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ป 2550-
2554  (5.1-1.2-R13) และแผนการบริการวชิาการแกสังคมของคณะฯ ของปการศึกษา
2551(5.1-1.3-R13)  

2. คณะศิลปศาสตรมีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการ
บริการวิชาการแกสังคม (5.1-1.1-R14)  (5.1-1.2-R14)   

3. มีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย (5.1-1.1-
R10) และคณะจัดทําแผนดําเนินงานการใหบริการวิชาการในป 2551 (5.1-1.2-
R10)เพื่อควบคุมและติดตามโครงการท่ีสาขาตางๆรับผิดชอบการดําเนินการตาม
โครงการบริการวิชาการท่ีทางสถาบันวิจัยและพัฒนา แจงใหคณะทราบ(5.1-1.3-R10) 
พรอมท้ังคณะแตงต้ังอาจารยรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการป 2551 (5.1-1.4-
R10) และใหอาจารยผูรับผิดชอบเสนอโครงการตามท่ีไดรับมอบหมาย แบบฟอรม
โครงการตามตัวอยาง(5.1-1.5-R10) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมคีณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานเพื่อดําเนินการใหบริการวิชาการ
แกสังคมตามแผนท่ีกําหนดไว  เชน  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการ  ประจําป
งบประมาณ  2551  (5.1-2.1-R15)  คณะกรรมการดําเนินโครงการบริการวิชาการใน
โครงการพระดาบสสัญจร  (5.1-2.2-R15) 
1. คณะเทคโนโลการเกษตรฯ มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการ

ใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนท่ีกําหนด (5.1-2.1-R10) และกําหนดใหมีอาจารย
รับผิดชอบโครงการบริการวิชาการตามท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2551และ2552 
(5.1-2.2-R10) 

2. คณะบริหารธุรกิจฯ มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการ
วิชาการแกสังคม  ตามแผนท่ีกําหนด จากคําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ท่ี 1156/2551 เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําป
งบประมาณ 2552 ลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2551 

3. คณะศิลปศาสตรมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดําเนนิงานรับผิดชอบโครงการละ
โครงการ(5.1-2.1-R14)  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมภาษาเพ่ืออาชีพ  
(5.1-2.2-R14) คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอาสาสมัครทองเท่ียวจังหวัด
พระนครศรีอยธุยา(5.1-2.3-R14)  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการโครงการมัคคุเทศก
ทองถ่ิน  (5.1-2.4-R14)  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมคอมพวิเตอร
โปรแกรม Microsoft Access แกพนกังานบริษัท HONDA (5.1-2.5-R14)  คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการโครงการหลักสูตรมัคคุเทศกทองถ่ิน ประจําป 2552  (5.1-2.6-R14)  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.1/5.1-1.2-r13%28%E1%BC%B910%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.1&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.1/5.1-1.3-R13%28%E1%BC%B9%A2%CD%A7%A4%B3%D0%29.pdf
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คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการผลการดําเนินโครงการบริการทางวิชาภาษาไทย
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ขอ 3 มีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย(5.1-1.1-
R10) และคณะจัดทําแผนดําเนินงานการใหบริการวิชาการในป 2551 (5.1-1.2-R10)เพื่อ
ควบคุมและตดิตามโครงการท่ีสาขาตางๆรับผิดชอบการดําเนิน การตามโครงการบริการ
วิชาการท่ีทางสถาบันวิจยัและพฒันา แจงใหคณะทราบ(5.1-1.3-R10) พรอมท้ังคณะแตงต้ัง
อาจารยรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการป 2551 (5.1-1.4-R10) และใหอาจารย
ผูรับผิดชอบเสนอโครงการตามท่ีไดรับมอบหมาย แบบฟอรมโครงการตามตัวอยาง(5.1-
1.5-R10) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมกีารจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการบริการวิชาการ มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผลตามแผนท่ีกําหนด 

ขอ 5 มีการนําผลงานการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  เชนคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม  มีการนําผลการประเมินโครงการบริการวิขาการแกสังคมดานการซอมแชม
บํารุงรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส  5.1- 0.8-R15 ไดนํา
ผลการประเมินมาปรับปรุง  คณะวิทยาศาสตร  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริการวิชาการแกสังคม เชน นําผลการประเมินโครงการการจัดการของเสียจากหอง 
ปฎิบัติการเคมีในสถานศึกษา (5.1–5.1–R12)  ซ่ึงพบวา มีขอเสนอแนะใหจัดอบรมเร่ือง
เกี่ยวกับสารเคมีท่ีเปนยาฆาแมลงและความคาวมปลอดภัยในคร้ังตอไป ผลการประเมินได
นําไปใชโดยจัดใหมี โครงการยาฆาแมลง  :  การใชงาน ความเปนพิษ วิธีใชอยางปลอดภยั 
วิธีการกําจัด และส่ิงควรรูอ่ืนๆ(Some Pesticides : their use, toxicity, handing, disposal 
and alternatives) (5.1–5.2–R12) ซ่ึงจะดําเนินการอบรมในเดือนสิงหาคม 2552   

ขอ 6 มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ
เรียนการสอน เชนคณะครุศาสตรฯนําผลการออกโครงการพระดาบสมาเช่ือมโยงกับการ
เรียนการสอนในรายวิชา  การปฏิบัติเคร่ืองยนตเล็กและจกัรยานยนต  รหัสวิชา  04-311-
110 

ขอ 7 มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยงและ
บูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืน ๆ คณะมีการประเมินผล
สัมฤทธ์ิและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงเช่ือมดยงและบุรณาการระหวางการ
บริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ  เชน คณะวิทยาศาสตรฯ มีการประเมินสัมฤทธิผล 
และนําผลการประเมินไปพจิารณาปรับปรุงความเช่ือมโยงและบูรณาการระหวางการ
บริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ เชน 
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การประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเร่ือง โครงการการจัดการ
ของเสียจากหองปฎิบัติการเคมีในสถานศึกษา (5.1–7.1–R12)  ซ่ึงพบวาความรูท่ีไดจาก
กิจกรรมในโครงการสามารถนํามาบูรณาการใหสอดคลองกับการเรียนการสอนวิชา 
สารเคมีและความปลอดภัย (5.1–7.2–R12) 

การประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเร่ือง โครงการวันวิทยาศาสตร
สุวรรณภูมิ (5.1–7.3–R12) พบวากิจกรรมในโครงการสามารถนํามาบูรณาการใหสอดคลอง
กับงานวิจัย ซ่ึงผูวิจัยใชเปนประเด็นปญหาในการทําโครงการวิจัย เร่ือง ความตระหนัก
เก่ียวกับปญหาของนักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (5.1–7.4–R12) 

การประเมินสัมฤทธิผลของโครงการบริการทางวิชาการเร่ือง โครงการพัฒนาการ
ผลิตผลิตภัณฑท่ีใชในครัวเรือน งปม. 51 (5.1–7.5–R12)  พบวาผูอบรมมีขอซักถาม ความรู
เกี่ยวกับผลิตภัณฑจากสมุนไพร เชน น้ํายาลางจาน เจลลางมือ สามารถเช่ือมโยงและ
บูรณาการกับงานวิจัยได  ผูวิจัยใชเปนประเด็นปญหาในการทําโครงการวิจัย เร่ือง การใช
สมุนไพรในเจลลางมือชนิดไมลางน้ํา (5.1–7.6– R12) นอกจากนี้โครงการพัฒนาการผลิต
ผลิตภัณฑท่ีใชในครัวเรือนยังนําไปเช่ือมโยงและบูรณาการกับการเรียนการสอนไดอีกใน 
วิชาเคมีใชีวิตประจําวัน  (5.1–7.7– R12)   

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 7 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 7] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:  7 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
5.1-0.9-R15 รายงานโครงการพระดาบสสัญจร 
5.1-02-R11 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 1156/2551 เร่ือง การแตงต้ัง

คณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2552 ลงวนัท่ี 25 ธันวาคม 2551 
5.1-1.1-R10 ขออนุมัติโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทําแผนพัฒนาระยะท่ี 10(2550-2554) 
5.1-1.1-R13 Print out หนาWeb แจงนโยบายการบริการวิชาการของคณะฯ 
5.1-1.1-R14 เอกสารนโยบายคณะศิลปศาสตร 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.9-R15%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%C3%D0%B4%D2%BA%CA%CA%D1%F7%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=11bait%2Fed115&sortby=name&file=11bait/ed115/5.1%20-%2002%20-%20R11%20%20Order%20NO.1156-2551.pdf
javascript:void(0);/*1249791825562*/
javascript:void(0);/*1249791825562*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-1.1-R10%20%A2%CD%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%D1%C1%C1%B9%D2%E0%AA%D4%A7%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A1%D2%C3%E0%BE%D7%E8%CD%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%B7%D5%E8%2010%20%28%BE.%C8.2550-2554%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-1.1-R14.pdf
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5.1-1.1-R15 แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจําป
งบประมาณ 2551  

5.1-1.1-R15 โครงการสอนวิชา ปฏิบัติเคร่ืองยนตเล็กและจกัรยานยนต รหัสวชิา  047-311-110 
5.1-1.2-R10 แผนดําเนนิงานโครงการบริการวิชาการประจําป 2551 
5.1-1.2-R13 นโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม ตาม

การจัดทําแผนการศกึษาระยะท่ี 10 คณะวิศวฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ป 2550-2554  , รายงานการประชุมคณะวิศวฯ 

5.1-1.2-R14 แผนปฏิบัติงานประจําป คณะศิลปศาสตร ป  2551 
5.1-1.2-R15 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2551  
5.1-1.3-R10 รายช่ือโครงการบริการวิชาการประจําปงบประมาณ2551 
5.1-1.3-R13 แผนการบริการวิชาการแกสังคมของคณะฯ ปการศึกษา2551 
5.1-1.4-R10 รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบโครงการบริการทางวิชาการประจําป2551 
5.1-1.5-R10 แบบฟอรมในการเขียนเสนอ 
5.1-2.10-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการคายพัฒนาภาษา 
5.1-2.11-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมภาษาตางประเทศสําหรับ 
5.1-2.1-R10 คําส่ังแตงต้ังกรรมการดําเนนิการใหบริการวิชาการแกสังคมป 2551และ 2552 
5.1-2.1-R14  คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมภาษาเพ่ืออาชีพ 
5.1-2.1-R15 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2551  
5.1-2.2-R10 อาจารยผูรับผิดชอบโครงการบริการทางวิชาการปงบประมาณ 2551และ2552 
5.1-2.2-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอาสาสมัครทองเท่ียวจังหวัด

พระนครศรีอยธุยา 
5.1-2.2-R15 คณะกรรมการดําเนินโครงการบริการวิชาการในโครงการพระดาบสสัญจร  
5.1-2.3-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการมัคคุเทศกทองถ่ิน 
5.1-2.4-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมคอมพิวเตอรโปรแกรม Microsoft 

Access แกพนกังานบริษัท HONDA 
5.1-2.5-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการหลักสูตรมัคคุเทศกทองถ่ิน ประจําป 2552 
5.1-2.6-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการผลการดําเนินโครงการบริการทางวิชา

ภาษาไทยเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

5.1-2.7-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมความรูภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
5.1-2.8-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมความรูภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5.1-2.9-R14 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการอบรมความรูภาษาญ่ีปุนเพื่อการส่ือสาร 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.1-R15%E1%BC%B9%E1%BC%B9%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%C3%D2%AA%A1%D2%C3%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%20%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-1.0-%B115%20%20%B4%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%CD%B9%C3%D2%C2%C7%D4%AA%D2%20%20%B704-311-110.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-1.2-R10%20%E1%BC%B9%B4%D3%E0%B9%D4%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/1.1-2.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.2-R15%20%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%202551.pdf
javascript:void(0);/*1251183225359*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-1.3-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B32551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-1.4-R10%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%BC%D9%E9%C3%D1%BA%BC%D4%B4%AA%CD%BA%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-1.5-R10%20%E1%BA%BA%BF%CD%C3%EC%C1%B5%D1%C7%CD%C2%E8%D2%A7%E0%CA%B9%CD%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.10-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.11-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-2.1-R10%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D2%C3%A1%D2%C3%E3%CB%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%A1%E8%CA%D1%A7%A4%C1%BB%D52551%E1%C5%D02552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.1-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.2-R15%20%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%202551.pdf
javascript:void(0);/*1251183273546*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.1-2.2-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BC%D9%E9%C3%D1%BA%BC%D4%B4%AA%CD%BA%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202551%E1%C5%D02552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.2-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.3-R15%A4%B3%D0%B4%D3%E0%B9%D4%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E3%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%C3%D0%B4%D2%BA%CA%D1%AD%A8%C3.pdf
javascript:void(0);/*1251183294218*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.4-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.4-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.5-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.6-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.6-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.6-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.7-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.8-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-2.9-R14.pdf
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5.1-3.1-R14 ประกาศคณะศิลปศาสตร หลักเกณฑและแนวทางการใหบริการวิชาการแกสังคม 
5.1-3.1-R15 ระเบียบวาดวยโครงการบริการวิชาการ 
5.1-3.2-R14 แบบฟอรมในการเขียน การจัดทําโครงการ (ของกองนโยบายและแผน) 
5.1-3.3-R14 คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 “ประเด็นการประเมนิผลที่ 4.3
มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  ตัวช้ีวัดท่ี 4.3.2”   สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ 

5.1-3.4-R14 คําอธิบายรายละเอียดตัวช้ีวดัตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2551 “ตัวช้ีวดัท่ี 4.3.2”มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

5.1-3.5-R14 แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ คณะศิลปศาสตร 
5.1-4.1-R15 แจงรายการงบลงทุนและโครงการที่ไดรับจดัสรรทรัพยากรสนับสนุนการบริการ

วิชาการงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 2552  
5.1-4.2-R15 สรุปการตรวจติดตามผลการดําเนินการประจําปงบประมาณ   
5.1-5.1-R12 สรุปผลการประเมินโครงการการจัดการของเสียจากหองปฏิบัติการเคมีใน

สถานศึกษา  
5.1-5.2-R12 โครงการยาฆาแมลง : การใชงาน ความเปนพิษ วิธีใชอยางปลอดภัย วิธีการกําจัด 

และส่ิงควรรูอ่ืนๆ(Some Pesticides : their use, toxicity, handing, disposal and 
alternatives) 

5.1-7.1-R12 โครงการการจัดการของเสียจากหองปฏิบัตกิารเคมีในสถานศึกษา  
5.1-7.2-R12 โครงการสอน/บันทึกการสอน วิชา สารเคมีและความปลอดภัย  
5.1-7.3-R12 โครงการวิทยาศาสตรสุวรรณภูมิ 
5.1-7.4-R12 โครงการวิจัย เร่ือง ความตระหนักเกี่ยวกับปญหาของนักศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
5.1-7.5-R12 โครงการพัฒนาการผลิตผลิตภัณฑท่ีใชในครัวเรือน 
5.1-7.6-R12 โครงการวิจัย เร่ือง การใชสมุนไพรในเจลลางมือชนิดไมลางน้ํา 
5.1-7.7-R12 โครงการสอน/บันทึกการสอน วิชาเคมีในชีวิตประจําวัน   
5.1-ป-R12 เอกสารเปาหมายในรอบปการศึกษา 2551 ตามตัวบงช้ีในแตละองคประกอบ

คุณภาพ ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (กําหนดเกณฑการบรรลุเปาหมาย
ตัวบงช้ียอยท่ี 5.1 ไวท่ีระดับ 6) 

 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
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http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-3.3-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.1-3.4-R14.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.8-R15%20%20%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%CA%C3%C3%B7%C3%D1%BE%C2%D2%A1%C3%CA%B9%D1%BA%CA%B9%D8%B9%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf
javascript:void(0);/*1251183758515*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.1-0.7-R15%20%20%CA%C3%D8%BB%A1%D2%C3%B5%D4%B4%B5%D2%C1%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D2%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-5.1-R12.PDF
javascript:void(0);/*1249751305243*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-5.2-R12%2C%205.1.2-3.1-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-7.1-R12%2C%205.1.1-2.1-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52/5.1-7.2%C1%D5%E1%C5%D0%A4%C7%D2%C1%BB%C5%CD%B4%C0%D1%C2.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52/5.1-7.3%C8%D2%CA%B5%C3%EC%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-7.4-R12%2C%205.1.1-3.2-R12%2C%205.1.2-3.4-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52/5.1-7.5%AA%E9%E3%B9%A4%C3%D1%C7%E0%C3%D7%CD%B9%20%A7%BA%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-7.6-R12%2C%205.1.1-4.2-R12%2C%205.1.2-3.6-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC3%2C5%2C6%E1%A1%E922%CA.%A4.52/5.1-7.7.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.1-%BB-R12%2C%205.1.1-%BB-R12%2C%205.1.2-%BB-R12%2C%205.2-%BB-R12%2C%205.2.1-%BB-R12%2C%205.5-%BB-R12.PDF
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ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ี

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม 
3. จํานวนอาจารยประจําท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

4. (สมศ.3.2) รอยละของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

 
เกณฑการประเมิน  :  
 
เกณฑเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 

 คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3 
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25  -  รอยละ 34 มากกวาหรือเทากับรอยละ 35  

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา  
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ ในระดบัชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ...........288.............คน  
จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด (นับท่ีลาศึกษาตอ) ........570..........คน  
\ คิดเปนรอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคมฯ เทากับ
...50.53.. 
 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
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เปาหมาย1 :   รอยละ 25 - รอยละ 34 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 315.000 ตัวหาร : 570.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 55.263] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
5.2-1.1-R15 รายงานสรุปขอมูลอาจารย  
5.2-1.2-R15 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา กรรมการ 
5.2-1.3-R09 จํานวนอาจารยคณะครุศาสตรฯ ท่ีมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ  
5.2-1.4-R10 จํานวนอาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯท่ีมีสวนรวมในการใหบริการ

วิชาการ   
5.2-1.5-R11 จํานวนอาจารยคณะบริหารธุรกิจฯท่ีมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ  
5.2-1.6-R12 จํานวนอาจารยคณะวิทยฯท่ีมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ   
5.2-1.7-R13 จํานวนอาจารยคณะวิศวฯท่ีมีสวนในการใหบริการวิชาการ (1) 
5.2-1.8-R13 จํานวนอาจารยคณะวิศวฯท่ีมีสวนในการใหบริการวิชาการ (2)    
5.2-1.9-R14 จํานวนอาจารยคณะศิลปศาสตรท่ีมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการ   
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  5.3  รอยละของกจิกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 
3. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

เกณฑการประเมิน  :  
เกณฑเฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.2-0.1-R15%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%C3%D8%BB%A2%E9%CD%C1%D9%C5%CD%D2%A8%D2%C3%C2%D7%B7%D5%E8%E0%BB%E7%B9%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2.pdf
javascript:void(0);/*1251185220218*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.2-0.2-R15%20%A8%D3%B9%C7%B9%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%B7%D5%E8%E0%BB%E7%B9%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2.pdf
javascript:void(0);/*1251185339828*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%205%20%20%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%A1%E8%CA%D1%A7%A4%C1&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%205%20%20%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%A1%E8%CA%D1%A7%A4%C1/5.2-1.1-R-09%20%20%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3%B7%D5%E8%C1%D5%CA%E8%C7%B9%C3%E8%C7%C1%E3%B9%A1%D2%C3%E3%CB%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%25
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=10agri%2Fagri501&amp;sortby=name&amp;file=10agri/agri501/5.2.1-1-R10%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%A4%B3%D2%A8%D2%C3%C2%EC%A4%B3%D0%20%B7%CD.%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%202551%20%E0%BB%E7%B9%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2%E1%C5%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C7%D4%B7%C2%D2%B9%D4%BE%B9%B8%EC%CF%20%A8%D3%B9%C7%B9%2011%20%A4%B9.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed115&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed115/5.2%20-%2001%20-%20R11%20%20name%20list.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%205/5.2-01-R12%2C%205.2.1-01-R12.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.2/5.2-1.1-R13_%A8%D3%B9%C7%B9%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%B7%D5%E8%C1%D5%CA%E8%C7%B9%C3%E8%C7%C1%E3%B9%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%5B1%5D.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O5%2F5.2&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O5/5.2/5.2-1.2-R13%20%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%B7%D5%E8%E0%BB%E7%B9%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2%20%E0%BB%E7%B9%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C7%D4%B7%C2%D2%B9%D4%BE%B9%B8%EC%C0%D2%C2%B9%CD%A1%CA%B6%D2%BA%D1%B9%20%E0%BB%E7%B9%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%20%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%E3%B9%C3%D0%B4%D1%BA%AA%D2%B5%D4%CB%C3%D7%CD%C3%D0%B4%D1%BA%B9%D2%B9%D2%AA%D2%B5%D4.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%205%20%20%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%A1%E8%CA%D1%A7%A4%C1&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%205%20%20%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%A1%E8%CA%D1%A7%A4%C1/5.2-1.1-R-09%20%20%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3%B7%D5%E8%C1%D5%CA%E8%C7%B9%C3%E8%C7%C1%E3%B9%A1%D2%C3%E3%CB%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%B7%D2%A7%C7%D4%AA%D2%25
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=14lib%2Fad14&amp;sortby=name&amp;file=14lib/ad14/5.2-1-R14.pdf
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คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
อยูระหวางรอยละ 1 - รอยละ 24 รอยละ 25 –รอยละ 39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40  

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ผลการดําเนินการ :  
จํานวนกิจกรรม หรือ โครงการท่ีสถาบันไดจัดข้ึนเพื่อใหบริการทางวิชาการฯ ............173............ 
เร่ือง  
 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด (ไมนับท่ีลาศึกษาตอ) ...........527 ........คน 
คิดเปนรอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ ตออาจารยประจํา เทากับ  
32.83 
 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           2    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 25 - รอยละ 39 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 173.000 ตัวหาร : 527.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 32.827] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: รอยละ 25-รอยละ 39 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
5.3-1.1-R15 สรุปผลจํานวนโครงการการอบรมสัมมนา/กิจกรรม ท่ีใชบริการวิชาการ  
5.3-1.2-R15 รายละเอียดหลักสูตรตางๆของโครงการพัฒนาอาชีพในชนบท  
5.3-1.3-R15 จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา  
5.3-1.4-R10 รายช่ืออาจารยคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร ป

การศึกษา 2551  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.3-0.1-R15%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A8%D3%B9%C7%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A1%D2%C3%CD%BA%C3%C1%CA%D1%C1%C1%B9%D2%20%20%A1%D4%A8%A1%C3%C3%C1%20%20%B7%D5%E8%E3%AA%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3.pdf
javascript:void(0);/*1251186353953*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.3-0.2-R15%C3%D2%C2%C5%D0%E0%CD%D5%C2%B4%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%B5%E8%D2%A7%E6%A2%CD%A7%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%CD%D2%AA%D5%BE%E3%B9%AA%B9%BA%B7.pdf
javascript:void(0);/*1251186372453*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.3-0.3-R15%A8%D3%B9%C7%B9%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%BB%C3%D0%A8%D3%E3%B9%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
javascript:void(0);/*1251186393125*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.3-0.4-R10%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%A4%B3%D0%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%A1%D2%C3%E0%A1%C9%B5%C3%E1%C5%D0%CD%D8%B5%CA%D2%CB%A1%C3%C3%C1%E0%A1%C9%B5%C3%20%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%202551.pdf
javascript:void(0);/*1251186414187*/
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เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
2. รอยละของผูรับบริการท่ีใหคะแนนความพึงพอใจตั้งแตระดับดีข้ึนไป (กรณีสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐ ใชผลสํารวจของ ก.พ.ร.) (กรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ใชผลการสํารวจความความพึง
พอใจเปนรายโครงการ/กิจกรรมมาคํานวณเปนภาพรวม)  

3. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการท่ีมีการสํารวจความพึงพอใจ 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 65 - รอยละ 74 รอยละ  75 - รอยละ 84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85  

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง)  : 
การสํารวจความพึงพอใจโดยท่ัวไปจะพิจารณา 4 ประเด็นสําคัญ คือ  
1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ข้ันตอนการใหบริการ เทากับ....85.05........ 
2. ความพึงพอใจดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ เทากับ....85.05............  
3. ความพึงพอใจดานส่ิงอํานวยความสะดวก เทากับ......85.05..........  
4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ เทากับ.......85.05......... 
 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
เปาหมาย1 :   มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 0.000 ตัวหาร : 0.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 85.050] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
5.4-1.1-R15 สรุปความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.4-0.1-R15%CA%C3%D8%BB%A4%C7%D2%C1%BE%D6%A7%BE%CD%E3%A8%A2%CD%A7%BC%D9%E9%C3%D1%BA%BA%C3%D4%A1%D2%C3.pdf
javascript:void(0);/*1251186665968*/
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ตัวบงชี้ท่ี  5.5  จํานวนแหลงใหบริการทางวิชาการและวชิาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ (เฉพาะสถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม) 

ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3  
1 –2 แหลง   3  แหลง มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
- จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพระดับชาติหรือนานาชาติ..........5...........แหลง  
1.คลินิกเทคโนโลยีรับเงิรสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร  
2.โครงการซอมบํารุงดูแลรักษาเคร่ืองจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส  
3.โครงการความรวมมือกับวทิยาลัยครูบานเกิน ประเทศสหรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  
4.โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาริของสมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ  
5.ศูนยทดสอบมาตรฐานสากล microsoft office Specialist (MOS) 
 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   มากกวาหรือเทากับ 4 แหลง 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 5.000 ตัวหาร : 1.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5.000] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:- 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
5.5-1.1-R15 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ  
5.5-1.2-R15 คลินิกเทคโนโลยีรับเงินสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร  
5.5-1.3-R15 แสดงการยนืยนัรวมเปนเครือขาย 
5.5-1.4-R15 โครงการซอมบํารุงดูแลรักษาเคร่ืองจักรกลการเกษตรรวมกับมูลนิธิพระดาบส  
5.5-1.5-R15 บันทึกความเขาใจมทรส.กับวิทยาลัยครูบานเกิน 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/5.5-0.1-R15%20%20%A8%D3%B9%C7%B9%E1%CB%C5%E8%A7%E3%CB%E9%BA%C3%D4%A1%D2%C3%C7%D4%AA%D2%A1%D2%C3%E1%C5%D0%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A1%D2%C3%C2%CD%C1%C3%D1%BA%E3%B9%C3%D0%B4%D1%BA%AA%D2%B5%D4%CB%C3%D7%CD%C3%D0%B4%D1%BA%B9%D2%B9%D2%AA%D2%B5%D4.pdf
javascript:void(0);/*1251188124500*/
javascript:void(0);/*1251188124500*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.2-R15%20%20%A4%C5%D4%B9%D4%A4%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5.pdf
javascript:void(0);/*1251188210437*/
javascript:void(0);/*1251188210437*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.8-R15%20%20%A1%C3%D0%B7%C3%C7%A7%C7%D4%B7%C2%EC.pdf
javascript:void(0);/*1251188231468*/
javascript:void(0);/*1251188231468*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.3-R15%20%20%B4%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%C3%D0%B4%D2%BA%CA%CA%D1%AD%AD%A8%C3.pdf
javascript:void(0);/*1251188254421*/
javascript:void(0);/*1251188254421*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.5-R15%20%20%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A4%C7%D2%C1%E0%A2%E9%D2%E3%A8%C3%D0%CB%C7%E8%D2%A7%C1%B7%C3.%CA%A1%D1%BA%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%A4%C3%D9%BA%E9%D2%B9%E0%A1%D4%B4.pdf
javascript:void(0);/*1251188272687*/
javascript:void(0);/*1251188272687*/
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5.5-1.6-R15 หนังสือเสนอขอทุน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
5.5-1.7-R15 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดาํริของสมเด็จพระเทพรัตน

สุดาฯ 
5.5-1.8-R12 หนาเว็บศูนยทดสอบมาตรฐานสากล Microsoft office Specialist   (MOS) 
5.5-1.9-R15 โครงการ  MOS 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 5 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ : - 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : - 
วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :  - 

 
องคประกอบท่ี  6   การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวบงชี้ท่ี  6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการดําเนนิ
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

3. มีการบูรณาการงานดานทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ 
4. มีการสงเสริมการดําเนนิงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ การจัดทํา
ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  การจัดกจิกรรม 
ประชุม เสวนาทางวิชาการ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนือ่ง  

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และมีผลงานเปนท่ี
ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  อาทิ  มีสถานท่ีหรือ
เวทีแสดงผลงาน  จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหการ
บริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ   

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.6-R15%20%20%CB%B9%D1%A7%CA%D7%CD%E0%CA%B9%CD%A2%CD%B7%D8%B9%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
javascript:void(0);/*1251188291609*/
javascript:void(0);/*1251188291609*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=15rdi%2Fed155%2F%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5&amp;sortby=name&amp;file=15rdi/ed155/%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%205.5/5.5-0.4-R15%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CD%B9%D8%C3%D1%A1%C9%EC%BE%D1%B9%B8%D8%A1%C3%C3%C1%BE%D7%AA.pdf
javascript:void(0);/*1251188371218*/
javascript:void(0);/*1251188371218*/
http://www.rmutsb.ac.th/mos/
javascript:void(0);/*1251189030484*/
javascript:void(0);/*1251189030484*/
http://www.rmutsb.ac.th/mos/
javascript:void(0);/*1251189064625*/
javascript:void(0);/*1251189064625*/
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เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก  
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ เชน นโยบาย

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของศูนยศิลปวัฒนธรรม (6.1-1.1-R22) และแผนการ
ดําเนินงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยป2552 (6.1-1.2-R22) 
แผนการดําเนนิงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมของมทรส ป 2551 (6.1-1.3-
R22) แผนการดําเนินงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยป 
2550 (6.1-1.3-R22) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดกจิกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน 
และมีการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง เชน มีการจัดทําปฏิทินในการควบคุมการจัดทํา
ตามแผน การปฏิบัติงานประจําป2551 และปฏิทินในการควบคุมการจดัทําตามแผนการ
ปฏิบัติงานประจําป 2552 ของศูนยศิลปวฒันธรรม (6.1-2.1-R22) และมีแผนการดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง (6.1-1.2-R22) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารบูรณาการงานดานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอ่ืน ๆ เชน มี
การบูรณาการงานดานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานการวจิยัในเร่ืองของการ
วิจัยภูมิปญญาและวิถีชีวิตไทยปในป 2551 (6.1-3.13-R22) มีการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานการเรียนการสอนโดยจัดอบรมสอนแทรกคุณธรรม
จริยธรรมใหกบัคณาจารยและนักศึกษา(6.1-3.49-R22) และสงเสริมนักศึกษาท่ีมีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน (6.1-3.31-R22) โครงการศูนยการเรียนรูทางดานศาสนา
ศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรมไทย (6.1-3.1-R22)และมีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับภารกจิดานการบริการสังคมโดยจัดโครงการบริการชุมชนเปดสอน
นาฏศิลปและดนตรีไทย ระยะส้ัน ภาคพิเศษ (6.1-3.50-R22) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมกีารจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและ
วัฒนธรรม การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง เชนมีการจดัทํา
ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม (www.rmutsb.ac.th) มีการสรางบรรยากาศศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยการสรางบรรยากาศของพิพิธภัณฑดนตรีไทย ณ เรือนไทยเฉลิมพระ
เกียรต(ิ6.1-3.10-R22,6.1-4.5-R22)และไดรับการจัดสรรงบประมาณสนบัสนุนอยาง
พอเพียงและตอเนื่องในงบประมาณรายจาย ป 2550 (6.1-4.2-R22) งบประมาณรายจายป 
2551 (6.1-4.3-R22) และงบประมาณรายจายป 2552จากมหาวิทยาลัย (6.1-4.4-R22) 
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ขอ 5 มหาวิทยาลัยมีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมใน ระดับชาติและนานาชาติ  
มีสถานท่ีหรือเวทีแสดงผลงานท่ีวิทยาลัยครูบานเกิน ประเทศ ส.ป.ป ลาว และศูนยวัฒนธรรม
ประเทศกัมพชูา มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคม
ในระดับตาง ๆโดยนํานักศึกษาไปเผยแพรผลงานและสรางเครือขายระดับชาติ ในประเทศ 
ส.ป.ป ลาว และประเทศกัมพชูา (6.1-6.1-R22) 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และมี
ผลงานเปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยทานอาจารย ภูธร ภูมะธน ท่ีปรึกษา
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ(6.1-5.1-R22) 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
เปาหมาย1 :   4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 

รายการหลักฐานอางอิง 
6.1-1.1-R22 นโยบายการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมของศูนยศิลปวัฒนธรรม 
6.1-1.2-R22 แผนการดําเนนิงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมทรส ป2552 
6.1-1.3-R22 แผนการดําเนนิงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมทรสป2550 
6.1-1.4-R22 แผนการดําเนนิงานตามนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของมทรส ป 2551 
6.1-2.1-R22 ปฏิทินแผนการปฏิบัติงานประจําป2551 และ 2552ของศูนยศิลปวัฒนธรรม 
6.1-3.1-R22 โครงการศูนยการเรียนรูทางดานศาสนาศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรมไทย. 
6.1-3.10-R22 โครงการพิพิธภัณฑดนตรีไทย 
6.1-3.13-R22 โครงการวิจัยภูมิปญญาและวิถีชีวิตไทยป2551  
6.1-3.31-R22 โครงการสงเสริมนักศึกษาคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 
6.1-3.49-R22 โครงการอบรมสอนแทรกคุณธรรมจริยธรรม 
6.1-3.50-R22 โครงการบริการชุมชนเปดสอนนาฏศิลปและดนตรีไทย ระยะส้ัน ภาคพิเศษ 
6.1-4.2-R22 งบประมาณรายจายป 2550 
6.1-4.3-R22 งบประมาณรายจายป 2551 
6.1-4.4-R22 งบประมาณรายจายป 2552 
6.1-4.5-R22 รูปพิพิธภัณฑดนตรีไทย 
6.1-5.1-R22 อาจารยภูธร ภูมะธน 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA/6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A2%CD%A7%C8%D9%B9%C2%EC%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA/6.1-1.2-R22%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%25C
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA/6.1-1.3-R22%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%B5%D2%C1%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%25C
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-1.1-R22%20%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A1%D2%C3%B7%D3%B9%D8%BA%D3%C3%D8%A7%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%A2%CD%A7%C1%B7%C3%CA/6.1-1.4-R22%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%20%BB%D5%202550.xls
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-2.1-R22%20%BB%AF%D4%B7%D4%B9%E1%BC%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D52551%20%E1%C5%D0%202552%A2%CD%A7%C8%D9%B9%C2%EC%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1.xls
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%286.1-3.1-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C8%D9%B9%C2%EC%A1%D2%C3%E0%C3%D5%C2%B9%C3%D9%E9%B7%D2%A7%B4%E9%D2%B9%C8%D2%CA%B9%D2%C8%D4%C5%BB%C7%D1%B2%B9%B8%C3%C3%C1%E1%C5%D0%CB%D1%B5%B6%A1%C3%C3%C1%E4%B7%C2.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed022&sortby=name&file=01po/ed022/%286.1-3.10-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BE%D4%BE%D4%B8%C0%D1%B3%BE%EC%B4%B9%B5%C3%D5%E4%B7%C2.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%286.1-3.13-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C7%D4%A8%D1%C2%C0%D9%C1%D4%BB%D1%AD%AD%D2%E1%C5%D0%C7%D4%B6%D5%AA%D5%C7%D4%B5%E4%B7%C2%BB%D551.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%286.1-3.31-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2%A4%D8%B3%B8%C3%C3%C1%A8%C3%D4%C2%B8%C3%C3%C1%B4%D5%E0%B4%E8%B9.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed022&sortby=name&file=01po/ed022/%286.1-3.49-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CD%BA%C3%C1%CA%CD%B9%E1%B7%C3%A1%A4%D8%B3%B8%C3%C3%C1%A8%C3%D4%C2%B8%C3%C3%C1.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/6.1-3.50-R22%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%BA%C3%D4%A1%D2%C3%AA%D8%C1%AA%B9%E0%BB%D4%B4%CA%CD%B9%B9%D2%AF%C8%D4%C5%BB%EC%E1%C5%D0%B4%B9%B5%C3%D5%E4%B7%C2%20%20%C3%D0%C2%D0%CA%D1%E9%B9%20%20%20%C0%D2%A4%BE%D4%E0%C8%C9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052/6.1-4.2-R22%20%A7%BA%E1%BC%E8%B9%B4%D4%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052/6.1-4.3-R22%20%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C22551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A8%D2%A1%C1%B7%C3%CA.%BB%D55o%2051%2052/6.1-4.4-R22%20%A7%BA52.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed022&sortby=name&file=01po/ed022/6.1-4.5-R22%20%C3%D9%BB%BE%D4%BE%D4%B8%C0%D1%B3%B1%EC%B4%B9%B5%C3%D5%E4%B7%C2.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%E0%A8%E9%D2%BE%C3%D0%C2%D2%A1%C5%D2%E2%CB%C1%E1%C5%D0%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%C0%D9%B8%C3&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%E0%A8%E9%D2%BE%C3%D0%C2%D2%A1%C5%D2%E2%CB%C1%E1%C5%D0%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%C0%D9%B8%C3/6.1-5.1-R22%20%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%B9%D2%C2%20%C0%D9%B8%C3.pdf
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6.1-5.2-R22 คําส่ังแตงต้ังท่ีปรึกษาอาจารยภูธร ภูมะธน 
6.1-6.1-R22 โครงการเผยแพรผลงานและสรางเครือขายระดับชาติ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 6 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
 1.การดําเนินการดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรมมีหลากหลายและตอเนื่อง 
 2.ผูบริหารเห็นความสําคัญของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 3.ศูนยศิลปวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิอยูใกลกับ

โบราณสถาน ซ่ึงไดรับการยกยองใหเปนเมืองมรดกโลก 
 จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  
 1.ตองวางหลักเกณฑใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของศิลปวัฒนธรรมไทย  
 2.ตองสนับสนนุใหมีบุลากรทางดานเทคโนโลยีทําเว็บไซตเพื่อประชาสัมพันธงานของศูนย 

3. ทุกคณะควรจัดโครงการท่ีไดรับเงินจัดสรรไปจากศูนยศิลปวัฒนธรรมใหตรงตามไตรมาสท่ี
กําหนดไว 

 4.ทุกคณะควรจัดสงสรุปรายงานของโครงการท่ีไดรับจัดสรรไปใหทันตามเวลาท่ีกําหนด 
 วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :   
 1.มีการบูรณาการและสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม ใหเปนไปในเชิงอนุรักษ สืบสาน 

 และพัฒนา 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022%2F%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%E0%A8%E9%D2%BE%C3%D0%C2%D2%A1%C5%D2%E2%CB%C1%E1%C5%D0%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%C0%D9%B8%C3&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%BB%C3%D0%C7%D1%B5%D4%E0%A8%E9%D2%BE%C3%D0%C2%D2%A1%C5%D2%E2%CB%C1%E1%C5%D0%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC%C0%D9%B8%C3/6.1-5.2-R22%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%B7%D5%E8%BB%C3%D6%A1%C9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed022&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed022/%286.1-3.19-R22%29%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%E0%BC%C2%E1%BE%C3%E8%BC%C5%A7%D2%B9%E1%C5%D0%CA%C3%E9%D2%A7%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2%C3%D0%B4%D1%BA%AA%D2%B5%D4.PDF
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องคประกอบท่ี  7   การบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน
ใหแขงขันไดในระดับสากล  

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของสถาบัน 
2. สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกจิหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 คร้ัง 
3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน  ในการประชุมแตละคร้ังมี
กรรมการเขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการสภาสถาบัน
อยางนอย 7 วนักอนการประชุม 

4. สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑท่ีตกลง
กันไวลวงหนา 

5. สภาสถาบันมีการดําเนนิงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลัก 
ธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  4  ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 สภามหาวิทยาลัยมีสวนรวมและมีบทบาทสําคัญ  ในการกําหนดทิศทางยุทธศาสตรและ

นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยไดใหคําแนะนําพรอมท้ังใหขอสังเกตท่ีมีนัยสําคัญ และได
รวมกันพจิารณาลงมติใหความเหน็ชอบเกี่ยวกับแผนงานท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย เชน 
การสรางวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (7.1 – 1.2-R02 หนาท่ี 3) แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551 - 2554) (7.1 – 1.2-R02 หนาท่ี 16) แผนงบประมาณผลประโยชน 
(เงินรายได) ของมหาวิทยาลัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (7.1 – 1.2-R02 หนาท่ี 17) 
และแผนพฒันาบุคลากรระยะ 5 ป (พ.ศ. 2551 - 2555) (7.1 – 1.1-R02 หนาท่ี 10) 

ขอ 2 สภามหาวิทยาลัยติดตามผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามภารกิจของมหาวิทยาลัยท้ังดาน
การเงินและดานผลงานอยางครบถวนในการประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัย มากกวาป
ละ 2 คร้ัง  
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1. ติดตามผลการดําเนินงานตาง ๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 รอบ 6 เดือน (7.1 – 2.1-R02 หนาท่ี 8) 
สรุปโครงการวิจัยของมหาวทิยาลัยฯ ตั้งแต พ.ศ. 2548 - 2551 (7.1 – 2.1-R02 หนาท่ี 10) 
รายงานสรุปแผนการรับนักศึกษาและรับไดจริง ประจําปการศึกษา 2550 - 2551 (7.1 – 
2.1-R02 หนาท่ี 13) และรายงานผลการติดตามความคืบหนาของการปฏิบัติตามมติท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ณ วันท่ี 20 สิงหาคม 2551 (7.1 – 2.3-R02 หนาท่ี 4)  

2. ติดตามผลการดําเนินงานดานการเงิน เชน รายงานการใชจายงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2551 ไตรมาสท่ี 2 (7.1 – 2.1-R02 หนาท่ี 5) รายงานผลการดําเนินงานและ
การใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 ไตรมาสท่ี 3 (7.1 – 2.4-R02
หนาท่ี 13)  

ขอ 3 1. กรรมการสภามหาวิทยาลัยไดรับวาระการประชุม เอกสาร และขอมูล ประกอบวาระ
การประชุมกอนการประชุมโดยเฉล่ีย 6.63 วัน (7.1-3.1-R02)  

 2. การเขาประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัยแตละคร้ัง มีกรรมการเขารวมประชุม 
โดยมีการประชุมสภามหาวทิยาลัย จํานวน 11 คร้ัง เฉล่ียรอยละ 81.09 ของจํานวน
กรรมการท้ังหมด (7.1-3.2-R02 , 7.1.-3.3-R02 )  

ขอ 4 1. มีการกําหนดหลักเกณฑการประเมินผลงานของอธิการบดี คร้ังท่ี 1 โดยผานการ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลวและไดมีการประเมินผลคร้ังท่ี 1 ตาม
หลักเกณฑท่ีกาํหนดไวเรียบรอยแลว เม่ือเดือนธันวาคม 2549 (7.1-4.1-R02)  

2. มีการพิจารณากําหนดแนวทางเกีย่วกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี
พรอม ท้ังกําหนดชวงเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อธิการบดี และไดพจิารณาอนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
เร่ือง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 
กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดีคร้ังท่ี 2 เม่ืออธิการบดี
ปฏิบัติงานครบ 3 ป 6 เดือนซ่ึงครบกําหนด ในวันท่ี 14 กุมภาพนัธ 2552 จากการประชุม
สภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี 2/2552 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อธิการบดี (7.1 – 4.2-R02, 7.1-4.3-R02 )  

ขอ 5 สภามหาวิทยาลัยมีการดําเนนิงาน โดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริม การบริหารงาน
โดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วท้ังองคกร เชน เปดโอกาสใหมีสวนรวม จากทุกฝายท่ี
เกี่ยวของ ผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการเปดเผยรายงานการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ประวัติกรรมการทุกคน คํารับรองการปฏิบัติราชการ ป 2551 
(7.1 – 5.1-R02 เว็บไซตช่ือ www.rmutsb.ac.th ) 
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป:  5 ขอ 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.1-1.1-R02 การประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 7/2551 
7.1-1.2-R02 การประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 8/2551  
7.1-1.3-R02 การประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 10/2551 (หนา 16) 
7.1-1.4-R02 การประชุมสภามหาวิทยาลัย  คร้ังท่ี 1/2552 (หนา 11, 13) 
7.1-2.1-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 5/2551     
7.1-2.2-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 6/2551  
7.1-2.3-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 7/2551  
7.1-2.4-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 8/2551 (หนาท่ี 13) 
7.1-2.5-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 9/2551  
7.1-2.6-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 10/2551  
7.1-2.7-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 11/2551  
7.1-2.8-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 1/2552 
7.1-2.9-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 2/2552 
7.1-2.10-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3/2552 
7.1-2.11-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 4/2552  
7.1-3.1-R02 สรุปการไดรับระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจําปการศกึษา 2551 
7.1-3.2-R02 สรุปการเขารวมประชุมของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2551 
7.1-3.3-R02 หลักฐานการจายคาเบ้ียประชุมกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ 
7.1-4.1-R02 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง หลักเกณฑวาดวยการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551  
7.1-4.2-R02 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2552  

(หนาท่ี 24) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-1.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%207-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-1.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%208-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-1.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-1.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%201-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%205-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%206-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%207-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%208-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%209-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2011-2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%201-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%202-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%203-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-2.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%204-2552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-3.2-R02%20%B5%D2%C3%D2%A7%CA%C3%D8%BB%A1%D2%C3%E4%B4%E9%C3%D1%BA%C7%D2%C3%D0%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-3.1-%20R02%20%B5%D2%C3%D2%A7%CA%C3%D8%BB%A1%D2%C3%E0%A2%E9%D2%C3%E8%C7%C1%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A2%CD%A7%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-3.3-R02%20%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%A1%D2%C3%A8%E8%D2%C2%A4%E8%D2%E0%BA%D5%E9%C2%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-3.1-R02%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%CB%C5%D1%A1%E0%A1%B3%B1%EC%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%A2%CD%A7%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-4.1-R02%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%202-2552.pdf
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7.1-4.3-R02 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของอธิการบดี คร้ังท่ี 1 
7.1-4.4-R02 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
7.1-5.1-R02 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย (รายงานการประชุมสภาฯ) เว็บไซตช่ือ 

www.rmutsb.ac.thแลวคลิกท่ี สภามหาวิทยาลัย 
7.1-5.2-R02 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย (คําส่ังสภามหาวทิยาลัย) เว็บไซตช่ือ 

www.rmutsb.ac.th แลวคลิกท่ี สภามหาวิทยาลัย 
7.1-5.3-R02 เว็บไซตของมหาวิทยาลัย (มติและระเบียบขอบังคับ) เว็บไซตช่ือ 

www.rmutsb.ac.thแลวคลิกท่ี สภามหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําท่ีมีอยูโดยคํานึงถึง
ประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนท่ียอมรับ
ในสถาบัน 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน  และดําเนินการ
ตามแผนอยางครบถวน 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบโปรงใสตรวจสอบไดโดยมีขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัยในการคัดเลือกผูบริหารหนวยงานเปนระบบชัดเจน เปดโอกาสใหผูใต 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.1-4.3-R02%20%C0%D2%A4%BC%B9%C7%A1_6%20%20%BC%C5%A1%D2%C3%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%A2%CD%A7%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%201.pdf
http://www.rmutsb.ac.th/university_council/report_meeting/index_report_meeting.php
http://www.rmutsb.ac.th/
http://www.rmutsb.ac.th/university_council/command/index_command.php
http://www.rmutsb.ac.th/
http://www.rmutsb.ac.th/university_council/resolution/index_resolution.php
http://www.rmutsb.ac.th/
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บังคับบัญชามีสิทธิแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมมีคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหาร
ระดับอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ เปดโอกาสใหผูบริหารท่ีเขากระบวนการสรรหาได
แสดงวิสัยทัศนในการพัฒนา องคกรและนําเขาสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาเลือก เชน
การสรรหาอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ สําหรับในปการศึกษา 2551 ไดดําเนินการสรรหา
อธิการบดีตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหา
อธิการบดีพ.ศ. 2552 ตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังท่ี1/2552 ( 7.2 – 1.1-R02 ) มี
การปรับปรุงแกไขขอบังคับวาดวยการสรรหาผูบริหาร  เชน  ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาผูอํานวยการ ขอบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาคณบดี (7.2-1.3-R02) 

ขอ 2 ผูบริหารของมหาวิทยาลัยดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะ
ผูนําท่ีมีอยูโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสียกลาวคือมหาวิทยาลัย
จัดประชุมผูบริหารทุกระดับเพื่อมอบนโยบายการบริหารการพัฒนามหาวิทยาลัยโดยให
ผูบริหารทุกระดับมีสวนรวมในการเสนอแนะเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยดงันี้  

 1. มีการจัดทํากรอบการบริหารเชิงกลยุทธท่ีประกอบดวยวิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธ และ
 กระบวนการบริหารจัดการโดยผูบริหารของมหาวิทยาลัยเพือ่เปนทิศทาง ในการบริหารและ
 พัฒนามหาวิทยาลัย (7.2-2.9-R02)  

 2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูล ดวยโปรแกรม FIS ไดแก ขอมูลรายบุคคล งานวิจัย งานบริการ
 ทางวิชาการ เปนตน (7.2-2.8-R02 เว็บไซต http://fis.rmutsb.ac.th)  

 3. มีการแตงต้ังบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมเปนคณะกรรมการในการบริหาร เพือ่
 ประโยชนของมหาวิทยาลัยเชนคณะกรรมการบริหารการเงินคณะกรรมการตรวจสอบ
 ประจํามหาวิทยาลัย ( 7.2 – 2.1-R02 ) คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (7.2-2.5-R02 ) 
 คณะกรรมการจัดทําแผนแมบทดานกายภาพและส่ิงแวดลอม ( 7.2 – 2.2-R02 ) 
 คณะกรรมการพัฒนานโยบายงานบุคลากร ( 7.2 – 2.3-R02 ) และคณะกรรมการกํากับ
 นโยบายสหกจิศึกษาฯ  

 4. มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง เพื่อจดัทํา
 รางนโยบายกาํหนดแนวทางการดําเนินงานบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในจดั ทํา
 แผนปองกันลดความเส่ียงเสนอมหาวทิยาลัยเพ่ือเสนอแนะและช้ีใหเหน็วามีแนวทางท่ี
 พัฒนาไดดีกวาเดิม( 7.2-2.4-R02 , 7.2 – 2.6-R02 )  

 5. มีการสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบปฏิบัติ และมีจริยธรรม
 โดยแตงต้ังคณะกรรมการกํากับติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
 ของบุคลากรในสังกัดท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน (7.2-2.7-R02)  
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ขอ 3 มหาวิทยาลัยมีกระบวนการประเมินอธิการบดี ในดานศักยภาพและผล การปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนท่ียอมรับในสถาบัน เชน รายงานผลการ
ประเมินอธิการบดี โดยใชหลักเกณฑตามประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เร่ือง หลักเกณฑ วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของอธิการบดี พ.ศ. 
2551 ( 7.2 – 3.1-R02 ) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมนิ 
และดําเนินการวางแผนอยางครบถวน โดยกําหนดใหมีการสัมมนาผูบริหารประจําป และ
มหาวิทยาลัยสงผูบริหารเขาอบรม / สัมมนา / ศึกษาดูงานทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
เชน การสงบุคลากรเขาอบรมหลักสูตร นักบริหารระดับกลางของ ก.พ. เนือ่งจากมหาวิทยาลัย
มีแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหาร เพื่อเตรียมประเมินลงสูตําแหนงผูอํานวยการกอง  

 1. ตางประเทศ ( 7.2 – 4.1-R02 )  
  1.1 ศึกษาดูงานดานระบบวทิยบริการอิเล็กทรอนกิส (E- library) ณ ประเทศ สิงคโปร เม่ือ

  วันท่ี 16- 19 กรกฎาคม 2551 โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี ผูอํานวยการ สถาบัน / 
  สํานัก และผูอํานวยการกอง  

  1.2 ศึกษาดงูานโครงการพัฒนาขีดความสามารถในการจดัการศึกษาและการวิจยั สูระดับ
  สากล ณ ประเทศญ่ีปุน เม่ือวนัท่ี 4 – 9 ตุลาคม 2551 โดยมีอธิการบดี รองอธิการบดี 
  คณบด ีผูอํานวยการกอง และรองคณบด ี 

 2. ในประเทศ ( 7.2 – 4.2-R02 )  
  2.1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนกับริหารระดับกลางของ ก.พ. สําหรับ ขาราชการพลเรือน

  ในสถาบันอุดมศึกษา รุนท่ี 6 เม่ือวันท่ี 5-21 ตุลาคม 2551 ผูเขาอบรม คือ  
  นักตรวจสอบภายใน  

  2.2 โครงการฝกอบรมนักบริหารระดับกลางของ ก.พ. สําหรับขาราชการพลเรือน  
  2.3 โครงการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับกลางของ ก.พ. สําหรับ ขาราชการพลเรือน

  ในสถาบนัอุดมศึกษา รุนท่ี 8 เม่ือวันท่ี 11 – 28 มกราคม 2552 ผูเขาอบรม คือ หวัหนา
  งานกองกลาง กองคลัง กองบริหารทรัพยากรวาสุกรี  

  2.4 หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ รุนท่ี 1 เม่ือ
  วันท่ี 21 กรกฎาคม- 29 สิงหาคม 2551 ผูเขาอบรม คือ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ คณะวิทยาศาสตรฯ คณะครุศาสตร และผูอํานวยการ
  สํานักสหกิจศึกษา  

  2.5 หลักสูตรการพัฒนาผูบริหารมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ รุนท่ี 2 เม่ือ
  วันท่ี 25 สิงหาคม- 30 กันยายน 2551 ผูเขาอบรม คือ ผูอํานวยการกองกลาง รองคณบดี
  คณะวิทยาศาสตรฯ คณะศิลปศาสตร คณะบริหารธุรกิจฯ และ คณะครุศาสตรฯ  
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  2.6 โครงการเสริมสรางความเขมแข็งดานการบริหารของมหาวทิยาลัยใหม หลักสูตรการ
  พัฒนาผูบริหารสถาบันอุดมศึกษา (นบอ.) รุนท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน-15  สิงหาคม 
  2551  ผูเขาอบรม คือ คณบดีคณะศิลปะศาสตร ผูอํานวยการสถาบันวิจยัฯ รองคณบดี
  คณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ  รองคณบดีคณะครุศาสตรฯ  ผูอํานวยการกอง
  ประชาสัมพันธ  

  2.7 หลักสูตรปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุนท่ี 51 ประจําปการศึกษา 2551- 2552 ผูเขา
  อบรม คือ รองอธิการบดีฝายกิจการนกัศึกษา  

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 4] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: ระดับ 4 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.2-1.1-R02 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ. 2552 
7.2-1.2-R02 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหา

ผูอํานวยการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
7.2-1.3-R02 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วาดวยการสรรหาคณบด ี

พ.ศ. 2552 
7.2-1.4-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 15/2551 แตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 
7.2-1.5-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 11/2550 แตงต้ัง

กรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
7.2-1.6-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 12/2550 แตงต้ัง

คณะกรรมการบริหารกองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลสุวรรณภูมิ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.1-R02%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%CF%20%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%CA%C3%C3%CB%D2%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5%20%BE.%C8.%202552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.2-R02%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%CF%20%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%CA%C3%C3%CB%D2%BC%D9%E9%CD%D3%B9%C7%C2%A1%D2%C3%20%28%A9%BA%D1%BA%B7%D5%E8%202%29%20%BE.%C8.%202549.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.3-R02%20%A2%E9%CD%BA%D1%A7%A4%D1%BA%CF%20%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%CA%C3%C3%CB%D2%A4%B3%BA%B4%D5%20%20%BE.%C8.%202552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.4-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%2015-2551%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A7%D2%B9%BA%D8%A4%A4%C5%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.5-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%2011-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.6-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%2012-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A1%CD%A7%B7%D8%B9%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%A7%D2%B9%C7%D4%A8%D1%C2%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
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7.2-1.7-R02 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 482/2551 แตงต้ัง
คณะกรรมการสงเสริม กํากับ ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

7.2-2.1-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 7/2550  แตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารการเงินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.2-2.2-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 10/2551 แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการจัดทําผังแมบทพฒันาท่ีดินและส่ิงปลูกสราง ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

7.2-2.3-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 1/2551  แตงต้ัง
คณะกรรมการพัฒนานโยบายงานบุคลากร  

7.2-2.4-R02 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 328/2550  แตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.2-2.5-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 15/2551  แตงต้ัง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย 

7.2-2.6-R02 คําส่ังสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 11/2550      แตงต้ัง
กรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

7.2-2.7-R02 คําส่ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ท่ี 482/2551 แตงต้ังคณะกรรม
กรรสงเสริม กาํกับ ติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

7.2-2.8-R02 เว็บไซต  http://fis.rmutsb.ac.th 
7.2-2.9-R02 วิสัยทัศน  พันธกิจ  และภารกิจหลัก 
7.2-2.10-R02 คณะกรรมการกํากับนโยบายสหกิจศึกษาฯ  
7.2-3.1-R02 ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ืองหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี พ.ศ. 2551 
7.2-4.1-R02 สรุปการฝกอบรม  ศึกษาดูงาน  ณ ตางประเทศ 
7.2-4.2-R02 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรที่ไดรับการพฒันาความรู ประเภทผูบริหาร 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  -  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.7-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%20482-2551%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%20%A1%D3%A1%D1%BA%CF%20%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%A2%CD%A7%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.1-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%207-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A1%D2%C3%E0%A7%D4%B9%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.1-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%207-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A1%D2%C3%E0%A7%D4%B9%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.3-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%201-2551%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A7%D2%B9%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.4-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%B7%D5%E8%20328-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D2%C3%A4%C7%BA%A4%D8%C1%C0%D2%C2%E3%B9%E1%C5%D0%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A4%C7%D2%C1%E0%CA%D5%E8%C2%A7%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.4-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%2015-2551%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A7%D2%B9%BA%D8%A4%A4%C5%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.5-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%2011-2550%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-1.7-R02%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%CF%20%B7%D5%E8%20482-2551%20%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%CA%E8%A7%E0%CA%C3%D4%C1%20%A1%D3%A1%D1%BA%CF%20%A8%C3%C3%C2%D2%BA%C3%C3%B3%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE%A2%CD%A7%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.9-R02%20%E0%C7%E7%BA%E4%AB%B5%EC%20%20FIS
http://fis.rmutsb.ac.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-2.10-R02%20%C7%D4%CA%D1%C2%B7%D1%C8%B9%EC%20%20%BE%D1%B9%B8%A1%D4%A8%20%20%E1%C5%D0%C0%D2%C3%A1%D4%A8%CB%C5%D1%A1.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-3.1-R02%20%BB%C3%D0%A1%D2%C8%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%20%E0%C3%D7%E8%CD%A7%CB%C5%D1%A1%E0%A1%B3%B1%EC%C7%E8%D2%B4%E9%C7%C2%A1%D2%C3%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%A7%D2%B9%A2%CD%A7%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-4.1-R02%20%CA%C3%D8%BB%A1%D2%C3%BD%D6%A1%CD%BA%C3%C1%20%C8%D6%A1%C9%D2%B4%D9%A7%D2%B9%20%B3%20%B5%E8%D2%A7%BB%C3%D0%E0%B7%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed002&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed002/7.2-4.1-R02%20%B5%D2%C3%D2%A7%CA%C3%D8%BB%A8%D3%B9%C7%B9%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%BB%C3%D0%E0%C0%B7%BC%D9%E9%BA%C3%D4%CB%D2%C3.pdf
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ตัวบงชี้ท่ี  7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการทบทวนและจดัทําแผนการจัดการความรู  เพื่อมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  

2. มีการดําเนนิการตามแผนจดัการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 
3. มีการดําเนนิการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจดัการความรู 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรกมีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ

แรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิไดมีการทบทวนและจัดทําแผน (7.3-1.1-

R16), (7.3-1.2-R16), (7.3-1.3-R16), (7.3-1.4-R16) เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรูและ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาชนไดรับทราบ (7.3-1.5-R16) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการดําเนนิการตามแผนและสําเร็จตาม
เปาหมายแผนงานไมนอยกวารอยละ 50 (7.3-2.1-R16) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการดําเนนิการตามแผนและสําเร็จตาม
เปาหมายแผนงานไมนอยกวารอยละ 100 (7.3-3.1-R16) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการ
จัดการความรู (7.3-4.1-R16) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการ
พัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ (7.3-5.1-R16), 
(7.3-5.2-R16) และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
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การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.3-1.1-R16 แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 
7.3-1.2-R16 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู(KM) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2550 
7.3-1.3-R16 รายงานการประชุมคณะกรรมการการดําเนินงานแผนการจัดการความรู(KM) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
7.3-1.4-R16 แผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551 
7.3-1.5-R16 กระดานขอมูลส่ือสารอิเล็กทรอนิกส เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู (web page)  
7.3-2.1-R16 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2551 
7.3-3.1-R16 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู (KM) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลสุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2551 
7.3-4.1-R16 รายงานผลการติดตามประเมินความสําเร็จการจัดการความรู (KM) ปการศึกษา 2551 
7.3-5.1-R16 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนกิส (e-doc) 
7.3-5.2-R16 ระบบแจงซอมออนไลน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน   
 - 
ตัวบงชี้ท่ี  7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาและธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-1.1-R16%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.%202550.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-1.2-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%28KM%29%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.%202550.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-1.3-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%E1%BC%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%28KM%29%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%25B
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-1.4-R16%20%E1%BC%B9%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://203.158.224.6/km/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-3.1-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%20%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%28KM%29%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-3.1-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%20%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%20%28KM%29%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%20%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.3/7.3-4.1-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%B5%D4%B4%B5%D2%C1%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%A4%C7%D2%C1%CA%D3%E0%C3%E7%A8%20%A1%D2%C3%A8%D1%B4%A1%D2%C3%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%20%BE.%C8.%202551.pdf
http://edoc.rmutsb.ac.th/page/login.aspx
http://203.158.224.6/service/
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1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ  

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
...การพัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

3. มีระบบสวสัดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนา
ในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมีการจัดแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม โดยการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (พ. ศ. 2551-2555) อยางเปนระบบโดยคํานึงถึงโครงสราง
องคกร วิสัยทัศน พันธกจิ ยทุธศาสตร เปาประสงค แผนงาน นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
และระบบการบริหาร งานบุคคลท่ีมีการบริหารจัดการอิงสมรรถนะบนพ้ืนฐานของทักษะ
ความรู และความสามารถ เพื่อใหเกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด (7.4-1.1-R05, 7.4-
1.2-R05) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมีระบบกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยแตงต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย เพื่อวางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลอยาง
ประสิทธิภาพ (7.4-2.1-R05 , 7.4-2.1(2)-R05)  และคณะกรรมการพัฒนานโยบายงาน
บุคลากร (7.4-2.7-R5, 7.4-2.8-R05)ซึงมีกระบวนการสรรหาอยางมีลําดบัข้ันตอนท่ี
โปรงใส ตรวจสอบได (7.4-2.4-R05) มีการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(2.7-2.2-R05 , 2.7-2.3-R05)  ตามแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป (7.4-2.5-R05 หนา 38) 
สงเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ สมรรถนะ และความกาวหนาในสายอาชีพของบุคลากร
นั้น หนวยงานในสังกดัไดสงบุคลากรฝกอบรม สัมมนาดูงาน อยางนอยปละ 2 คร้ัง / คน 
เพื่อสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน(7.4-2.6-R05) 
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ขอ 3 มีระบบสวัสดกิารยึดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยสวัสดิการขาราชการ (7.4-
3.6-R05) และเสริมสรางสุขภาพที่ด ีสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และอยูอยางมีความสุข  เชน  บานพักขาราชการ  หอพักบุคลากร สินเช่ือ
ธนาคารออมสิน(7.4-3.2-R05) ธนาคารอาคารสงเคราะห(7.4-3.1-R05) การคัดเลือก
ขาราชการพลเรือนดีเดน รางวัลมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจิตต บุรฉัตร การขอรับ
เคร่ืองหมายเชิดชูเกยีรติ ประกาศนียบัตรและเงินชวยเหลือครูอาวุโส การขอพระราชทาน
เพลิงศพ(7.4-3.4-R05)  และมีแนวทางการจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงาน
มหาวิทยาลัย (7.4-3.3-R05) ประกันสังคมโครงการรวมพลังลดนํ้าหนกัปองกันโรค(7.4-
3.5-R05) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมกีารสงเสริมสนับสนุนบุคลากร ใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ และ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงานท้ังวิชาการและสายสนับสนนุ สงเสริมและ
สนับสนุนใหบุคลากรสายวชิาการเสนอผลงานเพ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนงใหสูงข้ึน
(7.4-4.3-R05, 7.4-4.4-R05) และสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนดํารงตําแหนง
สูงข้ึน ตามขอบังมหาวิทยาฯวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ังขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน (7.4-4.1-R05)  โดยไดดําเนนิการมี
การพิจารณาเล่ือนและแตงตั้งขาราชการพลเรือนฯดํารงตําแหนงสูงข้ึน ระดับ
ประสบการณ(7.4-4.2-R05) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           2    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 4] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.4-1.1-R05 แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป 
7.4-1.2-R05 มติสภา มทร.สุวรรณภูมิ คร้ังท่ี 4/2552 วันท่ี 28 พ.ค. 52 เร่ืองอนุมัติแผนพัฒนา

บุคลากรของมทร.สุวรรณภูมิป 2552 
7.4-2.1-R05 คําส่ังแตงคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย   
7.4-2.1(2)-R05 คําส่ังแตงคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจํามหาวิทยาลัย(เพิ่มเติม) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-01-R05%20%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%20%C3%D0%C2%D0%205%20%BB%D5%20%A2%CD%A7%C1%B7%C3.%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-1.2-R05%20%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3.%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%204_2552%E0%C3%D7%E8%CD%A7%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%A2%CD%A7%C1%B7%C3.%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%BB%D52552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.1-R05%20%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A7%D2%B9%BA%D8%A4%A4%C5%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2.pdf
javascript:void(0);/*1251960927484*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.1%282%29-R05%20%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A7%D2%B9%BA%D8%A4%A4%C5%BB%C3%D0%A8%D3%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%28%E0%BE%D4%E8%C1%E0%B5%D4%C1%29.pdf
javascript:void(0);/*1251960944750*/
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7.4-2.2-R05 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการ 
7.4-2.3-R05 แบบประเมินลูกจางช่ัวคราว 
7.4-2.4-R05 ข้ันตอนการสรรหาบุคลากร   
7.4-2.5-R05 แผนพัฒนาบุคลากรป2551-2554 (หนาท่ี 38) 
7.4-2.6-R05 หนังสือใหหนวยงานสงขอมูลบุคคลท่ีไดรับความรูและพัฒนาทักษะในวิชาชีพ 
7.4-2.7-R05 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนานโยบายงานบุคลากร 
7.4-2.8-R05 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนานโยบายงานบุคลากร (เพิ่มเติม) 
7.4-3.1-R05 หนังสือโครงการบาน ธอส. เพื่อท่ีอยูอาศัยลูกจางประจําของสวนราชการ (กสจ.) 
7.4-3.2-R05 ขอตกลงระหวางธนาคารออมสินและมหาวิทยาลัยในการใหบริการสินเช่ือ 
7.4-3.3-R05 หนังสือกองบริหารงานบุคคล เร่ืองแนวทางจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.4-3.4-R05 การคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน,รางวัลมูลนิธิอนุสรณหมอมงามจติต บุร

ฉัตร,ประกาศนียบัตรและเงินชวยเหลือครูอาวุโส ,การขอพระราชทานเพลิงศพ 
7.4-3.5-R05 หนังสือขอเชิญรวมโครงการประกันสังคมรวมพลังลดนํ้าหนกัปองกนัโรคใน

สถานประกอบการจากโรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 
7.4-3.6.R05 ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวาดวยสวัสดกิารขาราชการ 
7.4-4.1-R05 ขอบังคับ มทร.สุวรรณภูมิวาดวยการกําหนดระดับตําแหนงและการแตงต้ัง

ขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
7.4-4.2-R05 คําส่ังท่ี 189/2552 เร่ือง เล่ือนและแตงต้ังขาราชการพลเรือนในสถานบัน

อุดมศึกษาใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
7.4-4.3-R05 ขอบังคับมทร.สุวรรณภูมิวาดวยหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงต้ังใหบุคคล

ดํารงตําแหนง ผศ. รศ. ศ.  
7.4-4.4-R05 คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.2-R05%20%E1%BA%BA%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%BE%B9%D1%A1%A7%D2%B9%C3%D2%AA%A1%D2%C3.pdf
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http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-01-R05%20%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%20%C3%D0%C2%D0%205%20%BB%D5%20%A2%CD%A7%C1%B7%C3.%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4.doc
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.6-R05%20%A2%E9%CD%C1%D9%C5%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B7%D1%A1%C9%D0%E3%B9%C7%D4%AA%D2%AA%D5%BE.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-2.8-R05%20%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%B9%E2%C2%BA%D2%C2%A7%D2%B9%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%28%E0%BE%D4%E8%C1%E0%B5%D4%C1%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed005%2Fpersonnel%2F7.4&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed005/personnel/7.4/7.4-3.1-R05%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%D4%B9%E0%AA%D7%E8%CD%20%B8%CD%CA..pdf
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4ตัวบงชี้ท่ี  7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจยั 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ปจจัยนําเขา 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานท่ีกําหนด 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอ

แรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อ

การตัดสินใจ (7.5-1.1-R16), (7.5-1.2-R16), (7.5-1.3-R16) 
ขอ 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการจดัทําระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 

การเรียนการสอน และการวจิัย (7.52.2-R16) - มีการนําระบบฐานขอมูลสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส มาใชเพื่อรับ-สงเอกสารภายในมหาวิทยาลัยครอบคลุมทุกหนวยงานสาร
บรรณของมหาวิทยาลัย (7.5-2.1-R16) - มีการนําระบบฐานขอมูลงานประกันคุณภาพมา
ใช เพื่อรวบรวมขอมูลบุคลากร การเรียนการสอน การบริการทางวิชาการ การพัฒนา
บุคลากร และกิจกรรมในรอบปของแตละหนวยงาน อยางเปนระบบ (7.5-2.3-R16), (7.5-
2.4-R16) - มีการปรับปรุงระบบฐานขอมูล นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร เพื่อใหเปน
ปจจุบัน และสามารถนํามาใชในงานบริหาร 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการประเมินประสิทธิภาพและความ
ปลอดภัยของระบบฐานขอมูล โดยการกําหนดระดับสิทธิในการเขาใชงานฐานขอมูล 
(7.5-3.1-R16) การปฏิบัติงานและการจดัการเอกสารแตละสวนจะถูกประเมินการจัดเก็บ 
โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะทําการสํารองขอมูลตามตารางเวลาและทดสอบขอมูล ท่ี
สํารองไววาสามารถนํากลับมาใชไดจริง (7.5-3.2-R16) 
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ขอ 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการประเมินความพึงพอใจของผูใช
ฐานขอมูล (7.5-4.1-R16) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มา
ปรับปรุงระบบฐานขอมูล (7.5-5.1-R16), (7.5-5.2-R16) 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิมีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบัน
ผานระบบเครือขายกับสํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานท่ี
กําหนด (7.5-6.1-R16), (7.5-6.2-R16) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   6 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.5-1.1-R16 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําป 

พ.ศ. 2550-2555 
7.5-1.2-R16 รายช่ือผูรับผิดชอบระบบฐานขอมูลอุดมศึกษาดานนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร 

การเงินอุดมศึกษา และระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
7.5-1.3-R16 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพ

การศึกษาและการบริหารจัดการ 
7.5-2.1-R16 ระบบฐานขอมูลสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
7.5-2.2-R16 ระบบฐานขอมูลเพื่อรวบรวมขอมูลบุคลากร การเรียนการสอน ฯลฯ อยางเปน

ระบบ (สามารถเขาใชงานไดเฉพาะเครือขายภายในมหาวทิยาลัยฯเทานัน้) 
7.5-2.3-R16 ระบบฐานขอมูลนักศึกษา http://reg.rmutsb.ac.th 
7.5-2.4-R16 ระบบฐานขอมูลบุคลากร 
7.5-3.1-R16 มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลตาง ๆ เพื่อปองกันผูไมมีสิทธิเขาใชงาน 
7.5-3.2-R16 รายงานการตรวจสอบระบบฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ พ.ศ. 2551 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-1.1-R16%20%E1%BC%B9%C2%D8%B7%B8%C8%D2%CA%B5%C3%EC%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%20%BE.%C8.%202550-2555.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-1.2-R16%20%C3%D2%C2%AA%D7%E8%CD%BC%D9%E9%C3%D1%BA%BC%D4%B4%AA%CD%BA%C3%D0%BA%BA%B0%D2%B9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%CD%D8%B4%C1%C8%D6%A1%C9%D2%B4%E9%D2%B9%20%B9.%C8.%20%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%20%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%20%A1%D2%C3%E0%A7%D4%B9%CD%D8%B4%C1%25C
javascript:void(0);/*1252382542656*/
javascript:void(0);/*1252382542656*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-1.3-R16%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%BE%D1%B2%B9%D2%C3%D0%BA%BA%CA%D2%C3%CA%B9%E0%B7%C8%E0%BE%D7%E8%CD%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%E1%C5%D0%A1%D2%C3%BA%C3%D4%25
javascript:void(0);/*1252382556843*/
javascript:void(0);/*1252382556843*/
http://edoc.rmutsb.ac.th/page/login.aspx
javascript:void(0);/*1252376891031*/
javascript:void(0);/*1252376891031*/
http://fis.rmutsb.ac.th/
javascript:void(0);/*1250772185656*/
javascript:void(0);/*1250772185656*/
http://reg.rmutsb.ac.th/
javascript:void(0);/*1250772510093*/
javascript:void(0);/*1250772510093*/
http://hrd.rmutsb.ac.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-3.1-R16%20%E1%BF%E9%C1%BA%D1%B9%B7%D6%A1%A1%D2%C3%A1%D3%CB%B9%B4%CA%D4%B7%B8%D4%EC%E3%B9%A1%D2%C3%E0%A2%E9%D2%E3%AA%E9%A7%D2%B9%B0%D2%B9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%20%28%C5%D1%BA%29.PDF
javascript:void(0);/*1250772661921*/
javascript:void(0);/*1250772661921*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-3.2-R16%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%C3%D0%BA%BA%B0%D2%B9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%A1%C5%D2%A7%A2%CD%A7%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%E0%B7%A4%E2%B9%E2%C5%C2%D5%C3%D2%AA%C1%A7%A4%C5%CA%D8%C7%C3%C3%B3%C0%D9%C1%D4%20%BB%C3%D0%A8%25
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7.5-4.1-R16 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการศูนยวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประจําภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2551 

7.5-5.1-R16 ระบบฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพ 
7.5-5.2-R16 ระบบฐานขอมูลนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงิน 
7.5-6.1-R16 ระบบภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 
7.5-6.2-R16 ระบบฐานขอมูลกลาง นักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และการเงิน 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ  
เว็บไซด นทิรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกนัโดยท่ัว
อยางนอย 3 ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน  โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและ
มีการดําเนนิงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชน ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดาํเนิน
กิจกรรมรวมกนัอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ

แรก 
มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BB%C3%D0%E0%C1%D4%B9%A4%C7%D2%C1%BE%D6%A7%BE%CD%E3%A8%C0%D2%A4%E0%C3%D5%C2%B9%B7%D5%E8%201%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202551.pdf
http://fis.rmutsb.ac.th/
http://reg.rmutsb.ac.th/
javascript:void(0);/*1250774033875*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-6.1-R16%20%C3%D0%BA%BA%C0%D2%C7%D0%A1%D2%C3%C1%D5%A7%D2%B9%B7%D3%A2%CD%A7%BA%D1%B3%B1%D4%B5.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=16arit%2F%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5&amp;sortby=name&amp;file=16arit/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%E0%CD%A1%CA%D2%C3%B5%D1%C7%BA%E8%A7%AA%D5%E9%B7%D5%E8%207.5/7.5-6.2-R16%20%C3%D0%BA%BA%B0%D2%B9%A2%E9%CD%C1%D9%C5%C3%D2%C2%BA%D8%A4%A4%C5%B4%E9%D2%B9%B9%C8.%20%BA%D8%A4%C5%D2%A1%C3%E1%C5%D0%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C3%E3%B9%CA%B6%D2%BA%D1%B9%CD%D8%B4%C1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
javascript:void(0);/*1250774344468*/
javascript:void(0);/*1250774344468*/
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยไดมีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส  ผานชองทางตาง ๆ 

ดังนี ้ จดหมายขาว  จัดนิทรรศการ  เว็บไซด  ปายประกาศ  แผนพับแนะนํามหาวิทยาลัย
(ไทย-อังกฤษ)  แผนพับรับสมัครนักศึกษา  สําหรับแจกกลุมเปาหมาย  

ขอ 2 มหาวิทยาลัยไดเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นผานชองทาง
ท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกัน คือ กลองความคิดเห็นบริเวณหนาหองประชาสัมพันธ 7.6-
2.1-R20แบบสอบถามความพึงพอใจในการใหบริการของประชาสัมพันธ 7.6-2.2-R20
การรับฟง ความคิดเห็นขอเสนอแนะทาง e-mail (7.6-2.3-R20)  จัดประชุมรับฟงความ
คิดเห็นโครงการ (7.6-2.4-R20)   

ขอ 3 มหาวิทยาลัยนาํความคิดเหน็ของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน เชน ขอมูลใน
กลองแสดงความคิดเห็น โดยมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธแตละศูนยรับผิดชอบ  การรับฟง
ความคิดเหน็ทางเว็บไซด ของมหาวิทยาลัย โดยเจาหนาท่ีบริหารงาน
ท่ัวไป  เลขานุการ  อธิการบดี เปนผูรับผิดชอบ และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม คือ 
การนําความคิดเห็นประชาชนไปประกอบ การบริหารงานโดยมีวิธีการแกไขขอรองเรียน 
(7.6-3.1-R20) แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ (7.6-3.2-R20) การประชุมรวมกับ
ภาคประชาชนเพ่ือพัฒนาชุมชน   “การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ” (7.6-3.3-R20) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมท่ีีปรึกษาท่ีมาจากภาคประชาชนท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ มีการ
ดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง และชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกนัอยางนอย ปละ 2 
คร้ัง  มีคําส่ังแตงต้ังท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (7.6-4.1-R20)  การ
ประชาสัมพันธดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม มีการประชุมสัมมนารวมกันโดยมีท่ีปรึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เปนผูใหคําปรึกษา  (7.6-4.2-R20) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยไดมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนเปน
สวนรวม ในการตรวจสอบความกาวหนาของการดําเนินงานและผลสําเร็จในการทํางาน
ของมหาวิทยาลัย 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
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เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.6-1.1-R20 จดหมายขาวราชมงคลสุวรรณภูมิฉบับท่ี 1-7 ประจําเดือนมีนาคม-ธันวาคม 2551 
7.6-1.2-R20 เว็บไซด www.rmutsb.ac.th 
7.6-1.3-R20 ขาวในหนังสือพิมพเดลินวิส   บานเมือง   ขาวสด และ คมชัดลึก  นิตยสาร

การศึกษาอัพเกรด  สรรพสาร จอบ  รีแควซท    
7.6-1.4-R20 จัดนิทรรศการ Road Show  นิทรรศการตลาดนัดหลักสูตรอุดมศึกษา คร้ังท่ี 12 

และ13 
7.6-1.5-R20 ปายรับสมัครนักศึกษา  ปายประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ 
7.6-1.6-R20 แผนพบัแนะนาํมหาวิทยาลัย (ไทย-อังกฤษ) แผนพับรับสมัครนักศึกษาใหม 
7.6-2.1-R20 กลองความคิดเห็นบริเวณหนาหองประชาสัมพันธ 
7.6-2.2-R20 แบบสอบถามความพึงพอใจในการใหบริการของประชาสัมพันธ 
7.6-2.3-R20 การรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะทาง E-mail หรือเว็บไซดมหาวิทยาลัย 
7.6-2.4-R20 จัดประชุมรับฟงความคิดเหน็โครงการเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและการ

เพิ่มมูลคาขาวโพดขาวเหนียวในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
7.6-3.1-R20 วิธีการแกไขขอรองเรียน 
7.6-3.2-R20 แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
7.6-3.3-R20 แบบสรุปผลรายงานการรับฟงความคิดเหน็ขอเสนอแนะทาง e-mail หรือ เว็บ

ไซด มหาวิทยาลัย 
7.6-3.4-R20 การประชุมรวมกับภาคประชาชนเพื่อพัฒนาชุมชน “การเปดโอกาสใหประชาชน 

เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเหน็และรวมติดตามตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติราชการ 

7.6-4.1-R20 คําส่ังแตงต้ังท่ีปรึกษามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
7.6-4.2-R20 การประชุมสัมมนารวมกนัโดยมีท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณ

ภูมิใหคําปรึกษา 
7.6-4.3-R20 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็นและรวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
7.6-5.1-R20 รายงานผลการดําเนินงานโครงการเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและการเพ่ิม

มูลคาผลผลิตขาวโพดขาวเหนียว คร้ังท่ี 1 
7.6-5.2-R20 รายการแถลงขาว (ออนไลน) โครงการเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมและการ

เพิ่มมูลคาผลผลิตขาวโพดขาวเหนียว  คร้ังท่ี 2 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  7.7  รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเปนนกัวิจัยท้ังหมด 
3. จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจยั) ท่ีไดรับรางวัล ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

4. จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจยั) ท่ีไดรับรางวัล -  ดานการวิจัย 
5. จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจยั) ท่ีไดรับรางวัล -  ดานศิลปและวัฒนธรรม 
6. จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจยั) ท่ีไดรับรางวัล -  ดานอ่ืนๆ 
 
เกณฑการประเมิน  :  
1. เกณฑท่ัวไป 

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 รอยละ 1 –รอยละ 1.99 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ผลการดําเนินการ : ปการศึกษา 2551  
 จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยัท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ ใหนับรางวัลซํ้าได(A) 7 คน  
 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด ใหนับท่ีลาศึกษาตอดวย (B) 570 
คน  
 /รอยละของจํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพฯ  = 
 (A/B) x 100 = .............................. 
 = (7/570) x 100  =1.23 
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           2    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   รอยละ 0.1 - รอยละ 0.99 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : 0.000 ตัวหาร : 0.000 ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : รางวัลผลงานทาง
วิชาการหรือวชิาชีพ รอยละ 1.358] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.7-1.1-R17 สําเนาบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.13/1100  คณะวิศวกรรมศาสตรและสถาปตยกรรม

ศาสตร 
7.7-1.2-R17 สําเนาบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.11/1114  คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
7.7-1.3-R17 สําเนาบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.14/0716  คณะศิลปศาสตร 
7.7-1.4-R17 สําเนาบันทึกขอความ ท่ี ศธ 0585.09/0715  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  7.8  มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูงและ
ตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยมีการ
แตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารผูบริหารระดับสูงตองมี
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงท่ีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว
หรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/7.7-1.1-R17%20%C7%D4%C8%C7%A1%C3%C3%C1%C8%D2%CA%B5%C3%EC%CF.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/7.7-1.2-R17%20%BA%C3%D4%CB%D2%C3.PDF
javascript:void(0);/*1250400295625*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/7.7-1.3-R17%20%C8%D4%C5%BB%C8%D2%CA%B5%C3%EC.PDF
javascript:void(0);/*1250400284171*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=17reg%2Fed175&amp;sortby=name&amp;file=17reg/ed175/7.7-1.4-R17%20%A4%C3%D8%C8%D2%CA%B5%C3%EC.PDF
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3. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการ
ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียง และการ
ดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเส่ียง 
5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุด
ของสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 –4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยฯมีการจัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตามคําส่ัง ท่ี 

48/2551ลงวันท่ี 17 มกราคม 2551 โดยมีรองอธิการบดีฝายกิจการท่ัวไป เปนประธาน
กรรมการและมีคณบด ีผูอํานวยการของสถาบัน / สํานัก / กอง เปนกรรมการโดยมี
ผูอํานวยการตรวจสอบภายในเปนเลขานุการ ( 7.8-1.1-R18 ) 

ขอ 2 มีการวิเคราะหความเส่ียงและระบุปจจัยเส่ียง ของคณะ  สถาบัน  สํานัก  และกองเพ่ือมา
จัดทําการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียง  ท่ีจะสงผลกระทบตอการบริหารของ
มหาวิทยาลัย  ( 7.8-2.1-R18 ) 

ขอ 3 มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงของแตละคณะ  สถาบัน  สํานัก  และกองโดยมีการ
กําหนดมาตรการในการปฏิบัติงาน ( 7.8-3.1-R18 ) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการดําเนนิการเชิญประชุม ( 7.8-4.1-R18 ) มีการประชุมคณะกรรมการ
เพื่อนําแผนบริหารความเส่ียงถายทอดสูคณะ สถาบัน  สํานัก  กอง  นําไปปฏิบัติในดาน
ของการบริหารความเส่ียงตามแผน ( 7.8-4.2-R18 ) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยฯ มีการนําผลการดําเนินงานความเส่ียงของหนวยงานมาทําการสรุป  กําหนด
แนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงท่ีจะใชในการดําเนินการ
ในปตอไป  ( 7.8-5.1-R18 ) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
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เปาหมาย1 :   5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
7.8-1.1-R18 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ  คร้ังท่ี  1  (17  มกราคม  2551) 
7.8-2.1-R18 ความเส่ียงของแตละหนวยงาน 
7.8-3.1-R18 แผนบริหารความเส่ียง 
7.8-4.1-R18 เอกสารเชิญประชุม 
7.8-4.2-R18 รายงานผลการประชุม 
7.8-5.1-R18 เสนอใหลงนามตามรายงานการควบคุมภายในขอ 6 สรุปผลการบริหารความเส่ียง 
7.8-5.2-R18 สรุปผลการบริหารความเส่ียง 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
ตัวบงชี้ท่ี  7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 
2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 
3. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดบัคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงค
ของแตละประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกบัหนวยงานใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็น
ยุทธศาสตรของสถาบัน 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะหรือเทียบเทา 
6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร
ระดับตาง ๆ  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-1.1-R18%20%A4%D3%CA%D1%E8%A7%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A4%B3%D0%A1%C3%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A1%D2%C3%A4%C7%BA%A4%A4%D8%C1%C0%D2%C2%E3%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-2.1-R18%20%A4%C7%D2%C1%E0%CA%D5%E8%C2%A7%A2%CD%A7%E1%B5%E8%C5%D0%CB%B9%E8%C7%C2%A7%D2%B9.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-3.1-R18%20%E1%BC%B9%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A4%C7%D2%C1%E0%CA%D5%E8%C2%A7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-4.1-R18%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%E0%AA%D4%AD%BB%C3%D0%AA%D8%C1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-4.2-R18%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-5.1-R18%20%20%CD%B8%D4%A1%D2%C3%BA%B4%D5%C5%A7%B9%D2%C1%E3%B9%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%A4%C7%BA%A4%D8%C1%C0%D2%C2%E3%B9%B5%D2%C1%C3%D0%E0%BA%D5%C2%BA%A2%E9%CD%B7%D5%E8%206.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed018&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed018/7.8-5.2-R18%20%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%BA%C3%D4%CB%D2%C3%A4%C7%D2%C1%E0%CA%D5%E8%C2%A7%20.tif.pdf
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7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง 
8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 
 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 -  7 ขอ
แรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดแนวทางในการประเมินผลหนวยงาน โดยประเมินผลจากการ

รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการและการใชจายงบประมาณของหนวยงานตางๆ ใน
ความรับผิดชอบ เกณฑการใหคะแนนตามตัวบงช้ีและเปาหมายท่ีกําหนดไวในแผนการ
ปฏิบัติราชการประจําปและแบบจัดทําแผน รายงานผลประจําปงบประมาณ 2551 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยฯ มีแผนงานการประเมินผลภายในมหาวิทยาลัย โดยมีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี ภายใน 2 สัปดาห หลังส้ินไตรมาสทุกไตรมาส 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายของหนวยงานตามพันธกิจ แผนกลยทุธ 
เปาหมาย ระบบการดําเนนิงานและแผนปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยท่ีชัดเจน 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทํา Strategy Map ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงครอบคลุมการกําหนดกล
ยุทธ มาตรการท่ีทุกหนวยงานรับผิดชอบ โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเดน็
ยุทธศาสตร/กลยุทธท่ีเกี่ยวของกับความรับผิดชอบของหนวยงานใหเช่ือมโยงกับ
เปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ขอ 5 ผูบริหารระดับสูงและผูท่ีเกี่ยวของ ไดมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ แผนกล
ยุทธ เปาหมาย โดยมีการลงนามในคํารับรองระหวางผูบริหารระดับสถาบันกับผูบริหาร
ระดับคณะ 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยฯ มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํา
รับรองของมหาวิทยาลัยและระดับคณะ โดยผูบริหารที่เปนผูกํากับดแูลตัวชี้วดั ไดมี
โอกาสชี้แจงภาระงานท่ีเกีย่วของกับหัวหนาหนวยงานทุกระดับ และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในตัวช้ีวัดตางๆ ใหชัดเจน 

ขอ 7 มหาวิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวดัเปรียบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานท่ีทําไดจริงในปงบประมาณท่ีผานมา และนําเสนอผลการประเมินเขาท่ีประชุม
สภามหาวิทยาลัย ปละ 2 คร้ัง 
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การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           2    
เปาหมาย1 :   ระดับ 5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 7] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
1.1-3.1-R04 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1.1-4.1-R04(1) แบบจัดทําแผนรายงานผลประจําปงบประมาณ 2551 (ประทับตราสํานักงบประมาณ) 
1.1-5.1-R04(1) รายงานสถานะการใชจายงบประมาณDGEN (GF) 
1.1-5.2-R04(1) แบบจัดทําแผนรายงานผลฯประจําปงบประมาณ2551ไตรมาส1 
1.1-5.2-R04(1) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณป2551ส้ินไตรมาส1 
1.1-5.2-R04(2) แบบจัดทําแผนรายงานผลฯประจําปงบประมาณ2551ไตรมาส2 
1.1-5.2-R04(2) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 2 
1.1-5.2-R04(3) แบบจัดทําแผนรายงานผลฯประจําปงบประมาณ2551 ไตรมาส 3 
1.1-5.2-R04(3) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 3 
1.1-5.2-R04(4) แบบจัดทําแผนรายงานผลฯประจําปงบประมาณ2551 ไตรมาส 4 
1.1-5.2-R04(4) รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 ส้ินไตรมาส 4 
1.1-5.3-R04(1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 5-2551 หนา 5 
1.1-5.3-R04(2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 8-2551 หนา 13 
1.1-5.3-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 10-2551 หนา 8-1 
1.1-5.3-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 11-2551 หนา 8-11 
1.1-6.3-R04 Strategy Map การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
1.1-7.1-R04 สรุปผลการทบทวนผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรจัดสรรแผนงบประมาณ ฯ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  
1.1-7.2-R04 สรุปผลการทบทวนผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรจัดสรรแผนงบประมาณฯ 

ประจําปงบประมาณ 2552 
7.9-1.1-R04 เอกสารการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการและการใชจายงบประมาณ 
7.9-1.1-R04 เอกสารการลงนามในคํารับรองระหวางอธิการบดีกับผูบริหารระดับคณะ 
7.9-6.1-R04 การชี้แจงภาระงานและงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหหนวยงานผูรับผิดชอบ

ทราบตามแผนปฏิบัติราชการใน www.rmutsb.ac.th  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-3.1-R04%20%E1%BC%B9%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%C3%D2%AA%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.2551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-4.1-R04%20%281%29%20%E1%BA%BA%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202551%20%28%BB%C3%D0%B7%D1%BA%B5%C3%D2%CA%D3%B9%D1%A1%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed004&sortby=name&file=01po/ed004/1.1-5.1-R04%20%281%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%B6%D2%B9%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20DGEN%20%28GF%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed004&sortby=name&file=01po/ed004/1.1-5.2-R04%20%281%29%20%20%E1%BA%BA%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9-%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%CF%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202551%20%E4%B5%C3%C1%D2%CA%201.pdf
javascript:void(0);/*1252035833484*/
javascript:void(0);/*1252035833484*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed004&sortby=name&file=01po/ed004/1.1-5.2-R04%20%281%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%E1%C5%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BB%D5%202551%20%CA%D4%E9%B9%E4%B5%C3%C1%D2%CA%201.pdf
javascript:void(0);/*1252035871984*/
javascript:void(0);/*1252035871984*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.2-R04%20%282%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%E1%C5%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BB%D5%202551%20%CA%D4%E9%B9%E4%B5%C3%C1%D2%CA%202.pdf
javascript:void(0);/*1252038833812*/
javascript:void(0);/*1252038833812*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed004&sortby=name&file=01po/ed004/1.1-5.2-R04%20%283%29%20%E1%BA%BA%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9-%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%CF%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202551%20%E4%B5%C3%C1%D2%CA%203.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.2-R04%20%283%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%E1%C5%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BB%D5%202551%20%CA%D4%E9%B9%E4%B5%C3%C1%D2%CA%203.pdf
javascript:void(0);/*1252038855328*/
javascript:void(0);/*1252038855328*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed004&sortby=name&file=01po/ed004/1.1-5.2-R04%20%284%29%20%20%E1%BA%BA%A8%D1%B4%B7%D3%E1%BC%B9-%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%CF%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%202551%20%E4%B5%C3%C1%D2%CA%204.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.2-R04%20%284%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%C3%D8%BB%BC%C5%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%A7%D2%B9%E1%C5%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BB%D5%202551%20%CA%D4%E9%B9%E4%B5%C3%C1%D2%CA%204.pdf
javascript:void(0);/*1252038873015*/
javascript:void(0);/*1252038873015*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%281%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%205-2551%20%CB%B9%E9%D2%205.pdf
http://203.158.224.208/qa/wfbimages/download.gif
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ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน   - 
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 7 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
จุดแข็ง  :   
1. มีวิสัยทัศนและแผนกลยทุธสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
2. ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
3. เปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกัน 
4. ผูบริหารทุกระดับมีภาวะผูนํา 
5. มีความรวมมือของบุคลากรในทุกระดบั 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง : 
จุดท่ีควรพัฒนา  :   
การจัดภาระงานของอาจารยสายวิชาการท่ี ลงมาปฏิบัตงิานในสายสนับสนุน บางคร้ังเม่ือมี

การประชุมในสวนงานท่ีรับผิดชอบ แตเม่ือถึงการปฏิบัติสายสนับสนุนจะเปนผูปฏิบัติ แต
หลักการทํางานผูปฏิบัติงานจริงจะไมคอยทราบ ทําใหประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรืองานท่ี
ออกมาไมเปนไปตามเปาหมายท่ี กําหนดไว 
 
 วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :  - 
 
องคประกอบท่ี  8   การเงินและงบประมาณ 
 

ตัวบงชี้ท่ี  8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีแผนกลยทุธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางดานการเงิน  แผนการจดัสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพโปรงใส  ตรวจสอบได 
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3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ
วิเคราะหสถานะทางการเงิน 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวเิคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความม่ันคงขององคการอยางตอเนื่อง 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาท่ีตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 
เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 –6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ให

เปนไปตามเปาหมายของแผนกลยุทธ 
ขอ 2 มหาวิทยาลัยฯ มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรและการวาง

แผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได โดยมีคณะกรรมการจัดทําคํา
เสนอของบประมาณรายจายประจําป ดําเนนิการจัดทําคําของบประมาณประจําป จัดหา
ทรัพยากรทางดานการเงิน พิจารณาจดัสรรงบประมาณท่ีไดรับประจําป ใหเปนไปตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย มีการรายงานสรุปการติดตามการใชจายเงินรายไตรมาสให
เปนไปตามแผนการใชจายเงินในท่ีประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฯ 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน โดยใชการรายงานจากฐานขอมูลทางการเงิน 
และขอมูลการรายงานการใชจายงบประมาณในระบบ GFMIS ในปงบประมาณ 
พ.ศ.2551 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง โดย
จัดทํารายงานการเงินตามระเบียบของทางราชการทุกเดอืน เชน รายงบประมาณเงิน
ผลประโยชน (เงินรายได) งบกระแสเงินสด งบกระแสรายวนั และรายงานแสดง
สถานะการใชจายงบประมาณจากฐานขอมูลในระบบ GFMIS 
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ขอ 5 มหาวิทยาลัยฯ มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะห
สถานะทางการเงินและความม่ันคงขององคการอยางตอเนื่อง เชน การรายงานตนทุนตอ
หนวย, รายงานสรุปผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณ ป 2551 เสนอเขาท่ี
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ขอ 6 มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภาย ในระดับกอง เพื่อทําหนาท่ีตรวจ
ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีสถาบันกําหนด โดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีติดตามการใชจายเงินของหนวยงานใหเปนไปตาม
ระเบียบ, ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐและรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ของหนวยงานใหทางมหาวิทยาลัยไดรับทราบ 

ขอ 7 ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชจายเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 

 

การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 7 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 7] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
1.1-3.1-R04 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
1.1-5.1-R04(1) รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ DGEN (GF) 
1.1-5.3-R04(1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 5-2551 หนา 5,11 
1.1-5.3-R04(2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 8-2551 หนา 13 
1.1-5.3-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 10-2551 หนา 8-11 
8.1-2.1-R04 เอกสารการพจิารณางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 และเงิน

ผลประโยชน ประจําปงบประมาณ 2551 มทรส. 
8.1-2.2-R04 คูมือการจัดทําคําเสนอของบประมาณรายจายประจําป 2551และเงินผลประโยชน

ฯ 
8.1-2.3-R04 เอกสารงบประมาณเงินผลประโยชน การจดัสรรงบประมาณงบประมาณ 2551 
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http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-6.5-R04%20%A4%D9%E8%C1%D7%CD%A1%D2%C3%A8%D1%B4%B7%D3%A4%D3%E0%CA%B9%CD%A2%CD%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551%E1%C5%D0%E0%A7%D4%B9%BC%C5%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%CF.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-6.6-R04%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%E0%A7%D4%B9%BC%C5%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%2C%20%A1%D2%C3%A8%D1%B4%CA%C3%C3%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20%BE.%C8.2551.pdf
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8.1-2.4-R04 การชี้แจงภาระงานและงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรใหหนวยงานผูรับผิดชอบ
ทราบตามแผนปฏิบัติราชการ ใน www.rmutsb.ac.th 

8.1-2.5-R04(1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 5-2551 หนา 5  
8.1-2.6-R04(2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 8-2551 หนา 13 
8.1-2.7-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 10-2551 หนา 8-11 
8.1-3.1-R03 เอกสารงบประมาณเงินผลประโยชน (เงินรายได) 
8.1-3.1-R03 เอกสารงบประมาณเงินผลประโยชน (เงินรายได) 
8.1-3.2-R03 ทะเบียนคุมรายรับรายจาย ประจําป 2551 
8.1-3.3-R04(1) รายงานสถานะการใชจายงบประมาณ DGEN (GF) 
8.1-5.1-R04 เอกสารการรายงานตนทุนตอหนวย 
8.1-5.2-R04(1) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 5-2551 หนา 5,11 
8.1-5.2-R04(2) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 8-2551 หนา 13 
8.1-5.2-R04(3) รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยฯ คร้ังท่ี 10-2551 หนา 8-11 
8.1-6.2-R04 รายงานการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 2551 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
 - 
ตัวบงชี้ท่ี  8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 
2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 
3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนในสถาบัน 
4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอ่ืนนอกสถาบัน 
5. มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/7.9-6.1-R04%20%20%A1%D2%C3%AA%D5%E9%E1%A8%A7%C0%D2%C3%D0%A7%D2%B9%E1%C5%D0%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%B7%D5%E8%E4%B4%E9%C3%D1%BA%A8%D1%B4%CA%C3%C3%E3%CB%E9%CB%B9%E8%C7%C2%A7%D2%B9%BC%D9%E9%C3%D1%BA%BC%D4%B4%AA%CD%BA%B7%C3%D2%BA%B5%D2%C1%E1%BC%B9%BB%AF%D4%BA%D1%B5%D4%C3%D2%AA%A1%D2%C3%20%E3%B9%20www.rmutsb.ac.th.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%281%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%205-2551%20%CB%B9%E9%D2%205.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%282%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%208-2551%20%CB%B9%E9%D2%2013.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%283%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010-2551%20%CB%B9%E9%D2%208-11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/8.1-3.1-R03%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%E0%A7%D4%B9%BC%C5%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%20%28%E0%A7%D4%B9%C3%D2%C2%E4%B4%E9%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/8.1-3.1-R03%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%E0%A7%D4%B9%BC%C5%BB%C3%D0%E2%C2%AA%B9%EC%20%28%E0%A7%D4%B9%C3%D2%C2%E4%B4%E9%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/8.1-3.2-R03%20%B7%D0%E0%BA%D5%C2%B9%A4%D8%C1%C3%D2%C2%C3%D1%BA%C3%D2%C2%A8%E8%D2%C2%20%BB%C3%D0%A8%D3%BB%D5%202551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.1-R04%20%281%29%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%CA%B6%D2%B9%D0%A1%D2%C3%E3%AA%E9%A8%E8%D2%C2%A7%BA%BB%C3%D0%C1%D2%B3%20DGEN%20%28GF%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/8.1-5.1-R04%20%E0%CD%A1%CA%D2%C3%A1%D2%C3%C3%D2%C2%A7%D2%B9%B5%E9%B9%B7%D8%B9%B5%E8%CD%CB%B9%E8%C7%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%281%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%205-2551%20%CB%B9%E9%D2%205.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%282%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%208-2551%20%CB%B9%E9%D2%2013.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/1.1-5.3-R04%20%283%29%20%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%BB%C3%D0%AA%D8%C1%CA%C0%D2%C1%CB%D2%C7%D4%B7%C2%D2%C5%D1%C2%CF%20%A4%C3%D1%E9%A7%B7%D5%E8%2010-2551%20%CB%B9%E9%D2%208-11.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed004&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed004/8.1-6.2-R04%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%CA%CD%BA%C0%D2%C2%E3%B9.pdf
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ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมคีณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของสถาบันโดยมีคําส่ัง

แตงต้ัง  
 1.1 คณะดําเนนิการจัดทําผังแมบทพัฒนาที่ดินและส่ิงปลูกสรางของมหาวิทยาลัย มีหนาท่ี

 กําหนดนโยบายการใชประโยชนของท่ีดิน และส่ิงปลูกสรางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
 ราชมงคลสุวรรณภูมิ และจัดทําผังแมบทพัฒนาที่ดินและส่ิงปลูกสรางภายในมหาวิทยาลัย
 ใหเกิดประโยชนสูงสุดมีอํานาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินการและติดตาม
 ประเมินผลการดําเนินงานของฝายตางๆ  

  ตามคําส่ังท่ี 008 / 2550 ลงวันท่ี 5 ต.ค. 50 ( ด ู8.2 – 1.1 – R 21 )  
  ตามคําส่ังท่ี 004 / 2551 ลงวันท่ี 24 เม.ย. 51 ( ด ู8.2 – 1.2 – R21 )  
  ตามคําส่ังท่ี 001 / 2551 ลงวันท่ี 4 ก.พ. 51 ( ด ู8.2 – 1.3 – R21 )  
  ตามคําส่ังท่ี 010 / 2551 ลงวันท่ี 7 ต.ค. 51 ( ด ู8.2 – 1.4 – R 21 )  
 1.2 คณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของสถาบัน  
  ตามคําส่ังท่ี พิเศษ / 2550 ลงวันท่ี 20 มี.ค. 50 ( ด ู8.2 – 1.5 – R21 )  
 1.3 คณะกรรมการดําเนนิการจัดทําและควบคุมดูแลมาตรการประเมินพลังงาน  
  ตามคําส่ังท่ี 493 / 2551 ลงวันท่ี 30 พ.ค. 51 ( ด ู8.2 – 1.6 – R21 ) 
ขอ 2 มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน โดยคณะกรรมการแตละ

คําส่ังมีการประชุมรวมกนั  เชน  รายงานการประชุมผังแมบทพัฒนาท่ีดินและส่ิงปลูก
สรางของมหาวิทยาลัย คร้ังท่ี 3 / 2551  ลงวันท่ี  18 ม.ค. 2551 ( ด ู8.2 - 2.1 - R21 )
 คร้ังท่ี 4 /2551   ลงวันท่ี  20 ก.พ. 2551 ( ดู 8.2 - 2.2 - R21 ) คร้ังท่ี 5 / 2551 ลง
วันท่ี  18 ส.ค. 2551  ( ด ู8.2 - 2.3  R21) คร้ังท่ี 6 / 2551  ลงวันท่ี  17 ธ.ค.  2551  ( ดู 
8.2 - 2.4 - R21 ) รายงานการประชุม การวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของสถาบัน
 คร้ังท่ี 1 / 2551 ลงวันท่ี  22 มี.ค. 2551 ( ด ู8.2 - 2.5 - R21)  คร้ังท่ี 2 / 2551  ลง
วันท่ี  4  มิ.ย.  2551 ( ด ู8.2 - 2.6 - R 21 ) 

ขอ 3 มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอ่ืนในสถาบัน จัดทําแผนการใชทรัพยากรรวม 
กับหนวยงานภายในภายนอก (ดู 8.2-3.1-R21)  แผนการใชอาคารสถานท่ี (ดู 8.2-3.2R22) 

 ประกาศมหาวทิยาลัยเร่ืองมาตรการประหยัดพลังงานและคาสาธารณูปโภคลงวันท่ี 4 
มิถุนายน 2551 (ด ู8.2-3.3-R21) แผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิประจําปงบประมาณ 2551 (ด ู8.2-3.4R21)  การใชหองเรียน,หอง
ปฏิบัติ,หอประชุม,หองประชุม (ด ู8.2-3.5R21)  การใชรถยนตราชการ (ด ู8.2-3.6-R21) 

 แบบประเมินความพึงพอใจ (ด ู8.2-3.7-R21) 
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ขอ 4 มีแผนการใชทรัพยากรรวมกบัหนวยงานอ่ืนนอกสถาบัน จัดทําแผนการใชทรัพยากร
รวมกับหนวยงานภายในภายนอก (ดู 8-2-4.1-R21) การขอใชสถานท่ีจากหนวยงานอ่ืน ๆ 
ภายนอกสถาบัน (ดู 8.2-4.2-R21) 

ขอ 5 มีผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน การรับรอง
ผลการดําเนินงานและหลักฐานประกอบรายตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 
12 เดือน ป 2551 (ด ู8.2-5.1-R21) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   5 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 5] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
8.2-1.1-R21 คําส่ังท่ี 008/2550 ลงวันท่ี 5 ต.ค. 2550 
8.2-1.2-R21 คําส่ังท่ี 004/2551 ลงวันท่ี 24 เม.ย. 2551 
8.2-1.3-R21 คําส่ังท่ี 001/2551 ลงวันท่ี 4 ก.พ. 2551 
8.2-1.4-R21 คําส่ังท่ี 010/2551 ลงวันท่ี 7 ต.ค. 2551 
8.2-1.5-R21 คําส่ังท่ี พิเศษ/2550 ลงวันท่ี 20 มี.ค. 2550 
8.2-1.6-R21 คําส่ังท่ี 493/2551 ลงวันท่ี 30 พ.ค. 2551  
8.2-2.1-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 3 / 2551  ลงวันท่ี  18  ม.ค. 2551 
8.2-2.2-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 4 / 2551  ลงวันท่ี  20  ก.พ. 2551 
8.2-2.3-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 5 / 2551  ลงวันท่ี  18  ส.ค.  2551 
8.2-2.4-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 6 / 2551  ลงวันท่ี  17  ธ.ค.  2551 
8.2-2.5-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 1 / 2551  ลงวันท่ี  22  มี.ค. 2551 
8.2-2.6-R21 รายงานประชุม  คร้ังท่ี 2 / 2551  ลงวันท่ี   4  มิ.ย.  2551 
8.2-3.1-R21 เอกสารการจัดทําแผนทรัพยากรรวมกัน 
8.2-3.2-R21 เอกสารแผนการใชอาคารสถานท่ี 
8.2-3.3-R21 เอกสารประกาศมหาวิทยาลัยฯ 
8.2-3.4-R21 เอกสารแผนปฏิบัติการประหยัดพลังงานฯ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-1.1-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-1.2-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-1.3-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-1.4-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-1.6-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.1-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.2-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.3-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.4-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.5-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-2.6-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.1-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.2-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.3-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.4-R21.pdf
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8.2-3.5-R21 เอกสารการใชหองเรียนฯ 
8.2-3.6-R21 เอกสารการใชรถยนตราชการ 
8.2-3.7-R21 เอกสารแบบประเมินความพงึพอใจ 
8.2-4.1-R21 แผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน 
8.2-4.2-R21 เอกสารการขอใชสถานท่ีจากหนวยงานอืน่ภายนอกสถาบัน 
8.2-5.1-R21 เอกสารรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ (รายตัวช้ีวัด) 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 8 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  - 
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  - 

 วิธีปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :   
 มีการจัดทําฐานขอมูลทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพในดานการวิเคราะหสถานะทาง
การเงิน เพื่อใหผูบริหารนําไปใชในการตัดสินใจ 
 
องคประกอบท่ี  9    ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 

ตัวบงชี้ท่ี 9.1   มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกบัระดับการพฒันาของ
สถาบัน 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคท้ัีงภายในและภายนอก
สถาบัน 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.5-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.6-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-3.7-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-4.1-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B98.2-4.2-R21.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed021&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed021/%CB%C5%D1%A1%B0%D2%B9%208.2-5.1-R21.pdf
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3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก  

4. มีการดําเนนิงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ  การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ (อยางนอย 3 ปนับรวมปท่ีมีการ
ติดตาม) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันท้ัง
ระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศกึษาระหวางหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอกสถาบัน 

เกณฑการประเมิน  :  
คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มี QA RMUTSB เปนระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน โดยสํานักคุณภาพการศกึษา ไดจัดทําโครงการ (9.1-1.1-R23) ประชุม
รางพิจารณาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (9.1-1.3-R23) (9.1-1.2-R23)เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดมีแนว
ทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน (9.1-1.4-R23) และมีการแตงต้ังคณะกรรมการในการดําเนินงาน
ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย (9.3-1.9-R23)  และโครงการฝกอบรมผูประเมิน
คุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาเพื่อการขยายผล (หลักสูตรท่ี 3) (9.1-1.6-R23)เพื่อ
ทบทวนระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษาและเหมาะสมกับเอกลักษณของสถาบัน และมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการพัฒนาของสถาบัน (9.1-1.5-R23) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดนโยบายการประกันคุณภาพ (9.1-2.1-R23) และใหความสําคัญ
เร่ืองการประกนัคุณภาพ จากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 
โดยอนุมัตใิหจัดต้ัง "สํานักประกันคุณภาพการศึกษา" เปนหนวยงานเทียบเทาระดับกอง
ภายในสํานกังานอธิการบด ีและใหเปล่ียนช่ือเปน "สํานักคุณภาพการศกึษา" (9.1-2.2-R 23) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ีและเกณฑคุณภาพ ท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
ของสกอ.และสมศ. ตามเอกสารเปาหมายคุณภาพ (9.1-3.1-R23) ซ่ึงมีการปรับมาตรฐาน
ของหนวยงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของท้ัง สกอ.และ สมศ. (9.1-3.2-R23) 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%C5%A7%B9%D2%C1%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D9%E8%C1%D7%CDQA&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C3%D0%BA%BA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C33.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BB%C3%D0%AA%D8%C1%C3%E8%D2%A7QA.pdf
javascript:void(0);/*1252215900952*/
javascript:void(0);/*1252215916432*/
javascript:void(0);/*1252215948144*/
javascript:void(0);/*1252215964873*/
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ขอ 4 มหาวิทยาลัยมีการดําเนนิงานดานระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามหลัก PDCA โดยได
มีการรายงานการประเมินตนเองทุกปอยางตอเนื่อง ทบทวนระบบการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย และมีการปรับเปล่ียนระบบใหมีความเหมาะสม ตั้งแตแรกต้ังมหาวิทยาลัย
ไดครบ 1 ป ใน พ.ศ. 2549 (9.1-4.1-R23) พ.ศ. 2550 (9.1-4.2-R23) จนถึงปจจุบัน (9.1-
4.4-R23 , 9.1-4.5-R23) ไดมีประชุมทบทวน (9.1-4.3-R23) และมีการตรวจประเมินรอบ 
6 เดือนดวย (9.1-4.6-R23) 

ขอ 5 มหาวิทยาลัยมกีารนําผลการประเมินการประกันคุณภาพท้ังจากสกอ.และสมศ.เสนอเขาสู
สภามหาวิทยาลัยและมีการนาํผลการประเมินมาจัดทําแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัย  ท่ีระบุโครงการตามตัวบงช้ีท่ีควรไดรับการพัฒนา (9.1-5.5-R23)  โดย
ผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย อยางรอบคอบและใหคําแนะนําท่ีมีนัยสําคัญ ดัง
มติสภามหาวทิยาลัยคร้ังท่ี 11/2551 (9.1-5.6-R23)  และคร้ังท่ี  3/2551  (9.1-5.1-R23) 
นอกจากน้ีในระดบัหนวยงาน ไดมีการปรับปรุงการดําเนนิงาน เชน สํานกัคุณภาพการศกึษา
จัดทําแผนปฏิบัติงานอยางเปนมีระบบยิ่งข้ึน (9.1-5.2-R23 )  รวมท้ังในสวนของคณะไดมี
การนําผลมาปรับปรุงในสวนของแผนการพัฒนาคุณภาพ เชน ทิศทางการพัฒนาของคณะ
บริหารฯ (9.1-5.3-R11) แผนพัฒนาฯของคณะวิทยาศาสตร (9.1-5.4-R12) 

ขอ 6 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 
เชน เว็บฐานขอมูลโดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (9.1-6.1-R23)  เว็บ
งานประกันของคณะวิศวกรรมศาสตรฯ (9.1-6.2-R13) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 7 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   ไมบรรลุ 
เปาหมายปตอไป: ระดับ 7 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
9.1-1.1-R23 โครงการประชุมรางพิจารณาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
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http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%C7%C1%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BB%D5%202552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA11-51%20%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%CA%D2%E0%CB%B5%D8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA3-52%20%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E1%BC%B9%A7%BB%C1.52.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed119&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed119/9.1%20-%2010%20-%20R11%20%20Recommend%20and%20Development%20.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC9&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC9/9.1-5.2%209.3-4.2.PDF
http://fis.rmutsb.ac.th/
http://eng.rmutsb.ac.th/events/assurance/Templates/assurance.html
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
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9.1-1.2-R23 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานโครงการประชุมพิจารณารางคูมือการ
ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-1.3-R23 เอกสารลงนามรวมประชุมโครงการประชุมพิจารณารางคูมือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-1.4-R23 เอกสารคูมือการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

9.1-1.5-R23 รายงานการประชุมพิจารณารางคูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.1-1.6-R23 โครงการฝกอบรมผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อการขยายผล 
(หลักสูตร 3) 

9.1-1.7-R23 แผนปฏิบัติการสํานักคุณภาพการศึกษา ประจําป งปม. 2551   
9.1-1.8-R23 แผนปฏิบัติการสํานักคุณภาพการศึกษา  ประจําป งปม.2552 
9.1-1.9-R23 คําส่ังแตงต้ังกรรมการบริหารระบบประกนัคุณภาพ 
9.1-2.1-R23 นโยบายการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
9.1-2.2-R23 มติสภามหาวทิยาลัยฯ จากการประชุมคร้ังท่ี 1/2551 
9.1-3.1-R23 เอกสารเปาหมายคุณภาพ ป2551 
9.1-3.2-R23 แบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2551 
9.1-4.1-R23 รายงานผลการประเมินตนเอง ป 2549 
9.1-4.2-R23 รายงานผลการประเมินตนเอง ป 2550 
9.1-4.3-R23 รายงานการประชุมโครงการประชุมพิจารณารางคูมือการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 15 
ธันวาคม 2551 

9.1-4.4-R23 โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา 2551 

9.1-4.5-R23 โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปการศึกษา 2551 

9.1-4.6-R23 รายงานผลการตรวจประเมินตนเองรอบ 6 เดือน ของทุกหนวยงาน 
9.1-5.1-R23 มติสภามหาวทิยาลัยฯ จากการประชุมคร้ังท่ี 3/2552 
9.1-5.2-R23 แผนปฏิบัติงานของสํานักคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2552 
9.1-5.3-R11 ขอเสนอแนะเรงดวนและทิศทางการพัฒนา คณะบริหารธุรกิจฯ 
9.1-5.4-R12 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2551คณะวทิยาศาสตรฯ 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%CD%A1%CA%D2%C3%C5%A7%B9%D2%C1%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D9%E8%C1%D7%CDQA&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BB%C3%D0%AA%D8%C1%C3%E8%D2%A7QA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%CB%C5%D1%A1%CA%D9%B5%C33.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E1%BC%B9%A7%BB%C1.51.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E1%BC%B9%A7%BB%C1.52.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%BA%C3%D4%CB%D2%C3%C3%D0%BA%BA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%B9%E2%C2%BA%D2%C2QA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA.1-51.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%BB%E9%D2%CB%C1%D2%C251.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FformQA&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202549&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%A2%CD%A7%CA%B6%D2%BA%D1%B9%20%28%CA%E8%A7%20%CA%A1%CD%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202550%29&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BB%C3%D0%AA%D8%C1%C3%E8%D2%A7QA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%B3%D0.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%CA%B6%D2%BA%D1%B92551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%206%20%E0%B4%D7%CD%B9&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA3-52%20%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E1%BC%B9%A7%BB%C1.52.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed119&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed119/9.1%20-%2010%20-%20R11%20%20Recommend%20and%20Development%20.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=12st%2Fed121%2F%CD%A7%A4%EC9&amp;sortby=name&amp;file=12st/ed121/%CD%A7%A4%EC9/9.1-5.2%209.3-4.2.PDF
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9.1-5.5-R23 แผนพัฒนาคุณภาพ 
9.1-5.6-R23 มติสภามหาวทิยาลัย คร้ังท่ี11/2551 
9.1-6.1-R23 เว็บฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
9.1-6.2-R13 เว็บงานประกันของคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  
 - 
ตัวบงชี้ท่ี  9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแกนกัศึกษา 
ชนิดของตัวบงช้ี :  กระบวนการ 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา 
2. มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกนัคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนกัศึกษา 
3. มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
4. นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกจิกรรมหรือโครงการ
นักศึกษา  

5. นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน 
6. มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนกัศึกษาดําเนินการ และในสวนท่ี
นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 

7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกัน
คุณภาพท่ีเกีย่วของกับนักศึกษาอยางตอเนือ่ง 

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 4  ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 –5 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 6  ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมโีครงการสรางความรู ความเขาใจและทักษะดานการประกันคุณภาพใหกับ

นักศึกษา (9.2-1.4-R13) (9.2-1.3-R23) มีการอบรมความรูเร่ืองการประกนัคุณภาพใหแก
นักศึกษา (9.2-1.2-R23) โดยที่คณะเปนผูดาํเนินการ (9.2-1.1-R23)   

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%C7%C1%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BB%D5%202552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA11-51%20%C7%D4%E0%A4%C3%D2%D0%CB%EC%CA%D2%E0%CB%B5%D8.pdf
http://fis.rmutsb.ac.th/
http://eng.rmutsb.ac.th/events/assurance/Templates/assurance.html
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-01-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-01-R13/9.2-1.1-R13%E1%BC%B9%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9QA%E1%B4%E8%B9.%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D9%E8%C1%D7%CDQA%B9%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%AA%D5%E9%E1%A8%A7%20QA%B9%C8.ppt
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%AA%D4%AD%E0%BB%E7%B9%C7%D4%B7%C2%D2%A1%C3.pdf
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ขอ 2 มหาวิทยาลัยมีการสงเสริมใหนักศึกษาท่ีผานการอบรมความรูดานการประกันคุณภาพ 
(9.2-2.1-R23) (9.2-2.2-R13) ไดนําความรูมาใชในการเขียนโครงการ/กิจกรรม ของชมรม 
สโมสรนักศึกษา (9.2-2.3-R23) 

ขอ 3 มหาวิทยาลัย โดยมอบหมายใหคณะตาง ๆ เปนผูดําเนินการแตงต้ังนกัศึกษาเขารวมเปน
กรรมการประกันคุณภาพ ระดับคณะ เชน คําส่ังแตงนักศึกษาเขามามีสวนรวมในระบบ
ประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร(9.2-3.1-R23) , เทคโนโลยีการเกษตรฯ (9.2-3.2-
R23) , บริหารธุรกิจฯ (9.2-3.3-R23), วิทยาศาสตร (9.2-3.4-R23)และวิศวกรรมศาสตรฯ 
(9.2-3.5-R23) 

ขอ 4 มหาวิทยาลัย โดยมอบหมายใหคณะดําเนนิการใหนักศึกษาท่ีไดผานการอบรมการให
ความรูดานการประกันคุณภาพ นําความรูมาดําเนิน  การประเมิน  การปรับปรุงโครงการ
ในสวนของชมรม  สโมสรนักศึกษา  เชน  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ สาดสี-สู
ขวัญ (9.2-4.4-R13) โครงการรับนอง(9.2-4.2-R13) ของ คณะวิศวกรรมศาสตร  โครงการ
ไหวครู (9.2-4.1-R11)  คณะบริหารธุรกิจฯ โครงการคายอาสาคณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม(9.2-4.3-R09) ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เปนตน 

ขอ 5 นักศึกษามีการจัดกิจกรรมรวมกันท้ังภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน โดยนําหลัก 
PDCA มาใชปฏิบัติในการดําเนินโครงการ เชน โครงการคายอาสา ศูนยสุพรรณบุรีท่ี
รวมกับเครือขายภาคตะวนัตก (9.2-5.1-R23) ตัวอยางกิจกรรมของคณะวิศวกรรมศาสตร 
(9.2-5.2-R13) 

ขอ 6 มหาวิทยาลัย  โดยการดําเนนิงานของคณะมีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพ
ในกจิกรรมท่ีนักศึกษาดําเนนิการ โดยมีคณะกรรมการตรวจติดตามซ่ึงมีตัวแทนนักศึกษา
คณะกรรมการในการติดตามงาน เชน คําสงแตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตามฯ คณะ
วิศวกรรมศาสตรฯ (9.2-6.1-R13) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 6] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: ระดับ 5 
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รายการหลักฐานอางอิง 
9.2-1.1-R23 หนังสือเชิญเปนวิทยากรจากคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
9.2-1.2-R23 power point เร่ือง“ระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพการศกึษาแกนกัศึกษา 
9.2-1.3-R23 คูมือการอบรม เร่ือง“ระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน

คุณภาพการศกึษาแกนกัศึกษา 
9.2-1.4-R13 โครงการอบรมนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
9.2-2.1-R23 หนังสือเชิญเปนวิทยากรจากคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
9.2-2.2-R13 การจัดกจิกรรมอบรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
9.2-2.3-R23 โครงการคายอาสา 
9.2-3.1-R23 คําส่ังคณะครุศาสตรฯ 
9.2-3.2-R23 คําส่ังคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
9.2-3.3-R23 คําส่ังคณะบริหารธุรกิจฯ 
9.2-3.4-R23 คําส่ังคณะวิทยาศาสตรฯ 
9.2-3.5-R23 คําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
9.2-4.1-R11 รายงานผลกิจกรรมพิธีไหวครูประจําปการศึกษา 2551  ศูนยนนทบุรี  คณะ

บริหารธุรกิจฯ 
9.2-4.2-R13 เอกสารสรุปโครงการรับนองและประชุมเชียรคณะวิศวกรรมศาสตรฯ 
9.2-4.3-R09 โครงการคายอาสาคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
9.2-4.4-R13 สรุปโครงการสาดสีสูขวัญ 25 มิ.ย.2551 
9.2-5.1-R23 โครงการคายอาสา ศูนยสุพรรณบุรี 
9.2-5.2-R13 ตัวอยางกิจกรรมงานมหาวิทยาลัยที่นกัศึกษามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
9.2-6.1-R13 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการตรวจติดตามงานกิจกรรมนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตรฯ 
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน    
 - 
 

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%AA%D4%AD%E0%BB%E7%B9%C7%D4%B7%C2%D2%A1%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%AA%D5%E9%E1%A8%A7%20QA%B9%C8.ppt
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D9%E8%C1%D7%CDQA%B9%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-01-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-01-R13/9.2-1.1-R13%E1%BC%B9%E3%CB%E9%A4%C7%D2%C1%C3%D9%E9QA%E1%B4%E8%B9.%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%AA%D4%AD%E0%BB%E7%B9%C7%D4%B7%C2%D2%A1%C3.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.1-R13%2F9.1-02-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.1-R13/9.1-02-R13/9.2-2.1-R13%A1%D2%C3%B4%D3%E0%B9%D4%B9%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3QA%E1%A1%E8%B9.%C8.pdf
javascript:void(0);/*1251958248187*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%D2%C2%CD%D2%CA%D2%A2%CD%A7%B9%D1%A1%C8%D6%A1%C9%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/edu.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/agri.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/bait.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/%A4%D3%CA%D1%E8%A7-sci.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%A4%B3%D0/%A4%D3%CA%D1%E8%A7-%C7%D4%C8%C7%D0.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=11bait%2Fed119&amp;sortby=name&amp;file=11bait/ed119/9.2%20-%2043%20-%20R11%20%20Teacher%20Day%20Nun.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-04-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-04-R13/3.2-2.4.1-R13.pdf
javascript:void(0);/*1252037110015*/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=09edu%2Fed094%2F%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%209%20%20%C3%D0%BA%BA%E1%C5%D0%A1%C5%E4%A1%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE&amp;sortby=name&amp;file=09edu/ed094/%CD%A7%A4%EC%BB%C3%D0%A1%CD%BA%B7%D5%E8%209%20%20%C3%D0%BA%BA%E1%C5%D0%A1%C5%E4%A1%A1%D2%C3%BB%C3%D0%A1%D1%B9%A4%D8%B3%C0%D2%BE/9.2-2.1-R-09%20%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%E8%D2%C2%CD%D2%CA%D2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed006%2F3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051%2F%C1%D4.%C2%2051&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed006/3.1%E1%C5%D0%20-3.2%20%B5%D1%E9%A7%E1%B5%E8%201%20%C1%D4.%C2%2051-%20%B8.%A4%2051/%C1%D4.%C2%2051/%CA%D2%B4%CA%D5-%CA%D8%E8%A2%C7%D1%AD%2025%20%C1%D4.%C2%2051.PDF
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E0%A4%C3%D7%CD%A2%E8%D2%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-05-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-05-R13/3.2-2.5.3-R13.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=13eng%2Fed131%2FR13_O9%2F9.2-R13%2F9.2-06-R13&amp;sortby=name&amp;file=13eng/ed131/R13_O9/9.2-R13/9.2-06-R13/9.2-6.1-R13%E1%B5%E8%A7%B5%D1%E9%A7%A1%C3%C3%C1%A1%D2%C3%B5%D4%B4%B5%D2%C1QA%B9%C8..pdf


 - 170 - 

ตัวบงชี้ท่ี  9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลผลิต 
เกณฑมาตรฐาน :  
1. มีการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  และ
สถาบันอยางตอเนื่อง 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกจิและพัฒนาการของ
สถาบัน 

3. มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของและสาธารณชน
ภายในเวลาท่ีกําหนด 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
5. มีนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อ
การเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอ่ืน ๆ  

 
เกณฑการประเมิน  :  

คะแนน 1  คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
ผลการดําเนินงาน  (ขอมูลจริง/วิธีการไดมา/หมายเลขหลักฐานอางอิง): 
ขอ 1 มหาวิทยาลัยมกีารดําเนนิงานดานระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามหลัก PDCA โดยได

มีการรายงานการประเมินตนเองทุกปอยางตอเนื่อง ทบทวนระบบการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย และมีการปรับเปล่ียนระบบใหมีความเหมาะสม ตั้งแตแรกต้ังมหาวิทยาลัย
ไดครบ 1 ป ใน พ.ศ. 2549 (9.3-1.1-R23) พ.ศ. 2550  (9.3-1.2-R23)  การตรวจประเมิน
รอบ 6 เดือนในป 2551 (9.3-1.3-R23)  และไดมีการเตรียมพรอมการประเมินในปปจจุบัน 
ท้ังในระดับคณะ (9.3-1.4-R23) และระดับสถาบัน (9.3-1.5-R23) โดยมีผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจนดังคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2 ฉบับ (9.3-1.5-
R23)  (9.3-1.7-R23)   

ขอ 2 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงระบบประกนัคุณภาพภายใน (9.3-2.1-R23) โดยไดมีการเปลี่ยน
จากระบบ ISO เปนระบบ QA RMUTSB (9.3-2.2-R23) เพื่อใหสอดคลองกับพันธกจิและ
พัฒนาการของสถาบัน (9.3-2.3-R23)  มีจดัต้ังหนวยงานสํานักคุณภาพการศึกษา (Office 
of Educational Quality) มีฐานะเทยีบเทากองข้ึน ตามมติสภามหาวิทยาลัย (9.3-2.4-R23) 
เพื่อเปนการสรางระบบและกลไกในการควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน

http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202549&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%20%A2%CD%A7%A1%C5%D8%E8%C1%CA%D2%A2%D2%C7%D4%AA%D2%20%28%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202550%29&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%206%20%E0%B4%D7%CD%B9&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%B3%D0.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%C3%D0%B4%D1%BA%CA%B6%D2%BA%D1%B92551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%C3%D0%B4%D1%BA%CA%B6%D2%BA%D1%B92551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%C3%D0%B4%D1%BA%CA%B6%D2%BA%D1%B92551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%B5%C3%C7%A8%28%E0%BE%D4%E8%C1%E0%B5%D4%C1%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
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ของมหาวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและระดับคุณภาพตามเกณฑการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา ของสกอ.และสมศ. 

ขอ 3 มหาวิทยาลัยมกีารรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอสภามหาวิทยาลัย 
(9.3-3.1-R23)  มหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ดังเอกสารหนังสือขอบคุณจากมหาวิทยาลัยตาง ๆ เชน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (9.3-3.5-R23)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ
ทหารลาดกระบัง (9.3-3.6-R23) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน (9.3-3.7-R23)  
และสาธารณชนภายในเวลาท่ีกําหนด 

ขอ 4 มหาวิทยาลัยมกีารนําผลการประเมินคุณภาพท้ังจากภายในและภายนอก(9.3-4.1-R23) มา
ใชในการปรับปรุง แผนพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบัน เพื่อให
สอดคลองกับการพัฒนาของมหาวิทยาลัย (9.3-4.3-R23) (9.3-4.4-R23) 

 
การประเมินตนเอง (SAR) 
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ :           3    
การบรรลุเปาหมาย   
เปาหมาย1 :   ระดับ 4 
ผลการดําเนินงาน [ตัวต้ัง : - ตัวหาร : - ผลลัพธ (%หรือสัดสวน) : 4] 
บรรลุเปาหมาย (1 = บรรลุ ,  0  =ไมบรรลุ) :   บรรลุ 
เปาหมายปตอไป: - 
 
รายการหลักฐานอางอิง 
9.3-1.1-R23 รายงานการประเมินตนเอง ป 2549 
9.3-1.2-R23 รายงานการประเมินตนเอง (กลุมสาขาวิชา) ป 2550 
9.3-1.3-R23 รายงานการประเมินตนเอง รอบ 6 เดือน 
9.3-1.4-R23 โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 

2551 
9.3-1.5-R23 โครงการประชุมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 

2551 
9.3-1.6-R23 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
9.3-1.7-R23 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการประเมิน (เพิ่มเติม) 
9.3-2.1-R23 โครงการประชุมรางพิจารณาคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA8-51%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%CA%C1%C8..pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/ku.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C5%D2%B4%A1%C3%D0%BA%D1%A7.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/ISAN.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%BC%C5%B5%C3%C7%A8%CA%C1%C8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&sortby=name&file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA5-51%20%BB%C3%D1%BA%E0%BB%E9%D2%CB%C1%D2%C2.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed023&sortby=name&file=01po/ed023/%C3%C7%C1%E1%BC%B9%BE%D1%B2%B9%D2%BB%D5%202552.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%20%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202549&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%20%A2%CD%A7%A1%C5%D8%E8%C1%CA%D2%A2%D2%C7%D4%AA%D2%20%28%BB%D5%A1%D2%C3%C8%D6%A1%C9%D2%202550%29&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?subdir=01po%2Fed023%2FSAR%206%20%E0%B4%D7%CD%B9&amp;sortby=name
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%A4%B3%D0.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%B5%C3%C7%A8%C3%D0%B4%D1%BA%CA%B6%D2%BA%D1%B92551.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%B5%C3%C7%A8.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%A4%D3%CA%D1%E8%A7%B5%C3%C7%A8%28%E0%BE%D4%E8%C1%E0%B5%D4%C1%29.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed023&sortby=name&file=01po/ed023/%CD%B9%D8%C1%D1%B5%D4%E2%A4%C3%A7%A1%D2%C3%C3%E8%D2%A7qa.pdf
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9.3-2.2-R23 รายงานการประชุมพิจารณารางคูมือการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

9.3-2.2-R23 เอกสารคูมือการประกันคุณภาพการศกึษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ   

9.3-2.4-R23 มติสภามหาวทิยาลัยฯ จากการประชุมคร้ังท่ี 1/2551 
9.3-3.1-R23 มติสภามหาวทิยาลัยฯ จากการประชุมคร้ังท่ี 8/2551 
9.3-3.2-R23 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปการศกึษา 2550 
9.3-3.3-R23 รายงานการประเมินตนเอง (e - SAR) ปการศึกษา 2550 
9.3-3.4-R23 รายงานการประเมินจากภายนอก (สมศ.) รอบท่ี 2 ปการศึกษา 2550 
9.3-3.5-R23 หนังสือจากม.เกษตรศาสตร 
9.3-3.6-R23 หนังสือจากลาดกระบัง 
9.3-3.7-R23 หนังสือจากมทร.อีสาน 
9.3-4.1-R23 รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.) 
9.3-4.2-R23 รายงานผลการตรวจของสมศ.ตอสภามหาวิทยาลัย 
9.3-4.3-R23 มติสภามหาวทิยาลัย ขอปรับแผนเปาหมาย  
9.3-4.4-R23 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจําป งปม. 2552  
 
ผลการประเมินของคณะกรรมการ  
คะแนนการประเมินคร้ังนี้ : -    
ผลการดําเนินงาน : - 
หมายเหตุ / ขอสังเกต  : (ถามี) กรณีท่ีมีความเห็นตางจากการประเมินตนเองของสถาบัน  

- 
 
ขอสรุปโดยรวมองคประกอบท่ี 9 
 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแขง็ :  
 1. ผูบริหารระดับสูง และสภามหาวทิยาลัยใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษา
  โดยจัดต้ังสํานักคุณภาพการศึกษาท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยตรงและ
  อธิการบดไีดเขารวมตรวจสอบหลักฐานในทุกตัวบงช้ี กอนการตรวจประเมนิสถาบันทุกคร้ัง 
 2. สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสามารถ ทุมเทและใหความสําคัญตอ
  การประกนัคุณภาพ  เชน  การสรางระบบฐานขอมูลประกันคุณภาพจากท่ีไมเคยมีมากอน 
  ใหสําเร็จและพรอมใชไดโดยไมมีปญหาภายในเวลา 7  วัน บุคลากรในระดับปฏิบัติงาน
  มีความสามารถดานคอมพวิเตอร และมีความพรอมในการปรับตัวเขากับระบบใหมอยาง

http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BB%C3%D0%AA%D8%C1%C3%E8%D2%A7QA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&subdir=01po%2Fed023&sortby=name&file=01po/ed023/%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BB%C3%D0%AA%D8%C1%C3%E8%D2%A7QA.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA.1-51.pdf
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023%2F%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA/%C1%B5%D4%CA%C0%D2%C1%B7%C3%CA8-51%20%C3%D2%C2%A7%D2%B9%BC%C5%CA%C1%C8..pdf
http://www.rmutsb.ac.th/
http://www.cheqa.mua.go.th/
http://203.158.224.208/qa/index.php?act=download&amp;subdir=01po%2Fed023&amp;sortby=name&amp;file=01po/ed023/%BC%C5%B5%C3%C7%A8%CA%C1%C8.pdf
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  จนทําให e-SAR สําเร็จภายในเวลาเพียง 1 เดือนโดย สํานักคุณภาพการศึกษา จัดอบรมเพียง 
  1 วัน และใหการบริการตอบคําถามและชวยเหลือทางโทรศัพทตลอดเวลา 
 
 จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง :  
 1. ควรวางระบบประกนัคุณภาพใหเขาเปนสวนหนึ่งของข้ันตอนทํางานปกติของบุคลากรทุกคน  
 2. ผูบริหารระดับกลาง ยังขาดความรูความเขาใจ และขาดการวางแผนดําเนนิการ รวมถึงการ
  วางแผนเก็บหลักฐานอางอิง เพื่อการตรวจประเมิน 
 3. บุคลากรในระดับปฏิบัติการในบางหนวยงานยังไมเห็นความสําคัญตอการประเมินโครงการ 
  และการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงงานคร้ังตอไป 
 4. ผูบริหารระดับสูงควรติดตามผลงานและตรวจสอบหลักฐานในแตละตัวบงช้ีลวงหนากอน 
  ส้ินสุดปการศกึษาอยางนอย 1 คร้ัง อาจเปนรอบ 9 เดือน เพือ่เปนการเรงรัดผลการดําเนนิงาน  
 
 วธีิปฏิบัติท่ีด/ีนวัตกรรม(ถามี) :   
 1. ควรมีการจดัอบรมใหกับบุคลากรมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัระบบประกันคุณภาพ
  การศึกษา ท้ังนี้ เพื่อใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา
  และยนิดีนําระบบประกันเขาเปนข้ันตอนการทํางานปกติของทุกคน 
 2. สรางระบบฐานขอมูลใหสะดวก และงายท่ีสุด (Simplified process) โดยคํานึงถึงผูท่ีมี
  ความสามารถดานคอมพิวเตอรต่ําท่ีสุด ใหสามารถเขาถึงและทํางานไดโดยงาย 
 3. กระตุนใหผูบริหารระดับกลางจัดประชุมหนวยงานยอย ใหผูปฏิบัติงานมีสวนในการ 
  วางแผนนําระบบประกันคุณภาพไปใช และวางแผนการเก็บหลักฐานอยางเปนระบบ  
  ในทันทีระหวางการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานยอยทุกโครงการ รวมถึงทุกกิจกรรมของ 
  นักศึกษาดวย 
 4. จัดทํางานวจิัยสถาบันในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการประเมินและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
  การศึกษาเพื่อสรางนวัตกรรมดานประกันคุณภาพท่ีเหมาะสมสําหรับมทร.สุวรรณภมิู
  และ/หรือมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ตอไป 
 


	รายงานการประเมินตนเอง
	
	บทที่ 2 ส่วนสำคัญ
	ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
	องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์  และแผนดำเนินการ
	ตัวบ่งชี้ที่  1.1  มีการกำหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์  แผนดำเนินงานและมีการกำหนดตัวบ่งชี้เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนให้ครบทุกภารกิจ
	ตัวบ่งชี้ที่  1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานที่กำหนดชนิดของตัวบ่งชี้ :  ผลผลิต


	
	ตัวบ่งชี้ที่  2.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้ที่  2.2  มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
	ตัวบ่งชี้ที่  2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล  องค์กร  และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม
	ตัวบ่งชี้ที่  2.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
	ตัวบ่งชี้ที่  2.5  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	ตัวบ่งชี้ที่  2.6  สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์
	ตัวบ่งชี้ที่  2.7  มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์                    
	ตัวบ่งชี้ที่  2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจำทำการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
	ตัวบ่งชี้ที่  2.9  ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
	ตัวบ่งชี้ที่  2.10   ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	ตัวบ่งชี้ที่  2.11   ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑิต
	ตัวบ่งชี้ที่  2.12  ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าที่สำเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมาที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในระดับชาติหรือนานาชาติ
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