
 
 

ประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การสรรหา และข้ันตอนการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     
 ด้วยคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ จะดำเนินการสรรหาบุคคลให้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และเพ่ือให้การดำเนินการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 อาศัยอำนาจตามข้อ 8 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
คุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อำนวยการ พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฯ และมติที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันศุกร์ที่  
21 พฤศจิกายน 2568 จึงออกประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง คุณสมบัติ การรับสมัคร และกระบวนการสรรหาคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังต่อไปนี้ 

 1. คุณสมบัติของผูเ้ข้ารับการสรรหา 
  1.1 ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลั ย หรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ ว
ไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง  
  1.2 คุณสมบัติ 

1.2.1 มีคุณธรรม และจริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 
1.2.2 มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์กร 
1.2.3 มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาองค์กร 
1.2.4 สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการขององค์กรอย่างเต็มเวลา 
1.2.5 คุณสมบัติตามที่คณะกรรมการสรรหากำหนด 

2. วิธีการสมัคร 
  2.1 สมัครด้วยตนเอง 
   2.2 เสนอชื่อโดยหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
  การสมัครด้วยตนเองหรือการเสนอชื่อโดยหน่วยงาน จะต้องจัดให้มีประวัติ ผลงาน ข้อมูล 
รายละเอียดเกี่ยวกับบุคคลตามท่ีคณะกรรมการสรรหาฯ กำหนด  
  การเสนอชื่อโดยหน่วยงานใด ให้เป็นไปตามมติเสียงข้างมากของที่ประชุมของบุคลากร  
ของหน่วยงาน โดยต้องแนบรายงานการประชุมของบุคลากรของหน่วยงาน 
  ทั้งนี้  การสมัครฯ หรือการเสนอชื่อฯ ให้เลือกวิธีการสมัครช่องทางใดช่องทางหนึ่งเท่านั้น 

3. วัน เวลา... 
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 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผู ้สมัครหรือหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  สามารถส่ง 

ใบสมัครหรือใบเสนอชื่อ พร้อมทั้งเอกสารหลักฐาน ได้ในระหว่างวันที่ 24 พฤศจิกายน – 11 ธันวาคม 2568  
ตามช่องทางการสมัคร ดังต่อไปนี้ 

  3.1 กองบริหารงานบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา เลขที่ 60  หมู ่3  ถ.สายเอเชีย (กรุงเทพฯ - นครสวรรค์) ต.หันตรา อ.พระนครศรีอยุธยา 
จ.พระนครศรีอยุธยา ในวันและเวลาราชการ หรือ 

3.2 ผ่านช่องทางอีเมล hrplan@rmutsb.ac.th ภายในวันที่ 11 ธันวาคม 2568 ก่อนเวลา 
16.30 น. 

4. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
 4.1 ใบสมัครเข้ารับการสรรหาฯ (แบบ คส. 01) หรือใบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งฯ 
(แบบ คส. 02) จำนวน 5 ชุด 
 4.2 แบบประวัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ (แบบ คส. 03) จำนวน 5 ชุด  
 4.3 เอกสารตามหลักเกณฑ์การสรรหา จำนวน 5 ชุด  
  4.4 สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือสำเนาใบปริญญาบัตร จำนวน 5 ชุด 
  4.5 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการ หรือบัตรประจำตัว
เจ้าหน้าที่ของรัฐ จำนวน 5 ชุด 
  4.6 สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล (ถ้ามี) จำนวน 5 ชุด 
  4.7 กรณีการเสนอชื่อโดยหน่วยงาน ต้องแนบสำเนารายงานการประชุมของหน่วยงาน 
จำนวน 5 ชุด  
 ผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้องในเอกสารและ
หลักฐานที ่ใช้ประกอบทุกหน้า และส่งไฟล์ข้อมูลไปยังอีเมล hrplan@rmutsb.ac.th โดยสามารถ 
ดาวน์โหลดเอกสารได้ที่เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล www.personnel.rmutsb.ac.th 

5. เกณฑ์การพิจารณา 
 การพิจารณากลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้
เป็นไปตาม “หลักเกณฑ์การสรรหา และเกณฑ์การให้คะแนนผู้ที ่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ” ดังเอกสารแนบท้ายประกาศ 

6. กำหนดวันเวลาและขั้นตอนการสรรหา 
ลำดับ

ที่ 
ขั้นตอน วันที่และเวลา สถานที่ 

1 
 

ประกาศรับสมัครผู้ดำรงตำแหนง่คณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วันที่  
24 พฤศจิกายน 2568 

- www.rmutsb.ac.th 
- Facebook Fanpage  
กองบริหารงานบุคคล 

mailto:hrplan@rmutsb.ac.th




หลักเกณฑ์การสรรหา และเกณฑ์การให้คะแนนผู้ที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่ง 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568) 
 

ลำดับ
ที ่

หลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

หมายเหตุ 

1 แผนการพัฒนาองค์กรที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

10  1. เอกสาร 
2. การนำเสนอ 
3. การสัมภาษณ์ 2 แนวทางการพัฒนาหน่วยงานไปสู่การเป็นสถาบันการศึกษาด้าน

เทคโนโลยีชั ้นนำ เป็นประโยชน์ต ่อนักศึกษา บุคลากร และ
ประชาชนทั่วไป 

30  

3 แนวนโยบายการนำทรัพยากรขององค์กรไปใช้ในการหารายได้
ให้กับมหาวิทยาลัย 

20  

4 แนวทางการประชาสัมพันธ์องค์กรให้เป็นที่รู้จัก และยอมรับของ
บุคคลภายนอก 

15  

5 แนวทางการแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภายใน และ
หน่วยงานภายนอก 

15  

6 ทักษะด้านการนำเสนองาน ปฏิภาณไหวพริบ วาทศิลป์ในการพูด 
สามารถดึงดูดความสนใจของผู้ฟังได้เป็นอย่างดี 

10  

รวม 100  

  
 



แบบ คส. 01 

 
ใบสมัครเข้ารับการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่ง 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 
  ข้าพเจ้า ..................................................................... ตำแหน่ง............................................................ 
สังกัด ...........................................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน .................................................................................
ข อ ส ม ั ค ร เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ส ร ร ห า ผ ู ้ ด ำ ร ง ต ำ แ ห น ่ ง ค ณ บ ด ี ค ณ ะว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  ท ั ้ ง นี้
ข้าพเจ้า ...................................................................... รับทราบและตกลงยินยอมให้มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการ
สรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตลอดจนผู ้เก ี ่ยวข้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้า 
เพ่ือวัตถุประสงค์ในการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ว ่าด้วยคุณสมบัติและวิธ ีการสรรหาคณบดีและผู ้อำนวยการ พ.ศ. 2557 และที ่แก้ไขเพิ ่มเต ิม ฯ  
และประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การสรรหา  
และขั้นตอนการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................................. 
(................................................................................) 
วันที่...................................................................... 

        ผู้สมัคร 
 

 

ติดรูปถ่ายสี 
ขนาด 1  นิว้ 
(ถ่ายไม่เกิน 6 

เดือน) 



แบบ คส. 02 
 

 
 
 
 

ใบเสนอชื่อผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

(โดยสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ) 
 
 

ข้าพเจ้า ..................................................................... ตำแหน่ง............................................................ 
สังกัด ...........................................................มหาวิทยาลัย/สถาบัน .................................................................... 
ขอเสนอช ื ่อ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ซ ึ ่ ง เป ็นบ ุคลากรในส ังกั ด
.............................................................................. เพื ่อ เข้ารับการสรรหาผู ้ดำรงตำแหน่งคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ทั้งนี้ บุคลากร ราย .............................................................................. ได้รับทราบและตกลงยินยอม
ให้มหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้เกี่ยวข้อง เปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคลของข้าพเจ้าเพื่อวัตถุประสงค์ในการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยคุณสมบัติและวิธีการสรรหาคณบดีและผู้อำนวยการ  
พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฯ และประกาศคณะกรรมการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์การสรรหา และขั้นตอนการสรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................................. 
(...........................................................................) 
วันที่..................................................................... 

หัวหน้าหน่วยงานผู้เสนอชื่อ 
 
 
 
 

ลงชื่อ .................................................................. 
(...........................................................................) 

ตำแหน่ง..................................................................... 
วันที่..................................................................... 

ผู้เสนอชื่อ 
 



แบบ คส. 03  
 
 
 

แบบประวัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เข้ารับการสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อ – สกุล ..................................................................................... .................................................................. 
วัน  เดือน  ปี เกิด ..........................................................อายุ ..................... ป ี
ที่อยู่ ............................................................. .................................................................................................... ..... 
.............................................................. ........................................................................................ ........................ 
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ ....................................................... e-mail …………..……….………………………………… 

 

2. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ที่จบ ชื่อสถานศึกษา 

    
    
    
    
    
    
    

 

3. ประวัติการทำงาน 

3.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ...................................................................................................... ............... 
     สังกัด....................................................................................... ......................................................... 
     รวมระยะเวลาดำรงตำแหน่ง....................................................................................................... ..... 

3.2 ประวัติการทำงาน 
ประวัติการทำงาน เริ่มต้น - สิ้นสุด 

  
  
  
  
  
  
  
 
 

 ติดรูปถ่ายส ี
ขนาด 1  นิ้ว 
(ถ่ายไม่เกิน 6 

เดือน) 
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4. ตำแหน่งทางวิชาการ 
ตำแหน่งทางวิชาการ สาขาวิชา ปี พ.ศ. ชื่อสถานศึกษา 

    
    
    
    
    
    
    

5.   ประสบการณ์ด้านการสอนในมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันอุดมศึกษา (ไม่น้อยกว่า 3 ปี) 
มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษา 

หลักสูตรหรือวิชาที่ทำการสอน ปีท่ีทำการสอน 

   
   
   
   
   
   

6.  ประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัย  หรือสถาบันอุดมศึกษา  (ไม่น้อยกว่า 3 ปี) 
    ตำแหน่ง หน่วยงานที่บริหาร ปีท่ีทำการบริหาร 

   
   
   

 

7.  ประสบการณ์ด้านการฝึกอบรม/ดูงานด้านการบริหารทั้งในและต่างประเทศ (ถ้ามี) 
  หลักสูตร หน่วยงานที่จัด ปีท่ีฝึกอบรม/ดูงาน 

   
   
   

 
   8. ข้อบ่งชี้ว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่ง ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 8.1 มีคุณธรรม และจริยธรรม เป็นที่ยอมรับของสังคม 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.2 มีความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานขององค์กร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 8.3 มีวิสัยทัศน์ที่จะสร้างสรรค์พัฒนาองค์กร 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.4 สามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการขององค์กรอย่างเต็มเวลา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.5 คุณสมบัติที่คณะกรรมการสรรหากำหนด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

9. บุคคลอ้างอิงที่ท่านรู้จักพร้อมทั้งท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ อย่างน้อย 1 คน ซึ่งต้องไม่ใช่คณะกรรมการ 
สรรหาคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ ...................................................ผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอชื่อ 

   (...............................................................) 
  ตำแหน่ง.............................................................. 
       วันที่.............................................................. 

 


